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ANUNCI 

PROCÉS SELECTIU, MITJANÇANT CONCURS, DE TRES PLACES, INCLOSES EN EL 

PROCÉS D’ESTABILITZACIÓ DE LES PLACES DE PLANTILLA DE L’AJUNTAMENT DE 

RUBÍ, DE TREBALLADOR/A FAMILAR, GRUP C2, EN RÈGIM DE PERSONAL 

FUNCIONARI DE CARRERA (AECC2-01) (SEL. 04/2022) 

 
Es posa en coneixement general que l’alcaldessa, mitjançant Decret d’alcaldia número 
4107/2023, de data 22 de juny de 2023, ha dictat el Decret que transcrit literalment diu:  
 
“Fets 
 
Primer. En data 22 de març de 2023, la Junta de Govern Local adopta l’Acord segons el 
qual s’aprova les convocatòries i les bases específiques per cobrir 195 places, incloses en el 
procés d’estabilització de les places de plantilla de l’Ajuntament de Rubí, en règim de 
funcionari de carrera. En aquesta relació, consten les bases específiques de la convocatòria 
del grup AECC2-01, de tres places de treballador/a familiar.  
 
Segon. En data 24 d’abril es publica al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya les bases 
específiques per cobrir 195 places vacants, la qual obre un termini improrrogable de 10 dies 
hàbils per a la presentació de sol·licituds que s’inicia es dia 25 d’abril i finalitza el dia 9 de 
maig de 2023. En aquesta relació, consten les bases específiques de la convocatòria del 
grup AECC2-01, de tres places de treballador/a familiar. 
 
 
Fonaments de dret 
 
Primer. L’article 55 i següents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, estableixen els 
principis rectors i els requisits generals per l’accés a l’ocupació pública. 
 
Segon. L’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de 
personal al serveis de les entitats locals, disposa que, un cop aprovada la llista d’admesos i 
exclosos es concedirà un termini de deu dies per a subsanacions i possibles reclamacions. 
Les al·legacions presentades hauran de ser resoltes en el termini de 30 dies següents a la 
finalització del termini per a la presentació, i transcorregut aquest termini sense que s’hagi 
dictat resolució, les al·legacions s’entendran desestimades. 
 
Tercer. La disposició addicional quarta, de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures 
urgents per a la reducció de la temporalitat a l’ocupació pública, disposa que, les 
Administracions Públiques, hauran d’assegurar el compliment dels terminis establerts per 
l’execució dels processos selectius mitjançant les mesures pertinents per al 
desenvolupament àgil dels processos selectius, com són la reducció dels terminis. 
 
Quart. En data 21 de juliol de 2022, el Ple municipal va aprovar les Bases Generals dels 
processos selectius per a la provisió de places incloses en l'oferta pública d'ocupació 
extraordinària d’ocupació per a l’estabilització de l’ocupació temporal de l’Ajuntament de 
Rubí. 
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Vista la proposta del Gerent Municipal de data 20 de juny de 2023  i l’informe tècnic del 
Servei de Recursos Humans, de data 20 de juny de 2023, que consten a l’expedient.   
 
 
En virtut de les atribucions que tinc conferides, 
 
 
RESOLC: 

 
Primer.- Aprovar provisionalment la següent relació de persones candidates admeses i 
excloses de conformitat amb els requisits exigits a les bases de la convocatòria per a l’ 
estabilització de l’ocupació temporal de l’Ajuntament de Rubí, de Treballador/a familiar, grup 
C2, en règim de funcionari de carrera. 
 

• Admesos/es: 
 
 

DNI codif. COGNOMS I NOM 

***2075** DIAZ VALERO, DOLORES 

***4477** FUENTES GOMEZ, JUANA 

***8108** TORTOSA DOMINGO, M JOSE 

 

 

• Exclosos/es:  
No hi ha. 
 
 
Segon.- Elevar a definitiva la relació d’admesos i exclosos anterior, sense necessitat d’una 
nova publicació, si en el termini de 5 dies hàbils establert a les bases generals no s’ha 
interposat cap al·legació a la relació provisional. 
 
Tercer.- Disposar la publicació d’aquesta resolució a la Seu Electrònica de l’Ajuntament de 
Rubí. 
 
Quart.- Nomenar els membres del Tribunal Qualificador d’aquest procés selectiu que 
quedarà integrat per les persones següents: 
 
 

PRESIDENTA:   

 
Titular:    Yolanda Matamoros Galan, funcionària de carrera de l’Ajuntament de 

Rubí. 
Suplent: Dolores Pérez Palenzuela, funcionària de carrera de l’Ajuntament de 

Rubí. 
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VOCALS:    

 
Titular: Adolfina Hernández Pérez, funcionària de carrera de l’Ajuntament de 

Rubí 
Suplent:    Raquel Castrillo Molina, funcionària de carrera de l’Ajuntament de Rubí 

Titular: Marina Díez Gómez, funcionària de carrera de l’Ajuntament de Rubí 
Suplent: Laura Gálvez Herrador, funcionària de carrera de l’Ajuntament de Sant 

Fruitós de Bages 
Titular: Anna Moreno Cencerrado, vocal designat per l’Escola d’Administració 

Pública de Catalunya 
Suplent: Rubén Pretel Ramírez, vocal designat per l’Escola d’Administració 

Pública de Catalunya 
 

                    
SECRETARI:   

 
Titular: Gerard Juan León, funcionari de carrera de l’Ajuntament de Rubí 

Suplent:   Guillem Olive Bernabé, funcionari de carrera de l’Ajuntament de Rubí 
 
 
Cinquè.- Assenyalar el dia 4 de juliol de 2023, a les 9.00 hores, per a la constitució del 
Tribunal. 
 

 
Sisè.- Informar que totes les persones candidates han acreditat estar en possessió del 
nivell C1 de català o equivalent. 
 
 
 
 

Setè.- Notificar aquesta resolució a totes les seccions sindicals de l’Ajuntament de Rubí.” 
 
 
 
 
 
El secretari general 
 
 
 
 
 
 
Josep M Colell Voltas 
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