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ANUNCI 
 

PROCÉS SELECTIU PER A LA PROVISIÓ, MITJANÇANT PROMOCIÓ INTERNA, DE 3 
PLACES DE CAPORAL DE LA POLICIA LOCAL VACANTS A LA PLANTILLA DEL 
PERSONAL FUNCIONARI DE L' AJUNTAMENT DE RUBÍ (SEL. 18/2022) 

 
Es posa en coneixement general que el regidor delegat en funcions de Projecció de la 
Ciutat, Promoció Cultural, Comercial i Recursos Humans, mitjançant Decret de regidor 
delegat número 3914/2023, de data 12 de juny de 2023, ha dictat el Decret que transcrit 
literalment diu:  

 
“Fets 
 

Primer. En data 7 de desembre de 2022, la Junta de Govern Local adopta l’Acord segons el 
qual s’aprova la convocatòria i les bases específiques reguladores del procés selectiu per a 
cobrir 3 places de caporal, mitjançant promoció interna, incloses dins l'Oferta Publica 
d'Ocupació dels anys 2020 i 2022, en règim de personal funcionari de carrera, i per a la 
creació de la corresponent borsa de treball, modificades per Acord de Junta de Govern 
Local, de data 22 de febrer de 2023. 
 
Segon. En data 11 de maig de 2023, l’acta del tribunal qualificador del procés selectiu per 
a cobrir 3 places de caporal i creació de la corresponent borsa de treball, fa constar la 
relació d’aprovats que constituiran la borsa de treball de caporal de policia local, amb el 
resultat següent:  
 

 

 
Fonaments de dret 
 
Primer. La Base 9a Constitució de borsa de les Bases reguladores del procediment per a la 
provisió de tres places de caporal, mitjançant promoció interna, en règim de personal 
funcionari de carrera, aprovades per la Junta de Govern Local en sessió del 7 de desembre  
de 2023 i modificades en data 22 de febrer de 2023, per confeccionar una Borsa de treball 
de caporal de policia local, disposa literalment el següent: 
 
“Les persones aspirants que hagin superat totes les proves però que no hagin obtingut 
plaça, en un nombre màxim de 3 persones, constituiran una borsa de treball de la categoria 
de caporal de policia local a efectes de proveir interinament aquelles places vacants 
sobrevingudes durant la vigència de la mateixa, seguint el mateix ordre de puntuació final i 
els mateixos criteris de prelació en cas d’empat. 
 
Aquesta borsa tindrà una vigència de 2 anys des de la data de constitució. L’ordre de la 
crida d’aquestes persones seguirà els següents criteris més els què se’n puguin establir en 
la Resolució de constitució:  Ordre de puntuació.” 
 
 

DNI 
codif. 

Cognoms i nom 
FASE 

OPOSICIÓ 
FASE 

CONCURS 
PUNTUACIÓ 

FINAL 

***3243** MORENO JIMENEZ, RAUL 21,625 8,00 29,63 

***6950** RODRIGUEZ MOLERO, CRISTINA 22,050 5,80 27,85 

***6098** OROBITG DOMENECH, ALBA 19,600 7,85 27,45 
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Segon. L’article 18 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 de octubre, pel qual s’aprova el 
text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (TREBEP), sobre la promoció 
interna dels funcionaris de carrera. 
 
Tercer. L’article 55 i següents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, estableixen els 
principis rectors i els requisits generals per l’accés a l’ocupació pública. 
 
Quart. L’article 6 del Decret 33/2002, de 25 de setembre pel qual s'aprova el Reglament 
d'accés, promoció i mobilitat de les policies locals, estableix l’accés a les escales i categories 
per processos selectius. 
 
Cinquè. L’article 21.1 g) i h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del 
Règim Local, estableix les atribucions de l’Alcaldia, entre les quals figuren: 
 
“g) Aprobar la oferta de empleo público de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla 
aprobados por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la selección del personal y 
para los concursos de provisión de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones 
complementarias que no sean fijas y periódicas. 
 
h) Desempeñar la jefatura superior de todo el personal, y acordar su nombramiento y 
sanciones, incluida la separación del servicio de los funcionarios de la Corporación y el 
despido del personal laboral, dando cuenta al Pleno, en estos dos últimos casos, en la 
primera sesión que celebre. Esta atribución se entenderá sin perjuicio de lo dispuesto en los 
artículos 99.1 y 3 de esta ley.” 
  
La proposta del gerent municipal, de data 6 de juny de 2023, i l’informe tècnic de l’Àrea de 
Personal, de data 31 de maig de 2023, es mostren favorables a la tramitació d’aquest 
expedient. 
 
Per tot l’anterior i en ús de les facultats delegades per mitjà dels Decrets de l’Alcaldia núm. 
4511/2019 i núm. 4569/2019, de data 25 de setembre de 2019, publicats al Butlletí Oficial de 
la Província de Barcelona el 4 d’octubre de 2019, i posteriors modificacions per Decret de 
l’Alcaldia núm. 23/2020, de data 9 de gener de 2020, publicat al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona el 22 de gener de 2020 i Decret de l’Alcaldia núm.495/2020, de data 
17 de febrer de 2020, publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el 27 de febrer 
de 2020 i Decret de l'Alcaldia núm. 982/2021, de data 4 de març de 2021, publicat al Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona el 19 de març de 2021, i posteriors modificacions per 
Decret de l’Alcaldia núm. 4556/2021, de data 10 de setembre de 2021, publicat al Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona el 21 de setembre de 2021. 

 
RESOLC: 

 
Primer.- Aprovar la borsa de treball de la categoria de caporal, adscrit a Policia Local de 
l’Ajuntament de Rubí, on consta la relació d’aspirants que hagin superat totes les proves 
però que no hagin obtingut plaça, en un nombre màxim de 3 persones, a efectes de proveir 
interinament aquelles places vacants sobrevingudes durant la vigència de la mateixa seguint 
el mateix ordre de puntuació final, d’acord amb el quadre següent: 
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ORDRE DNI codif. COGNOMS I NOM 

1 ***3243** MORENO JIMENEZ, RAUL 

2 ***6950** RODRIGUEZ MOLERO, CRISTINA 

3 ***6098** OROBITG DOMENECH, ALBA 

 
Segon.- Disposar la publicació del Decret d’aprovació a la Seu Electrònica de l’Ajuntament 
de Rubí. 
 
Tercer.- Notificar aquesta resolució a totes les seccions sindicals de l’Ajuntament de Rubí.” 
 
 
 
 
La vicesecretària general,  
 
 
 
 
 
 
Marta Cuesta García 
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