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ANUNCI

BORSA DE TREBALL PER COBRIR PROGRAMES | NECESSITATS DE CARACTER
TEMPORAL, PER A LA CATEGORIA DE PEONS NOCTURNS (SERENOS/ES), GRUP AP,
ADSCRITS AL SERVEI DE RELACIONS CIUTADANES | PROXIMITAT DE
L’AJUNTAMENT DE RUBI (SEL. 09/2023)

Es posa en coneixement general que el regidor delegat en funcions de Projeccioé de la Ciutat,
Promocié Cultural, Comercial i Recursos Humans, mitjangant Decret de regidor delegat
numero 3710/2023, de data 5 de juny de 2023, ha dictat el Decret que transcrit literalment diu:

“Fets

Primer. En data 29 de marg de 2023, la Junta de Govern Local adopta I’Acord segons el qual
s’aprova la convocatoria i les bases per a la creacié d’'una borsa de treball per a poder proveir
programes i altres necessitats de caracter temporal, per a la categoria de Peons nocturns
(serenos/es), grup de titulacié AP, adscrites al Servei de Relacions ciutadanes i proximitat de
I'Ajuntament de Rubi.

Segon. En data 2 de juny de 2023, I'acta del tribunal qualificador del procés selectiu de la
borsa de treball de peons nocturns, fa constar la relacié d’aprovats que constituiran la borsa
de treball de peons nocturns (serenos), AP, amb el resultat seguent:

DNI COGNOMS | NOM RESULTAT
***7475* | LOZANO BERGILLOS, ENRIQUE 19,00
***8301** | MANJON CABEZA MARTINEZ, AITOR 16,75
***4891** | COSTA GERIQUE, NOEMI 14,25
***6082** | FERNANDEZ TORRES, CARLOS 13,75*
***6048** | VILLAR GONZALEZ, LORENA 13,75*
***8301** | MANJON CABEZA MARTINEZ, AARON 13,00
***2448** | MIJANA TORT, CONRAD 12,25
***4621** | ORTEGA VAZQUEZ, RUBEN 10,25
**%2659** | JORBA MUNOZ, CARLOTA ANA 10,00*
***2521** | SIMON ZAMORA, RUBEN 10,00*

Les persones candidates Carlos Fernandez Torres, amb DNI ***6082**, i Lorena Villar
Gonzalez, amb DNI ***6048**, empaten amb 13,75 punts. Aixi mateix, Carlota Ana Jorba
Munoz, amb DNI ***2659** i Rubén Simén Zamora, amb DNI ***2521**, empaten amb 10,00
punts.

Segons la base 7.3 Resolucié d’empats de les Bases generals dels processos selectius per a
la cobertura de vacants temporals indica que “en cas d’empat en la puntuacié final, I'ordre
s’establira a favor de la persona que hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova o exercici
de caracter practic.”
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Atés que el procés selectiu consta d’'una unica prova, el criteri establert a les Bases generals
no dirimeix 'empat.

Per aquest motiu, el tribunal qualificador acorda establir el criteri de preferéncia pel sexe
menys representat en aquesta convocatoria per dirimir 'empat, de tal manera que Lorena
Villar Gonzalez ocupa la posicié numero 4, Carlos Fernandez Torres ocupa la posicié nimero
5, Carlota Ana Jorba Mufioz ocupa la posicid numero 9 i Rubén Simén Zamora ocupa la
posicid numero 10.

Fonaments de dret

Primer. La Base 10a de les Bases especifiques aprovades per la Junta de Govern Local en
sessié del 29 de mar¢ de 2023, per confeccionar una Borsa de treball de peons nocturns
(serenos), AP, disposa literalment el seguient:

“Finalitzada la qualificacio dels aspirants i un cop establerta la puntuacié de la fase d’oposicio,
el Tribunal publicara a la seu electronica de la pagina web de la corporacié la llista d’aprovats
per ordre de puntuacio i elevara la relacio a I'’Alcaldia o dérgan en qui delegui que aprovara la
creacio de la borsa de treball on constara 'ordre dels aspirants presentats de major a menor
puntuacié a efectes de poder facilitar la crida.”

Segon. L’article 55 i seguents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, estableixen els principis
rectors i els requisits generals per I'accés a I'ocupacio publica.

Tercer. En data 13 de marg¢ de 2009, la Junta de Govern de I'Ajuntament de Rubi va aprovar
les Bases Generals de seleccioé que regulen els processos selectius per accedir a places de
la plantilla de personal laboral i funcionari de 'Ajuntament de Rubi, quan calgui ocupar-les
amb caracter temporal.

Quart. L’article 21.1 g) i h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Régim
Local, estableix les atribucions de I'Alcaldia, entre les quals figuren:

“g) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados
por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal y para los
concursos de provision de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones complementarias
que no sean fijas y periddicas.

h) Desempenfiar la jefatura superior de todo el personal, y acordar su nombramiento y
sanciones, incluida la separaciéon del servicio de los funcionarios de la Corporacion y el
despido del personal laboral, dando cuenta al Pleno, en estos dos ultimos casos, en la primera
sesion que celebre. Esta atribucion se entendera sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos
99.1y 3 de esta ley.”

La proposta del gerent municipal, de data 5 de juny de 2023, i I'informe técnic de I'Area de
Personal, de data 5 de juny de 2023, es mostren favorables a la tramitacié d’aquest expedient.

Per tot I'anterior i en Us de les facultats delegades per mitja dels Decrets de I'Alcaldia num.
4511/2019 i nim. 4569/2019, de data 25 de setembre de 2019, publicats al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona el 4 d'octubre de 2019, i posteriors modificacions per Decret de
I'Alcaldia num. 23/2020, de data 9 de gener de 2020, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia
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de Barcelona el 22 de gener de 2020 i Decret de I'Alcaldia num.495/2020, de data 17 de febrer
de 2020, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el 27 de febrer de 2020 i
Decret de I'Alcaldia nim. 982/2021, de data 4 de marc de 2021, publicat al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona el 19 de mar¢ de 2021, i posteriors modificacions per Decret de
I'Alcaldia num. 4556/2021, de data 10 de setembre de 2021, publicat al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona el 21 de setembre de 2021.

RESOLC:

Primer.- Aprovar la borsa de treball per proveir programes i altres necessitats de caracter
temporal, per a la categoria de Peons nocturns (serenos/es) grup de titulacié AP, adscrites
al Servei de Relacions ciutadanes i proximitat de I'Ajuntament de Rubi, on consta la relacio
d’aspirants que han superat el procés, d’acord amb el quadre seguent:

ORDRE

DE CRIDA DNI COGNOMS | NOM
1 ***7475** | LOZANO BERGILLOS, ENRIQUE
2 ***8301** | MANJON CABEZA MARTINEZ, AITOR
3 ***4891** | COSTA GERIQUE, NOEMI
4 ***6048** | VILLAR GONZALEZ, LORENA
5 ***6082** | FERNANDEZ TORRES, CARLOS
6 ***8301** | MANJON CABEZA MARTINEZ, AARON
7 ***2448** | MIJANA TORT, CONRAD
8 ***4621** | ORTEGA VAZQUEZ, RUBEN
9 ***2659** | JORBA MUNOZ, CARLOTA ANA
10 ***2521** | SIMON ZAMORA, RUBEN

Segon.- Disposar la publicacié del Decret d’aprovacio a la Seu Electronica de 'Ajuntament de
Rubi.

Tercer.- Notificar aquesta resoluci6 a totes les seccions sindicals de I'Ajuntament de Rubi.”

La vicesecretaria general,

Fecha:
2023.06.0
514:23:39
+02'00'
Marta Cuesta Garcia

Vicesecretaria General de
I'Ajuntament de Rubi

Marta Cuesta Garcia
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