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ANUNCI

PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO, MITJANCANT PROMOCIO INTERNA, DE
3 PLACES DE CAPORAL DE LA POLICIA LOCAL VACANTS A LA PLANTILLA DEL
PERSONAL FUNCIONARI DE L' AJUNTAMENT DE RUBI (SEL. 18/2022)

FASE D’0OPOSICIO

e Resultats de la prova de competéncies

Els resultats de la prova de competencies del procés selectiu, mitjangant promocio6 interna, de
3 places de caporal de la Policia Local de Rubi, realitzada el dia 8 de maig de 2023, és la
seguent:

DNI codif. | COGNOMS | NOM RESULTAT
***9641** | ARREDONDO VILLAGORDO, DAVID 5,00
**4629** | GABELA SANCHEZ, ABRAHAM 8,80
**2822** | GALLARDO PEREZ, SONIA 9,20
»x7298** | LOPEZ SALVADOR, DAVID 9,60
***3243** | MORENO JIMENEZ, RAUL 6,60
¥»xE7771** | MORILLAS LOPEZ, PEDRO No apte
***6098** | OROBITG DOMENECH, ALBA 6,20
»*2564** | REINA LOPEZ, MONTSERRAT No apta
**6950** | RODRIGUEZ MOLERO, CRISTINA 7,80
***6606** | SANTALLA GARCIA, JORGE LUIS No apte

FASE DE CONCURS

e Resultats de la valoracié de meérits

Els resultats de la valoraci6 de merits de les persones candidates que han superat la fase
d’oposicio sén els seguents:

DNI codif. | COGNOMS | NOM RESULTAT
**9641** | ARREDONDO VILLAGORDO, DAVID 6,00
**4629** | GABELA SANCHEZ, ABRAHAM 14,30
*2822** | GALLARDO PEREZ, SONIA 12,05
»*7298** | LOPEZ SALVADOR, DAVID 11,50
**3243** | MORENO JIMENEZ, RAUL 8,00
***6098** | OROBITG DOMENECH, ALBA 7,85
***6950** | RODRIGUEZ MOLERO, CRISTINA 5,80
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***9641** ***4629** ***2822** ***7298** ***3243** ***6098** ***6950**
Experiencia Max. 2,50 5,00 6,00 5,00 3,00 3,00 3,00
professional 8 punts
Max.
A)lal) Sponts | 250 3,00 3,00 2,00 3,00 3,00 3,00
Max.
A.2) 5 onts - 2,00 3,00 3,00 - - -
Formacio 3,50 5,00 4,55 5,00 5,00 4,85 2,80
professional .
B) Max.
B.1) 5 punts - 1,60 - - - - 0,60
B.2) 3,50 3,50 4,55 5,00 5,00 4,85 2,20
c) | fotvitat vae . | 000 0,50 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Recompenses 0,00 0,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i distincions R
D) Max.
D.1) 1 punt - - - - - - -
D.2) ; 0,30 - - ] ] _
Titulacions 0,00 2,50 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
academiques
Max.
£ |E-D Yot - 2,00 - . . - -
E.2) - ; 1,00 . . - -
E.3) - 0,50 - . . - -
F) | LI. catalana C2 'f'?ﬁht 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
G) | LI. estrangera 'f'?ﬁht 0,00 0,00 0,50 0,50 0,00 0,00 0,00
PUNTUACIO TOTAL 6,00 14,30 12,05 11,50 8,00 7,85 5,80

= Qualificaci6 definitiva

Els resultats finals, per ordre de puntuacio, sumant la totalitat dels punts obtinguts en la fase
d’oposicid i en la fase de concurs, per a cada candidat/a, son les seglents:

DNl | oo anoms i nom FASE FASE [PUNTUACIO

codif. OPOSICIO [ CONCURS | FINAL
#+4629* | GABELA SANCHEZ, ABRAHAM 25,250 14,30 39,55
*¥*%2822** | GALLARDO PEREZ, SONIA 24,400 12,05 36,45
*¥**x7298** | LOPEZ SALVADOR, DAVID 24,850 11,50 36,35
***3243** | MORENO JIMENEZ, RAUL 21,625 8,00 29,63
#+6950** | RODRIGUEZ MOLERO, CRISTINA 22,050 5,80 27,85
***6098** | OROBITG DOMENECH, ALBA 19,600 7,85 27,45
***9641** | ARREDONDO VILLAGORDO, DAVID 18,025 6,00 24,03
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Segons la base setena Qualificacié definitiva de les bases especifiques d’aquest procés
selectiu, no es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al
de les places convocades. Per tant, el tribunal declara que els candidats Abraham Gabela
Sanchez, Sonia Gallardo Pérez i David Lépez Salvador han superat el procés selectiu en
haver obtingut les puntuacions més altes.

Vist I'anterior resultat, el tribunal proposa a I’érgan competent el nomenament com a
funcionaris/aries en practiques als candidats:

o Abraham Gabela Sanchez
o Sonia Gallardo Pérez
o David Lopez Salvador

= Presentacio de documentacio

Els candidats proposats presentaran davant el Servei de Recursos Humans de I'Ajuntament,
en el termini de 20 dies naturals des que es faci publica la llista de persones aprovades, els
documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits a la base segona de
la convocatoria. Llevat dels casos de forga major, aquelles persones que en el termini indicat,
no presentin la documentacié, no podran ser nomenades i s’anul-laran totes les seves
actuacions, sense perjudici de tenir en compte la responsabilitat en qué poguessin haver
incorregut per falsedat en la instancia. En aquest cas, I'drgan competent formulara una
proposta a favor de qui, havent superat el procés selectiu, tingués accés a les places
convocades com a consequéncia de I'esmentada anul-lacid.

= Constitucio de borsa de treball

Segons la base novena Constitucié de borsa de les bases especifiques del procés selectiu,
les persones aspirants que hagin superat totes les proves pero que no hagin obtingut placga,
en un nombre maxim de 3 persones, constituiran una borsa de treball de la categoria de
caporal de policia local a efectes de proveir interinament aquelles places vacants
sobrevingudes durant la vigéncia de la mateixa, seguint el mateix ordre de puntuacio final i els
mateixos criteris de prelacié en cas d’empat.

ORDRE DNI
DE COGNOMS | NOM

CRIDA codif.
1 ***3243** [ MORENO JIMENEZ, RAUL

2 ***6950** | RODRIGUEZ MOLERO, CRISTINA

3 ***6098** | OROBITG DOMENECH, ALBA
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Aquesta borsa tindra una vigéncia de 2 anys des de la data de constitucié. L’ordre de crida
d’'aquestes persones seguira el criteri d’ordre de puntuacid.

Els aspirants que siguin cridats per cobrir vacants interinament una vegada transcorregut un
any des de la finalitzacié del procés selectiu, hauran de repetir les proves psicotecniques.

El president del tribunal qualificador,

JOSEp Oinl Firmado
Sanchez  digitaimente por

Josep Oriol

Vidal - DNI sanchez Vidal - DNI
377462572 (TCAT)

377462577 fecha:2023.05.11
@f@bﬁ-f)n ~hez Midad:33 +02'00'
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