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ANUNCI 

 

BORSA DE TREBALL PER COBRIR PROGRAMES I NECESSITATS DE CARÀCTER 
TEMPORAL, PER A LA CATEGORIA DE PEONS NOCTURNS (SERENOS/ES), GRUP AP, 
ADSCRITS AL SERVEI DE RELACIONS CIUTADANES I PROXIMITAT DE 
L’AJUNTAMENT DE RUBÍ  (SEL. 09/2023) 

 
Es posa en coneixement general que el regidor delegat de Projecció de la Ciutat, Promoció 
Cultural, Comercial i Recursos Humans, mitjançant Decret de regidor delegat número 
2811/2023, de data 2 de maig de 2023, ha dictat el Decret que transcrit literalment diu:  
 
“Fets 
 

Primer. En data 29 de març de 2023, la Junta de Govern Local adopta l’Acord segons el qual 
s’aprova la convocatòria i les bases per a la creació d’una borsa de treball per a poder proveir 
programes i altres necessitats de caràcter temporal, per a la categoria de Peons nocturns 
(serenos/es), grup de titulació AP, adscrites al Servei de Relacions ciutadanes i proximitat de 
l’Ajuntament de Rubí. 
 
 

Segon. En data 4 d’abril de 2023, es realitza la publicació de les bases específiques de la 
borsa de treball de peons nocturns (serenos), grup AP, adscrit/a al Servei de Relacions 
ciutadanes i proximitat de l’Ajuntament de Rubí, al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, 
el qual obre un termini improrrogable de 20 dies naturals per a la presentació de sol·licituds 
que s’inicia el dia 5 d’abril  i finalitza el dia 24 d’abril de 2023. 
 
 

Fonaments de dret 
 

Primer. L’article 55 i següents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, estableixen els principis 
rectors i els requisits generals per l’accés a l’ocupació pública. 
 

Segon. L’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de 
personal al serveis de les entitats locals, disposa que, un cop aprovada la llista d’admesos i 
exclosos es concedirà un termini de deu dies per a subsanacions i possibles reclamacions. 
Les al·legacions presentades hauran de ser resoltes en el termini de 30 dies següents a la 
finalització del termini per a la presentació, i transcorregut aquest termini sense que s’hagi 
dictat resolució, les al·legacions s’entendran desestimades. 
 

Tercer. En data 13 de març de 2009, la Junta de Govern de l’Ajuntament de Rubí va aprovar 
les Bases Generals de selecció que regulen els processos selectius per accedir a places de 
la plantilla de personal laboral i funcionari de l’Ajuntament de Rubí, quan calgui ocupar-les 
amb caràcter temporal. 
 
La proposta del gerent municipal, de data 28 d’abril de 2023, i l’informe tècnic de l’Àrea de 
Personal, de data 28 d’abril de 2023, es mostren favorables a la tramitació d’aquest expedient. 
 
Per tot l’anterior i en ús de les facultats delegades per mitjà dels Decrets de l’Alcaldia núm. 
4511/2019 i núm. 4569/2019, de data 25 de setembre de 2019, publicats al Butlletí Oficial de 
la Província de Barcelona el 4 d’octubre de 2019, i posteriors modificacions per Decret de 
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l’Alcaldia núm. 23/2020, de data 9 de gener de 2020, publicat al Butlletí Oficial de la Província 
de Barcelona el 22 de gener de 2020 i Decret de l’Alcaldia núm.495/2020, de data 17 de febrer 
de 2020, publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el 27 de febrer de 2020 i 
Decret de l'Alcaldia núm. 982/2021, de data 4 de març de 2021, publicat al Butlletí Oficial de 
la Província de Barcelona el 19 de març de 2021, i posteriors modificacions per Decret de 
l’Alcaldia núm. 4556/2021, de data 10 de setembre de 2021, publicat al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona el 21 de setembre de 2021. 

 
RESOLC: 

 
Primer.- Aprovar provisionalment la següent relació de persones candidates admeses i 
excloses de conformitat amb els requisits exigits a les bases de la convocatòria del procés 
selectiu per a la creació d’una borsa de treball per proveir programes i altres necessitats de 
caràcter temporal, per a la categoria de Peons nocturns (serenos/es), grup de titulació AP, 
adscrites al Servei de Relacions ciutadanes i proximitat de l’Ajuntament de Rubí. 
 

• Admesos/es: 

 

DNI codif. COGNOMS I NOM 

***5241** ARENAS AULESTIA, MARC 

***2743** BOLIVAR TORRAS, ALBERT 

***4891** COSTA GERIQUE, NOEMI 

***2430** DOMINGUEZ MENDOZA, RAUL 

***6082** FERNANDEZ TORRES, CARLOS 

***8459** GALVEZ GOMEZ, FRANCISCO ANTONIO 

***2659** JORBA MUÑOZ, CARLOTA ANA 

***7475** LOZANO BERGILLOS, ENRIQUE 

***2972** MANCHADO MONTIEL, ISRAEL 

***8301** MANJON CABEZA MARTINEZ, AARON 

***8301** MANJON CABEZA MARTINEZ, AITOR 

***2448** MIJANA TORT, CONRAD 

***4445** MORCILLO GUIRADO, ADRIAN 

***1142** NAVARRO ESPEJO, RAFAEL 

***4621** ORTEGA VAZQUEZ, RUBEN 

***4886** RAMIA BELLES, JOSE ARMINDO 

***7892** ROSADO FLORENCIO, DANIEL 

***2357** RUIZ CALVENTE, JOEL 

***2521** SIMON ZAMORA, RUBEN 

***3318** TORRES QUERALTO, LAIA 

***6048** VILLAR GONZALEZ, LORENA 
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• Exclosos/es:  
 

DNI codif. COGNOMS I NOM MOTIU/S D’EXCLUSIÓ 

***4347** ALVAREZ HORTAL, ERIC 
El document d’autoliquidació presentat s’ha utilitzat en 
una altra convocatòria. 

***1414** BARCELO LEON, CARLOS 
La data d’emissió del document justificatiu d’exempció 
del pagament està fora del termini de presentació 
d’instàncies. 

***9836** 
GALLARDO CARAVACA, 
FRANCISCO JAVIER 

El document presentat no acredita l’exempció del 
pagament de la taxa de drets d'examen. 

***5924** 
PACHADO DAVILA, EDUARDO 
MIGUEL 

No presenta el document justificatiu d'exempció del 
pagament o autoliquidació de la taxa de drets d'examen. 

***8067** PELAEZ MERINO, RAFAEL 
No presenta el document justificatiu d'exempció del 
pagament o autoliquidació de la taxa de drets d'examen. 

***2587** ZAOUI AHIZOUNE, HAMID 
El document presentat no acredita l’exempció del 
pagament de la taxa de drets d'examen. 

 
Segon.- Elevar a definitiva la relació d’admesos i exclosos anterior, sense necessitat d’una 
nova publicació, si en el termini de 10 dies hàbils establert no s’ha interposat cap al·legació a 
la relació provisional. 
 
 

Tercer.- Disposar la publicació d’aquesta resolució a la Seu Electrònica de l’Ajuntament de 
Rubí. 
 
 

Quart.- Nomenar els membres del Tribunal Qualificador del procés selectiu per a la creació 
de la borsa de treball de peons nocturns (serenos), grup AP, que quedarà integrat per les 
persones següents: 
 
PRESIDENTA:   
 

Titular:  Mireia González Sánchez, laboral fix de l’Ajuntament de Rubí. 
Suplent:  Glòria Vidal Rafegas, laboral fix de l’Ajuntament de Rubí.  
 
SECRETARI I VOCAL:   
 

Titular:  Josep Oriol Sánchez Vidal, funcionari de carrera de l’Ajuntament de Rubí. 
Suplent:  Daniel Palmero Fuentes, funcionari de carrera de l’Ajuntament de Rubí. 
 
VOCALS:     
 

Titular:  Benito Miguel Sánchez Montalbán, designat per l’Escola d’Administració Pública 
de Catalunya. 

Suplent:  Joan Urpinell García, designat per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya. 
 
 
Cinquè.- Convocar el dia 26 de maig de 2023, a l’Escola de Música Pere Burés, per a la 
realització de la prova pràctica oral, a les persones candidates admeses: 
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HORA DNI codif. COGNOMS I NOM 

GRUP 1 
 

26 de maig 
 

8.00 hores 

***5241** ARENAS AULESTIA, MARC 

***2743** BOLIVAR TORRAS, ALBERT 

***4891** COSTA GERIQUE, NOEMI 

***2430** DOMINGUEZ MENDOZA, RAUL 

***6082** FERNANDEZ TORRES, CARLOS 

***8459** GALVEZ GOMEZ, FRANCISCO ANTONIO 

***2659** JORBA MUÑOZ, CARLOTA ANA 

***7475** LOZANO BERGILLOS, ENRIQUE 

***2972** MANCHADO MONTIEL, ISRAEL 

***8301** MANJON CABEZA MARTINEZ, AARON 

***8301** MANJON CABEZA MARTINEZ, AITOR 

   

HORA DNI codif. COGNOMS I NOM 

GRUP 2 
 

26 de maig 
 

11.30 hores 

***2448** MIJANA TORT, CONRAD 

***4445** MORCILLO GUIRADO, ADRIAN 

***1142** NAVARRO ESPEJO, RAFAEL 

***4621** ORTEGA VAZQUEZ, RUBEN 

***4886** RAMIA BELLES, JOSE ARMINDO 

***7892** ROSADO FLORENCIO, DANIEL 

***2357** RUIZ CALVENTE, JOEL 

***2521** SIMON ZAMORA, RUBEN 

***3318** TORRES QUERALTO, LAIA 

***6048** VILLAR GONZALEZ, LORENA 

 
 

DIA:   26 de maig de 2023 
LLOC:   Escola de Música Pere Burés 
  Carrer de Joaquim Blume, 28 

  Rubí 
 
 

PROVA PRÀCTICA ORAL 
 
Aquesta prova és obligatòria i eliminatòria per a tots els aspirants. Consistirà en resoldre, de 
forma oral i individual, un o més casos pràctics que plantejarà el tribunal immediatament abans 
del començament de l’exercici, relacionat/s amb les funcions, atribucions i comeses pròpies 
de la plaça objecte de la convocatòria, descrites a l’apartat 3 de les bases, i amb el temari que 
consta com a Annex 1, quedant a judici del tribunal el seu contingut, característiques i forma 
de realització. El termini per a la realització de la prova serà com a màxim de 30 minuts. 
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En tractar-se d’una prova oral i individual, es realitzarà la crida dels candidats/es en dos torns, 
per la qual cosa, s’ha organitzat a les persones candidates en dos grups. 
 

o Grup 1 
 

Totes les persones candidates del Grup 1 han de presentar-se a l’Escola de Música 
Pere Burés a les 8.00 hores i seran cridades individualment per a realitzar la prova 
pràctica oral.  
 

Per tant, els/les candidats/es hauran d’esperar en la sala que se’ls indicarà fins que 
se’ls comuniqui que poden realitzar la prova. 

 
 

 
o Grup 2 

 

Totes les persones candidates del Grup 2 han de presentar-se a l’Escola de Música 
Pere Burés a les 11.30 hores i seran cridades individualment per a realitzar la prova 
pràctica oral.  
 

Per tant, els/les candidats/es hauran d’esperar en la sala que se’ls indicarà fins que 
se’ls comuniqui que poden realitzar la prova. 

 
 

Es valoraran especialment els següents aspectes: 
 

o Competències lingüístiques 
o Capacitat d’organització i planificació 
o Treball en equip 
o Capacitat de comunicació i atenció a les persones 
o Empatia/Assertivitat 
o Responsabilitat 
o Iniciativa 
o Confiança 

 
La valoració d’aquest exercici serà de 0 a 20 punts, i per superar la prova caldrà obtenir al 
menys 10 punts. 
 
 
Sisè.- Informar a les persones candidates següents que no han acreditat estar en 
possessió del nivell B1 de català (nivell elemental), equivalent o superior. 
 
La següent relació inclou també candidats exclosos per a que, en cas d’aportar la 
documentació requerida a les bases per a ser admès a la convocatòria, puguin presentar la 
documentació acreditativa del nivell B1 de català i quedar exempts de realitzar aquesta prova. 
 

DNI codif. COGNOMS I NOM 

***4347** ALVAREZ HORTAL, ERIC 

***5241** ARENAS AULESTIA, MARC 

***1414** BARCELO LEON, CARLOS 
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DNI codif. COGNOMS I NOM 

***2743** BOLIVAR TORRAS, ALBERT 

***4891** COSTA GERIQUE, NOEMI 

***9836** GALLARDO CARAVACA, FRANCISCO JAVIER 

***2659** JORBA MUÑOZ, CARLOTA ANA 

***2972** MANCHADO MONTIEL, ISRAEL 

***8301** MANJON CABEZA MARTINEZ, AARON 

***8301** MANJON CABEZA MARTINEZ, AITOR 

***4445** MORCILLO GUIRADO, ADRIAN 

***1142** NAVARRO ESPEJO, RAFAEL 

***8067** PELAEZ MERINO, RAFAEL 

***7892** ROSADO FLORENCIO, DANIEL 

***2357** RUIZ CALVENTE, JOEL 

***2521** SIMON ZAMORA, RUBEN 

***2587** ZAOUI AHIZOUNE, HAMID 

 
 
 
Setè.- Notificar aquesta resolució a totes les seccions sindicals de l’Ajuntament de Rubí.” 
 
 
 
La vicesecretària general,  
 
 
 
 
 
 
Marta Cuesta García 
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