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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE RUBI

ANUNCI sobre aprovacio de les bases per a la seleccid, mitjancant concurs, de 195 places, incloses en el
procés d’estabilitzacié de les places de plantilla de I'Ajuntament de Rubi, en régim de funcionari de carrera
(sel. E04/2022).

La Junta de Govern Local en sessio del dia 23 de desembre de 2022, amb I'advertiment a qué fa referéncia
I'article 206 del ROF, adopta entre altres el segiient acord:

Primer.-Aprovar el text refds de la convocatoria Sel. E04/2022 i les bases especifiques, que consten com a
Annexos de la present resolucio, AECA1-01, AECA1-02, AECA1-03, AECA1-04, AECA1-05, AECA1-06, AECA1-
07, AECA1-08, AECA1-09, AECA1-10, AECA1-11, AECA1-12, AECA1-13, AECA1-14, AECA1-15, AECA2-01,
AECA2-02, AECA2-03, AECA2-04, AECA2-05, AECA2-06, AECA2-07, AECA2-08, AECA2-09, AECA2-10,
AECA2-12, AECA2-13, AECA2-14, AECA2-15, AECA2-16, AECA2-17, AECA2-18, AECC1-01, AECC1-02,
AECC1-03, AECC1-04, AECC2-01, AECC2-02, AGCA1-01, AGCA2-01, AGCAP-01, AGCC1-01 i AGCC2-01, per a
cobrir, mitjangant concurs en torn lliure, 195 places incloses en el procés d'estabilitzacié de plantilla de
I'Ajuntament de Rubi, en régim de funcionari de carrera.

Segon.-Ordenar la publicacié d'aquestes bases al DOGC, al BOPB, al BOE i a la Seu Electronica de I'Ajuntament
de Rubi.

Tercer.-Notificar la present resolucié a les seccions sindicals de la corporacid.

Quart.-Comunicar la present resolucio a les Direccions de les arees d'adscripcié de les places convocades i a la
Geréncia municipal.

Annex 1: Bases especifiques en relacid a les places convocades al grup AECA1- 01 Escala d'administracio
especial, subescala técnica, Al.

1. Nombre de places convocades

Es convoquen 3 places.

Codi Escala Sub Escala Sistema Gr| Codi | Lloc treball Unitat organica

placa seleccio lloc

218 ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS |Al1| 1100 |ARQUITECTE/A U045- SERVEI D' OBRA
ESPECIAL TECNICA PUBLICA

219 ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS |A1| 1103 |ARQUITECTE/A U090 - SERVEI DE
ESPECIAL TECNICA PROJECCIO DE LA CIUTAT
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221 ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS |A1| 1398 |ARQUITECTE/A U045- SERVEI D' OBRA
ESPECIAL TECNICA PUBLICA

2. Funcions

- Dissenyar instruments, métodes o procediments de treball relacionats amb les matéries competéncia de la
unitat o servei al qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Planificar, dirigir, executar, si s'escau, i avaluar accions, programes i projectes del seu ambit funcional.
- Realitzar la inspeccid dels programes i projectes endegats segons els criteris definits.

- Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern com extern pel que fa a les matéries competéncia de la
unitat o servei al qual pertany i al seu ambit de coneixement.

- Redactar informes tecnics relatius als expedients i materies competéencia de la unitat o servei al qual pertany
i al seu ambit de coneixement.

- Elaborar estudis i altra documentacié especialitzada relativa a les matéries competéncia de la unitat i el seu
ambit de coneixement i formular propostes de millora.

- Elaborar propostes d'acords i convenis en relacié a les materies incloses al seu ambit funcional.
- Elaborar ordenances i reglaments en relacié a les matéries incloses al seu ambit funcional.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, i altres institucions i
organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament per al desenvolupament de projectes
estratégics que s'impulsin, aixi com per a la seva publicacid i difusio.

- Dur a terme la recerca de subvencions, preparar la corresponent sol-licitud i coordinar la seva justificacio.

- Elaborar les bases i convocatories de subvencions, aixi com |'avaluacio de les sol-licituds presentades i
proposta de resolucid, d'acord amb els barems establerts.

- Participar en els instruments de coordinacié interna de I'ambit d'adscripcid.

- Elaborar i valorar la planificacié urbanistica ordenant el territori, segons els criteris establerts, i elaborant
aquells projectes d'urbanitzacio i/o remodelacié de I'espai urba, que s'hagin acordat per la Corporacid.

- Desenvolupar i gestionar aquells projectes urbanistics, d'obres o d'altre ordre que se li hagin assignat, sota
els criteris i pautes establerts per a la seva execucid.

- Supervisar i gestionar la disciplina urbanistica al territori tant per promocié publica com privada (plans
urbanistics, obres, rehabilitacid, activitats que afectin el medi ambient, etc.)

- Analitzar i valorar els projectes de activitats i obres segons la normativa d'aplicacid.

- Practicar inspeccions i controls diversos relacionats amb les activitats i obres i el funcionaments
d'instal-lacions i fer el seu seguiment.

- Realitzar els controls inicials i periodics, i les actes corresponents, tant en el tramit de concessié de les
Ilicencies, com en el funcionament normal de I'activitat o obra, d'acord sempre amb la normativa vigent.

- Supervisar i gestionar la disciplina urbanistica en I'ambit de les llicéncies i activitats.

- Realitzar les tasques propies de la seva titulacio en relacid a la gestid, control i execucié de projectes i obres
tant d'edificacié com urbanitzacio.

- Assumir la direcci6é d'execucid de les obres publiques d'edificacié i urbanitzacio.
- Assumir la coordinacié de seguretat i salut de les obres publiques d'edificacié i urbanitzacié.

- Realitzar tasques de redaccié de projectes, memories, informes, pressupostos i plecs de condicions
técniques.

- Realitzar estudis comparatius d'ofertes per a I'adjudicacié de projecte.
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- Redactar actes de replanteig i de recepcio.
- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i transparéncia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Requisits especifics
3.1 Titulacidé requerida

Estar en possessid del titol universitari de grau en Arquitectura, o aquell que habiliti per a I'exercici de la
professié reglada d'arquitecte, segons el que estableixen les directives comunitaries d'acord amb la informacio
que consti en el Registre d'Universitats, Centres i Titols (RUCT) del Ministeri d'Universitats:
https://www.educacion.gob.es/ruct/home.

3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacié de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell basic de catala (C1) de la Direccié General de Politica Linglistica del Departament de Cultura, o
equivalent o superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a alld que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisio de places
incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) num.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de meérits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a rad de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulaci6 i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacidé (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats seglients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formacié Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la plaga, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglient barem:
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Titulacio reglada igual o superior a I'exigida 1

Masters, Postgraus i altres titols universitaris de grau superior |1

4.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacié no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formacio General

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la placa i les tasques a
desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacié General tindra un maxim de cinc punts segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES  PUNTUACIO

GENERAL l1a9 0.1
10 a 20 0,25
21 a 50 0.5
51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5

- Formacié especifica

Sera formacié especifica aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Normativa de I'ambit de treball

- Planificacio i disciplina urbanistica
- Obres publiques

- Valoracié d'immobles

- Direccid i supervisié d'obres

- Gesti6 urbanistica local

- Legislacié urbanistica i de sol
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- Legislacié especifica de I'ambit local
- Programari especific

- Redaccié de projectes

- Eficiéncia energeética i sostenibilitat
- Accessibilitat i mobilitat

- Contractacié publica

- Edificacio publica

- Gestid de projectes europeus

- Gestio ambiental d'edificis

La formacié especifica tindra un maxim de deu punts segons el segient barem:

CONTINGUT N° HORES  PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9 0,5
10 a 20 1

21 a 50 2

51 a 100 3

101 a 150 5

151 a 200 6

201 a 250 8

251 a 300 9

> 300 10

- Formacié en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacio en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO
Informatica aplicacions las 0,5
6al0 1
11 a 20 1,5
20-30 2
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>30 2,5

- Adscripci6 al lloc de treball

L'adscripcié a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcio
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, I'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcio definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisidé de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories
que s'efectuin a I'efecte.

Per tot alld que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a
I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 2: Bases especifiques en relacid a les places convocades al grup AECA1- 02 Escala d'administracio
especial, subescala técnica, Al.

1. Nombre de places convocades

Es convoca 1 plaga.

Codi Escala Sub Escala Sistema Gr| Codi Lloc treball Unitat organica
placa seleccid lloc
229 ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS |Al1| 1050 TECNIC/A RECURSOS U017.- AREA DE
ESPECIAL TECNICA HUMANS PERSONAL
2. Funcions

Funcions geneériques:

- Dissenyar instruments, métodes o procediments de treball relacionats amb les materies competéncia de
la unitat o servei al qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Planificar, dirigir, executar, si s'escau, i avaluar accions, programes i projectes del seu ambit funcional.
- Realitzar la inspeccié dels programes i projectes endegats segons els criteris definits.

- Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern com extern pel que fa a les matéries competéncia de
la unitat o servei al qual pertany i al seu ambit de coneixement.

- Redactar informes técnics relatius als expedients i matéries competéncia de la unitat o servei al qual
pertany i al seu ambit de coneixement.

- Elaborar estudis i altra documentacio especialitzada relativa a les materies competéncia de la unitat i al
seu ambit de coneixement i formular propostes de millora dels serveis.

- Elaborar propostes d'acords i convenis en relacid a les matéries incloses al seu ambit funcional.

- Elaborar ordenances i reglaments en relacié a les mateéries incloses al seu ambit funcional.
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- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, i altres institucions i
organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament d'acord amb el seu ambit de
coneixement.

- Coordinar-se amb altres técnics de la unitat o de la resta de I'Ajuntament per al desenvolupament de
projectes estratégics que s'impulsin, aixi com per la seva publicacié i difusid.

- Participar en els instruments de coordinacid interna de I'ambit d'adscripcio.
- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'etica i transparencia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio
de riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

Funcions especifiques:

- Gestionar i actualitzar els instruments de planificacié i ordenacié dels recursos humans (plantilla, relacié
de llocs de treball, oferta publica d'ocupacio, etc.)

- Elaborar i fer el seguiment dels indicadors d'activitat en relacié al compliment del PAM.
- Gestionar la formacio, I'oferta publica d'ocupacid i la seleccié de personal.

- Participar en el desenvolupament de projectes vinculats a la gestié de les persones i I'estructura
organitzativa.

- Administrar i controlar els aspectes i incidéncies referits a I'administracié del personal.

- Atendre consultes i incidéncies sobre convocatories publiques d'ocupacio, contractacions, projectes
ocupacionals aixi com qualsevol altra qlestié referent als recursos humans.

3. Requisits especifics
3.1 Titulacié requerida

Estar en possessié d'algun titol universitari de Grau dins de la branca de coneixement de Ciéncies Socials i
juridiques, o equivalent.

3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacidé de sol:licituds, posseir el certificat de
nivell basic de catala (C1) de la Direccié General de Politica Linglistica del Departament de Cultura, o
equivalent o superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a alldo que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisio de places
incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) num.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de meérits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a rad¢ de 0,28 punts per mes treballat.
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4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacio i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a rad de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacio (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats segients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formaci6 Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la placa, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglent barem:

Titulacio reglada igual o superior a I'exigida 1

Masters, Postgraus i altres titols universitaris de grau superior |1

4.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacidé no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formacié General

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la placa i les tasques a
desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacié General tindra un maxim de cinc punts segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO

GENERAL l1a9 0.1
10 a 20 0,25
21 a 50 0.5
51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
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> 250 5

- Formacio6 especifica

Sera formacié especifica aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Normativa de I'ambit de treball

- Disseny i manteniment de politiques retributives
- Analisi i valoracié dels llocs de treball

- Avaluacioé de I'acompliment

- Clima laboral i motivacid

- Gestid de la formacio

- Gestio per competéncies

- Negociacié sindical

- Funcié publica

- Legislacié laboral i de seguretat social

Prevencio de riscos i salut laboral

Gestid de recursos humans

- Programari especific

La formacio especifica tindra un maxim de deu punts segons el segient barem:

CONTINGUT |N° HORES | PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9 0,5
10 a 20 1

21a50 2

51 a 100 3

101 a 150 5

151 a 200 6

201 a 250 8

251 a 300 9

> 300 10

- Formaci6 en informatica i aplicacions
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Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacié en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO
Informatica aplicacions 1a5 0,5
6a 10 1
11a 20 1,5
20-30 2
>30 2,5

- Adscripcio al lloc de treball

L'adscripcié a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcio
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, |'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcio definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisié de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories
que s'efectuin a I'efecte.

Per tot allo que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a
I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 3: Bases especifiques en relacidé a les places convocades al grup AECA1- 03 Escala d'administracid
especial, subescala técnica, Al.

1. Nombre de places convocades

Es convoca 1 plaga.

Codi Escala Sub Escala | Sistema |Gr| Codi| Lloc treball Unitat organica
plaga seleccio lloc
216 |ADMINISTRACIO | SUBESCALA | CONCURS |Al | 1683 RESPONSABLE U018.-SERVEI ;NFORMA'I:ICAI
ESPECIAL TECNICA TECNIC GIS ADMINISTRACIO ELECTRONICA
2. Funcions

Funcions geneériques:

- Dissenyar instruments, métodes o procediments de treball relacionats amb les matéries competéncia de la
unitat o servei al qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Planificar, dirigir, executar, si s'escau, i avaluar accions, programes i projectes del seu ambit funcional.
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- Realitzar la inspeccié dels programes i projectes endegats segons els criteris definits.

- Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern com extern pel que fa a les matéeries competéncia de la
unitat o servei al qual pertany i al seu ambit de coneixement.

- Redactar informes técnics relatius als expedients i matéries competéncia de la unitat o servei al qual
pertany i al seu ambit de coneixement.

- Elaborar estudis i altra documentacid especialitzada relativa a les matéries competéncia de la unitat i al seu
ambit de coneixement i formular propostes de millora dels serveis.

- Elaborar propostes d'acords i convenis en relacié a les matéries incloses al seu ambit funcional.
- Elaborar ordenances i reglaments en relacié a les matéries incloses al seu ambit funcional.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, i altres institucions i
organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament d'acord amb el seu ambit de
coneixement.

- Coordinar-se amb altres tecnics de la unitat o de la resta de I'Ajuntament per al desenvolupament de
projectes estratégics que s'impulsin, aixi com per la seva publicacid i difusio.

- Dur a terme la recerca de subvencions, preparar la corresponent sol:licitud i coordinar la seva justificacio.

- Elaborar les bases i convocatories de subvencions, aixi com I'avaluacio de les sol-licituds presentades i
proposta de resolucid, d'acord amb els barems establerts

- Participar en els instruments de coordinacié interna de I'ambit d'adscripcid.
- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i transparéncia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencid de
riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

Funcions especifiques:

- Exercir com a responsable dels projectes d'implantacié del SIG (Sistema d'Informacié Geografica), la
definicio de I'estratégia de SIG, planificacid i seguiment dels projectes i plantejar solucions davant incidéncies
als diferents moduls/aplicacions del SIG.

- Realitzar planols, calculs, registres estadistics, bases de dades i qualsevol altre aplicacié informatica per tal
de donar resposta a les necessitats de la unitat organica.

- Creacié de visualitzadors de dades mitjancant aplicacions web que permetin la consulta de dades a nivell
intern i al public en general.

- Elaborar informes tecnics sobre I'explotacié dels sistemes d'informacié geografica, dins de I'ambit d'actuacid
del Departament.

- Elaborar els plecs de prescripcions técniques per a I'adquisicio de cartografia, serveis topografics i SIG, fent
el seguiment i control dels serveis contractats.

- Participar en I'organitzacié d'activitats de desenvolupament, aixi com impartir sessions formatives i
informatives de caracter intern, relacionades amb la seva activitat i en el seu ambit de coneixement
professional.

3. Requisits especifics
3.1 Titulacié requerida

Estar en possessié d'algun titol universitari de Grau dins de la branca de coneixement d'Enginyeria i
arquitectura, o equivalent.
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3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacié de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell basic de catala (C1) de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o
equivalent o superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a alld que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisié de places
incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) num.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de merits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacio i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a rad de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacio (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats segients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formacié Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicid per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la plaga, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglient barem:

Titulacio reglada igual o superior a I'exigida 1

Masters, Postgraus i altres titols universitaris de grau superior |1

4.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacidé no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formacié General
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Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la plaga i les tasques a

desenvolupar, pugui ser Util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacié General tindra un maxim de cinc punts segons el seglient barem:

CONTINGUT |N° HORES | PUNTUACIO

GENERAL 1a9 0.1
10 a 20 0,25
21a 50 0.5
51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5

- Formacio6 especifica

Sera formacié especifica aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Normativa de I'ambit de treball

- Sistemes operatius (Client / Servidor)

- Analisi funcional i organica

- Llenguatges de programacio

- Xarxes informatiques i telematiques

- Administracié electronica

- Sistemes de virtualitzacié de servidors i aplicacions
- Sistemes d'inventari i monitoritzacié de sistemes

- Sistemes d'emmagatzematge

- Gesti6 urbanistica i arquitectura

- Programari especific

La formacio especifica tindra un maxim de deu punts segons el segient barem:

CONTINGUT | N° HORES | PUNTUACIO
ESPECIFICA 1a9 0,5

10 a 20 1
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21a 50

51 a 100
101 a 150
151 a 200
201 a 250
251 a 300

> 300

- Formaci6 en informatica i aplicacions

10

CVE-DOGC-A-23109040-2023

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacid en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO
Informatica aplicacions labs 0,5
6a 10 1
11a 20 1,5
20-30 2
>30 2,5

- Adscripcio al lloc de treball

L'adscripcié a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcid
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, |'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcio definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisid de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories

que s'efectuin a I'efecte.

Per tot allo que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a
I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 4: Bases especifiques en relacié a les places convocades al grup AECA1- 04 Escala d'administracid

especial, subescala serveis especials, Al.
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1. Nombre de places convocades

Es convoca 1 plaga.

Codi Escala Sub Escala Sistema | Gr | Codi Lloc treball Unitat organica
placa seleccio lloc
441 |ADMINISTRACIO| SUBESCALA |CONCURS |Al| 857 CAP DE SERVEI DE U041.-SERVEI DE
ESPECIAL SERVEIS PROMOCIO I PROMOCIO I
ESPECIALS DINAMITZACIO CULTURAL | DINAMITZACIO CULTURAL
2. Funcions

- Desenvolupar la politica general del Servei, d'acord amb les directrius de I'equip de govern de la
Corporacio, aixi com de la normativa vigent.

- Donar suport a la direccié de I'Area i a la Geréncia en la formulacié dels objectius, estratégics i de gestio i
en els projectes de millora de serveis, aixi, com avaluar el seu funcionament.

- Definir els objectius operatius del Servei, d'acord als objectius estratégics i de gestié de I'Area, controlant
periodicament I'acompliment dels objectius amb els seus responsables.

- Dirigir, gestionar i coordinar els recursos humans, economics i materials assignats.

- Dirigir i coordinar I'activitat que integra el Servei, establint els circuits corresponents per a una adequada
distribucié de les carregues de treball, planificant i gestionant els recursos materials a invertir per a la
consecucié dels objectius establerts per al seu Servei.

- Dur a terme el seguiment dels recursos adscrits al Servei per tal de participar en I'avaluacié de I'eficacia i
I'eficiéncia dels mateixos i garantir la correcta prestacio de serveis als ciutadans.

- Elaborar i gestionar el pressupost i fer-ne el seu seguiment i aplicacié; planificar els programes de despesa,
ordinaris i d'inversid i conformar les despeses d'acord amb els models de gestié de la Corporacio

- Definir, impulsar i liderar els projectes, programes i actuacions endegades des del Servei, participant
activament en I'execucié dels mateixos si requereixen d'una alta especialitzacié per ser, transversals,
innovadors o poc homogenis respecte a la resta d'activitats desenvolupades des del Servei.

- Realitzar activitats d'assessorament, gestio i direccio técnica i administrativa de caracter superior, aixo és,
estudi, proposta i preparacié de procediments, normatives, ordenances, reglaments, convenis i altres
documents, elaboracié d'informes técnics, inspeccid, execucid i control.

- Aportar la informacié necessaria sobre els projectes, programes i processos executats des del Servei amb
I'objectiu de mantenir els quadres de comandament operatius i estrategics.

- Procedimentar, estandarditzar i millorar els processos de gestid de I'area, dissenyant instruments, métodes
o procediments de treball relacionats amb les matéries competéncia del Servei.

- Vetllar per la formacié dels membres de I'area, avaluant les necessitats formatives de I'area i impulsant les
activitats de formacié interna que consideri necessaries.

- Impulsar els metodes i els procediments d'avaluacié del personal (del rendiment, satisfaccié, qualitat, etc.)
definits per la Corporacié.

- Organitzar i elaborar estadistiques, indicadors, informes i memories que reflecteixin I'estat de les tasques i
I'acompliment dels objectius del Servei.

- Supervisar els serveis externs contractats per comprovar que les empreses prestadores compleixen amb els
estandards de qualitat i amb les obligacions recollides als plecs d'adjudicacié del contracte de prestacio del
Servei.

- Potenciar la comunicacié entre les unitats de la propia area, desenvolupant tasques de coordinacié de tots
els programes, actuacions projectes i activitats que es porten a terme en les diferents unitats englobades.

- Participar en totes aquelles comissions i espais de coordinacio en els que estigui designat/da, aportant la
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informacié i coneixement necessaris per a un millor funcionament de I'Ajuntament en I'ambit de les seves
competéncies.

- Representar técnicament a I'Ajuntament en totes aquelles matéries relacionades amb el seu ambit
d'actuacié davant altres administracions publiques i entitats, i mantenir reunions amb elles.

- Substituir per abséncia o vacant al/a la cap d'Area en les matéries propies.
- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'etica i transparencia.

- Verificar que els treballs integrin els principis de la prevencid de riscos i salut laboral d'acord amb la
normativa vigent, informar als treballadors assignats dels riscos del seu lloc de treball, les mesures
d'emergencia i les obligacions en matéria preventiva i comunicar qualsevol canvi en les condicions de treball
al/a la responsable pertinent.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Requisits especifics
3.1 Titulacié requerida

Estar en possessié d'algun titol universitari de Grau dins de la branca de coneixement de Ciéncies Socials i
Juridiques, o equivalent.

3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacidé de sol:licituds, posseir el certificat de
nivell basic de catala (C1) de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o
equivalent o superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a allo que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisio de places
incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) num.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de meérits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a ra¢ de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,05 punts per mes treballat.
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4.2 Formacio (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats segients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formacié Reglada:

Es tindra en compte la titulacid que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la plaga, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglient barem:

Titulacio reglada igual o superior a I'exigida 1

Masters, Postgraus i altres titols universitaris de grau superior |1

4.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacié no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formacio General

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la placa i les tasques a
desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacié General tindra un maxim de cinc punts segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO

GENERAL l1a9 0.1
10 a 20 0,25
21 a 50 0.5
51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5

- Formacio especifica

Sera formacid especifica aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Visi6 estratégica municipal
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- Direccid de persones i d'equips de treball

- Habilitats directives

- Contractacié publica

- Normativa de I'ambit de treball
- Gestidé museistica

- Gestio cultural

- Politiques publiques vinculades a les arts visuals, plastiques i audiovisuals

La formacio especifica tindra un maxim de deu punts segons el segient barem:

CONTINGUT |N° HORES | PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9 0,5
10 a 20 1

21a50 2

51 a 100 3

101 a 150 5

151 a 200 6

201 a 250 8

251 a 300 9

> 300 10

- Formaci6 en informatica i aplicacions

CVE-DOGC-A-23109040-2023

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacié en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO
Informatica aplicacions l1abs 0,5
6a 10 1
11a 20 1,5
20-30 2
>30 2,5
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- Adscripcio al lloc de treball

L'adscripcié a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcid
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, |'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcio definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisid de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories
que s'efectuin a I'efecte.

Per tot allo que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a
I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 5: Bases especifiques en relacié a les places convocades al grup AECA1- 05 Escala d'administracid
especial, subescala técnica, Al.

1. Nombre de places convocades

Es convoca 1 plaga.

Codi Escala Sub Escala Sistema |Gr| Codi Lloc treball Unitat organica
placa seleccio lloc
224 ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS |Al| 1676 | TECNIC RESPONSABLE |U069.- UNITAT LLICENCIES
ESPECIAL TECNICA ACTIVITATS D'ACTIVITATS
2. Funcions

- Coordinar i controlar els recursos humans adscrits a la seva unitat organitzativa distribuint tasques i guiant-
los en I'execucid dels processos i procediments de treball.

- Gestionar els recursos materials i econdmics assignats a la unitat organitzativa segons els criteris establerts
pel seu superior jerarquic, informant de qualsevol desviacio i/o necessitat.

- Impulsar accions de millora continua en els circuits, procediments i tramits associats.

- Planificar, dirigir, executar i avaluar accions, programes i projectes del seu ambit funcional i unitat
organitzativa.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament d'acord amb el seu ambit de
coneixement.

- Assessorar en relacio a questions propies del seu ambit tant a la propia Unitat com a la resta de
I'organitzacié o a entitats externes.

- Participar en la creacié d'eines i instruments tecnics per a la gestio i execucié dels projectes, programes i
actuacions.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, i altres institucions i
organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Participar en els espais de coordinacid en els que estigui designat/da.

- Coordinar-se amb altres técnics del servei d'adscripcié o de la resta de I'Ajuntament, quan sigui necessari,
per al desenvolupament d'actuacions, i la seva publicacid i difusid.
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- Dur a terme la relacié técnic-operativa amb altres Administracions i entitats externes (coordinacié
d'actuacions conjuntes, supervisid de serveis contractats, recerca de recursos i finangament, etc.).

- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i transparéncia.

- Verificar que els treballs integrin els principis de la prevencid de riscos i salut laboral d'acord amb la
normativa vigent, informar als treballadors assignats dels riscos del seu lloc de treball, les mesures
d'emergéncia i les obligacions en matéria preventiva i comunicar qualsevol canvi en les condicions de treball
al/a la responsable pertinent.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Requisits especifics
3.1 Titulacié requerida

Estar en possessié d'algun titol universitari de Grau dins de la branca de coneixement d'Enginyeria i
arquitectura, o equivalent.

3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacié de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell basic de catala (C1) de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o
equivalent o superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a alld que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisio de places
incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) num.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de mérits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacio i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a rad de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacio (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats segients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formacio Reglada:
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Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la plaga, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglent barem:

Titulacié reglada igual o superior a Il'exigida 1

Masters, Postgraus i altres titols universitaris de grau superior |1

4.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacié no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formacioé General

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la placa i les tasques a
desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacié General tindra un maxim de cinc punts segons el segiient barem:

CONTINGUT |N° HORES | PUNTUACIO

GENERAL l1a9 0.1
10 a 20 0,25
21a 50 0.5
51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5

- Formacio6 especifica

Sera formacio especifica aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Direccid de persones i d'equips de treball
- Contractacié publica
- Normativa de I'ambit de treball

- Contractacié publica
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- Prevencio d'incendis
- Prevencio de La contaminacid acustica
- Gestio de residus i emissions

- Disciplina d'activitats

La formacié especifica tindra un maxim de deu punts segons el segient barem:

CONTINGUT N° HORES  PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9 0,5
10 a 20 1

21 a 50 2

51 a 100 3

101 a 150 5

151 a 200 6

201 a 250 8

251 a 300 9

> 300 10

- Formacioé en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacio en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO
Informatica aplicacions las 0,5
6al0 1
11 a 20 1,5
20-30 2
>30 2,5

- Adscripcié al lloc de treball

L'adscripcidé a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcio
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provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, I'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcié definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisié de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories
que s'efectuin a I'efecte.

Per tot alld que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisio de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a
I'estabilitzacio de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 6: Bases especifiques en relacid a les places convocades al grup AECA1- 06 Escala d'administracid
especial, subescala serveis especials, Al.

1. Nombre de places convocades

Es convoca 1 placa.

Codi Escala Sub Escala Sistema |Gr| Codi | Lloc treball Unitat organica

placa seleccio lloc

225 | ADMINISTRACIO |SUBESCALA SERVEIS| CONCURS |A1l| 1038 | TECNIC DE |U050.- SERVEI DE MOBILITAT
ESPECIAL ESPECIALS MOBILITAT I ACCESIBILITAT

2. Funcions

Funcions generiques:

- Dissenyar instruments, metodes o procediments de treball relacionats amb les matéries competéncia de la
unitat o servei al qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Planificar, dirigir, executar, si s'escau, i avaluar accions, programes i projectes del seu ambit funcional.
- Realitzar la inspeccid dels programes i projectes endegats segons els criteris definits.

- Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern com extern pel que fa a les matéries competéncia de la
unitat o servei al qual pertany i al seu ambit de coneixement.

- Redactar informes técnics relatius als expedients i matéries competéncia de la unitat o servei al qual
pertany i al seu ambit de coneixement.

- Elaborar estudis i altra documentacié especialitzada relativa a les matéeries competéncia de la unitat i al seu
ambit de coneixement i formular propostes de millora dels serveis.

- Elaborar propostes d'acords i convenis en relacié a les matéries incloses al seu ambit funcional.
- Elaborar ordenances i reglaments en relacid a les matéries incloses al seu ambit funcional.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, i altres institucions i
organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament d'acord amb el seu ambit de
coneixement.

- Coordinar-se amb altres técnics de la unitat o de la resta de I'Ajuntament per al desenvolupament de
projectes estrategics que s'impulsin, aixi com per la seva publicacid i difusié.

- Dur a terme la recerca de subvencions, preparar la corresponent sol-licitud i coordinar la seva justificacié.
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- Elaborar les bases i convocatories de subvencions, aixi com I'avaluacié de les sol-licituds presentades i
proposta de resolucid, d'acord amb els barems establerts.

- Participar en els instruments de coordinacié interna de I'ambit d'adscripcio. - Vetllar per la proteccié de
dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i transparéncia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencid de
riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

Funcions especifiques:
- Organitzar i facilitar la mobilitat de vehicles i vianants al municipi.
- Gestionar el manteniment i conservacié dels diferents elements de la via publica.
- Planificar, organitzar i gestionar el transport public urba i interurba.
- Gestionar les sol-licituds d'instal-lacié de fitons i miralls per particulars.
- Dissenyar els cartells de senyalitzacio.
- Estudiar i elaborar propostes de desviaments de transit per obres i serveis.

- Gestionar les propostes de serveis referents a senyalitzacié vertical i horitzontal, elements d'abalisament i
de seguretat.

- Supervisar els treballs de senyalitzacid horitzontal realitzats per les empreses contractades.
- Controlar el magatzem de senyalitzacid.
- Relacionar-se amb proveidors per comandes de senyalitzacié vertical i elements de seguretat.

- Atendre i assessorar als ciutadans, personalment i telefonicament, resolent aquelles qiestions relatives en
la matéries competents del servei.

3. Requisits especifics
3.1 Titulacié requerida

Estar en possessio d'algun titol universitari de Grau dins de les branques de coneixement d'Enginyeria i
arquitectura, o Ciéncies Socials i Juridiques, o equivalent.

3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacid de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell basic de catala (C1) de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o
equivalent o superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a allo que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisié de places
incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) nuam.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de merits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent
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en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacio i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a rad de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacio (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats segients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formaci6 Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la placa, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglent barem:

Titulacio reglada igual o superior a I'exigida 1

Masters, Postgraus i altres titols universitaris de grau superior |1

4.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacié no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formacié General

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la placa i les tasques a
desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacié General tindra un maxim de cinc punts segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO

GENERAL l1a9 0.1
10 a 20 0,25
21 a 50 0.5
51 a 100 1,5
101 a 150 2

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



26/194 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8901 - 24.4.2023

CVE-DOGC-A-23109040-2023

151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5

- Formacio6 especifica

Sera formacié especifica aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar i en concret:

- Contractacio publica

- Gestid de projectes

- Normativa de I'ambit de treball
- Gestid del territori

- Mobilitat urbana

- Transport

- Via publica

La formacid especifica tindra un maxim de deu punts segons el seglient barem:

CONTINGUT |N° HORES | PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9 0,5
10 a 20 1

21 a 50 2

51 a 100 3

101 a 150 5

151 a 200 6

201 a 250 8

251 a 300 9

> 300 10

- Formacio en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacié en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:
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CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO
Informatica aplicacions las 0,5
6al0 1
11 a 20 1,5
20-30 2
>30 2,5

- Adscripcié al lloc de treball

L'adscripcidé a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcid
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, I'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcio definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisié de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories
que s'efectuin a I'efecte.

Per tot alld que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacid per a
I'estabilitzacio de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 7: Bases especifiques en relacié a les places convocades al grup AECA1- 07 Escala d'administracié
especial, subescala técnica, Al.

1. Nombre de places convocades

Es convoca 1 placa.

Codi Escala Sub Escala Sistema Gr | Codi | Lloc treball Unitat organica

placa seleccié lloc

226 ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS |[A1| 1510 TECNIC U098.- SERVEI DE SERVEIS
ESPECIAL TECNICA SUPERIOR URBANS

2. Funcions

Funcions geneériques:

- Dissenyar instruments, métodes o procediments de treball relacionats amb les matéries competéncia de la
unitat o servei al qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Planificar, dirigir, executar, si s'escau, i avaluar accions, programes i projectes del seu ambit funcional.
- Realitzar la inspeccio dels programes i projectes endegats segons els criteris definits

- Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern com extern pel que fa a les matéries competéncia de la
unitat o servei al qual pertany i al seu ambit de coneixement.
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- Redactar informes técnics relatius als expedients i materies competéncia de la unitat o servei al qual
pertany i al seu ambit de coneixement.

- Elaborar estudis i altra documentacio especialitzada relativa a les matéries competéncia de la unitat i al seu
ambit de coneixement i formular propostes de millora dels serveis.

- Elaborar propostes d'acords i convenis en relacié a les matéries incloses al seu ambit funcional.
- Elaborar ordenances i reglaments en relacié a les materies incloses al seu ambit funcional.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, i altres institucions i
organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament d'acord amb el seu ambit de
coneixement.

- Coordinar-se amb altres técnics de la unitat o de la resta de I'Ajuntament per al desenvolupament de
projectes estratégics que s'impulsin, aixi com per la seva publicacid i difusio.

- Dur a terme la recerca de subvencions, preparar la corresponent sol-licitud i coordinar la seva justificacio.

- Elaborar les bases i convocatories de subvencions, aixi com I'avaluacio de les sol-licituds presentades i
proposta de resolucid, d'acord amb els barems establerts.

- Participar en els instruments de coordinacié interna de I'ambit d'adscripcio. - Vetllar per la proteccié de
dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i transparéncia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencid de
riscos laborals. I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

Funcions especifiques:

- Elaborar plans i programes de protecci6 i conservacid del medi natural, aixi com redactar la documentacié
técnica corresponent a les actuacions desenvolupades en I'ambit.

- Inspeccionar, controlar i supervisar la qualitat del medi al municipi i aquelles actuacions susceptibles
d'afectar el medi ambient.

- Emetre informes i treballs d'ordre técnic, de col-laboracié i assessorament als seus superiors, en relacid a
problemes generals i concrets d'usos i normativa aplicable, i de proposta de modificacié d'aquesta normativa.

- Dissenyar i impulsar accions d'educacio i sensibilitzacié en el coneixement i respecte al medi ambient.

- Gestid del cicle de I'aigua: abastament i clavegueram.

3. Requisits especifics

3.1 Titulacié requerida

Estar en possessié d'algun titol universitari de Grau dins de la branca de coneixement de Ciéncies, o equivalent.
3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacidé de sol:licituds, posseir el certificat de
nivell basic de catala (C1) de la Direccié General de Politica Linglistica del Departament de Cultura, o
equivalent o superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a alld que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisio de places
incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) num.
8720 de data 29 de juliol de 2022.
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4. Valoracié de merits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacio i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacio (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats seglients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formacié Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la plaga, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglent barem:

Titulacio reglada igual o superior a I'exigida 1

Masters, Postgraus i altres titols universitaris de grau superior |1

4.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacié no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formacio General

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la placa i les tasques a
desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacié General tindra un maxim de cinc punts segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES  PUNTUACIO

GENERAL l1a9 0.1
10 a 20 0,25
21a 50 0.5
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51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4

> 250 5

- Formacio especifica

Sera formacié especifica aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Normativa de I'ambit de treball

- Gestié medi ambiental i medi ambient

- Energies renovables

- Gestid de residus

- Gestid urbanistica

- Politiques publiques en I'ambit del medi ambient i la salut publica.

- Gestid del cicle integral de l'aigua

La formacio especifica tindra un maxim de deu punts segons el segient barem:

CONTINGUT N° HORES  PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9 0,5
10 a 20 1

21a50 2

51 a 100 3

101 a 150 5

151 a 200 6

201 a 250 8

251 a 300 9

> 300 10

- Formacio en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
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La formacié en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO
Informatica aplicacions las 0,5
6al0 1
11 a 20 1,5
20-30 2
>30 2,5

- Adscripcié al lloc de treball

L'adscripcidé a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcid
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, I'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcio definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisié de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories
que s'efectuin a I'efecte.

Per tot alld que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacid per a
I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 8: Bases especifiques en relacié a les places convocades al grup AECA1- 08 Escala d'administracié
especial, subescala técnica, Al.

1. Nombre de places convocades

Es convoca 1 placa.

Codi Escala Sub Escala Sistema Gr| Codi | Lloc treball Unitat organica
placa seleccio lloc
227 ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS Al| 940 CAP U040.- SERVEI
ESPECIAL TECNICA D'ESPORTS D'ESPORTS
2. Funcions

- Desenvolupar la politica general del Servei, d'acord amb les directrius de I'equip de govern de la
Corporacid, aixi com de la normativa vigent.

- Donar suport a la direccié de I'Area i a la Geréncia en la formulacié dels objectius, estratégics i de gestié i
en els projectes de millora de serveis, aixi, com avaluar el seu funcionament.

- Definir els objectius operatius del Servei, d'acord als objectius estratégics i de gestié de I'Area, controlant
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periddicament I'acompliment dels objectius amb els seus responsables.
- Dirigir, gestionar i coordinar els recursos humans, econdmics i materials assignats.

- Dirigir i coordinar I'activitat que integra el Servei, establint els circuits corresponents per a una adequada
distribucié de les carregues de treball, planificant i gestionant els recursos materials a invertir per a la
consecucid dels objectius establerts per al seu Servei.

- Dur a terme el seguiment dels recursos adscrits al Servei per tal de participar en I'avaluacié de I'eficacia i
I'eficiencia dels mateixos i garantir la correcta prestacid de serveis als ciutadans.

- Elaborar i gestionar el pressupost i fer-ne el seu seguiment i aplicacié; planificar els programes de despesa,
ordinaris i d'inversid i conformar les despeses d'acord amb els models de gestié de la Corporacié

- Definir, impulsar i liderar els projectes, programes i actuacions endegades des del Servei, participant
activament en I'execucié dels mateixos si requereixen d'una alta especialitzacioé per ser, transversals,
innovadors o poc homogenis respecte a la resta d'activitats desenvolupades des del Servei.

- Realitzar activitats d'assessorament, gestio i direccid técnica i administrativa de caracter superior, aixo és,
estudi, proposta i preparacié de procediments, normatives, ordenances, reglaments, convenis i altres
documents, elaboracié d'informes técnics, inspeccid, execucio i control.

- Aportar la informacié necessaria sobre els projectes, programes i processos executats des del Servei amb
I'objectiu de mantenir els quadres de comandament operatius i estratégics.

- Procedimentar, estandarditzar i millorar els processos de gestié de I'area, dissenyant instruments, metodes
o procediments de treball relacionats amb les matéries competéncia del Servei.

- Vetllar per la formacidé dels membres de I'area, avaluant les necessitats formatives de l'area i impulsant les
activitats de formacid interna que consideri necessaries.

- Impulsar els métodes i els procediments d'avaluacié del personal (del rendiment, satisfaccié, qualitat, etc.)
definits per la Corporacié.

- Organitzar i elaborar estadistiques, indicadors, informes i memories que reflecteixin I'estat de les tasques i
I'acompliment dels objectius del Servei.

- Supervisar els serveis externs contractats per comprovar que les empreses prestadores compleixen amb els
estandards de qualitat i amb les obligacions recollides als plecs d'adjudicacioé del contracte de prestacio del
Servei.

- Potenciar la comunicacié entre les unitats de la propia area, desenvolupant tasques de coordinacié de tots
els programes, actuacions projectes i activitats que es porten a terme en les diferents unitats englobades.

- Participar en totes aquelles comissions i espais de coordinacio en els que estigui designat/da, aportant la
informacid i coneixement necessaris per a un millor funcionament de I'Ajuntament en I'ambit de les seves
competéncies.

- Representar técnicament a I'Ajuntament en totes aquelles matéries relacionades amb el seu ambit
d'actuacié davant altres administracions publiques i entitats, i mantenir reunions amb elles.

- Substituir per abséncia o vacant al/a la cap d'Area en les matéries propies.
- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'etica i transparencia.

- Verificar que els treballs integrin els principis de la prevencié de riscos i salut laboral d'acord amb la
normativa vigent, informar als treballadors assignats dels riscos del seu lloc de treball, les mesures
d'emergencia i les obligacions en matéria preventiva i comunicar qualsevol canvi en les condicions de treball
al/a la responsable pertinent.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de
riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Requisits especifics
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3.1 Titulacié requerida
Estar en possessid del titol universitari de Grau de Ciencies de I'Activitat Fisica i I'Esport, o equivalent.
3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacié de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell basic de catala (C1) de la Direccié General de Politica Linglistica del Departament de Cultura, o
equivalent o superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a alld que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisié de places
incloses en l'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a |'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) num.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de meérits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a ra¢ de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacidé (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats seglients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formacié Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la plaga, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglient barem:

Titulacié reglada igual o superior a l'exigida 1

Masters, Postgraus i altres titols universitaris de grau superior |1

4.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacié no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.
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- Formaci6é General

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la plaga i les tasques a
desenvolupar, pugui ser Util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacié General tindra un maxim de cinc punts segons el seglient barem:

CONTINGUT |N° HORES | PUNTUACIO

GENERAL 1a9 0.1
10 a 20 0,25
21a 50 0.5
51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5

- Formacio especifica

Sera formacié especifica aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Visid estratégica municipal

- Direccid de persones i d'equips de treball
- Habilitats directives

- Contractacié publica

- Normativa de I'ambit de treball

- Gestid esportiva

- Gestid d'entitats i equipaments esportius

- Organitzacié d'esdeveniments esportius

La formacio especifica tindra un maxim de deu punts segons el segient barem:

CONTINGUT N° HORES  PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9 0,5
10 a 20 1
21 a 50 2
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> 300

- Formacio6 en informatica i aplicacions

10
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Sera formacio en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacié en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO

Informatica aplicacions 1a5
6al0
11a 20
20-30

>30

- Adscripci6 al lloc de treball

0,5
1

1,5

2,5

L'adscripcié a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcio
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, |'assignacid provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcio definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisié de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories

que s'efectuin a I'efecte.

Per tot allo que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a
I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 9: Bases especifiques en relacid a les places convocades al grup AECA1- 09 Escala d'administracid

especial, subescala técnica, Al.

1. Nombre de places convocades
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Es convoca 1 plaga.

Codi Escala Sub Escala Sistema |[Gr| Codi Lloc treball Unitat organica
plaga seleccio lloc
233 ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS [A1| 960 TECNIC MEDI U052.- SERVEI
ESPECIAL TECNICA NATURAL SOSTENIBILITAT I MEDI
2. Funcions

Funcions geneériques:

- Dissenyar instruments, métodes o procediments de treball relacionats amb les materies competéncia de
la unitat o servei al qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Planificar, dirigir, executar, si s'escau, i avaluar accions, programes i projectes del seu ambit funcional.
- Realitzar la inspeccié dels programes i projectes endegats segons els criteris definits.

- Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern com extern pel que fa a les matéries competéncia de
la unitat o servei al qual pertany i al seu ambit de coneixement.

- Redactar informes técnics relatius als expedients i matéries competéncia de la unitat o servei al qual
pertany i al seu ambit de coneixement.

- Elaborar estudis i altra documentaci6 especialitzada relativa a les matéries competencia de la unitat i al
seu ambit de coneixement i formular propostes de millora dels serveis.

- Elaborar propostes d'acords i convenis en relacié a les matéries incloses al seu ambit funcional.
- Elaborar ordenances i reglaments en relacié a les materies incloses al seu ambit funcional.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, i altres institucions i
organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament d'acord amb el seu ambit de
coneixement.

- Coordinar-se amb altres técnics de la unitat o de la resta de I'Ajuntament per al desenvolupament de
projectes estrategics que s'impulsin, aixi com per la seva publicacid i difusié.

- Dur a terme la recerca de subvencions, preparar la corresponent sol:licitud i coordinar la seva justificacid.

- Elaborar les bases i convocatories de subvencions, aixi com I'avaluacié de les sol-licituds presentades i
proposta de resolucid, d'acord amb els barems establerts.

- Participar en els instruments de coordinacid interna de I'ambit d'adscripcio.
- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'etica i transparencia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en mateéria de prevencié
de riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides

Funcions especifiques:

- Assessorar i donar suport técnic en matéria de planificacio, diagnosi i control mediambiental, tant a nivell
intern (Corporacidé) com a nivell extern (institucions, organismes, empreses, usuaris en general), dins de
I'ambit d'actuacid propia.

- Elaborar plans i programes de proteccio i conservacié del medi natural aixi com redacta la documentacié
técnica corresponent a les actuacions desenvolupades en |'ambit.
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- Inspeccionar, controlar i supervisar la qualitat del medi al municipi i aquelles actuacions susceptibles
d'afectar el medi ambient.

- Emetre informes i treballs d'ordre tecnic, de col-laboracié i assessorament al seus superiors, en relacid a
problemes generals i concrets d'usos i normativa aplicable, i de proposta de modificacié d'aquesta normativa.

- Gestionar la conservacio, millora i coneixement dels espais naturals periurbans: execucid de treballs de
preservacié (per empreses externes o personal propi), redaccié de projectes de recuperacié ambiental i de la
biodiversitat, inspeccié del medi natural i zones periurbanes del municipi, gestié de les rutes de descoberta de
I'entorn natural, difusié dels valors del medi natural amb noves tecnologies.

- Proposar, realitzar i coordinar estudis, iniciatives i projectes que ajudin al control i la proteccié de la
qualitat ambiental del municipi.

- Calcular i/o informar i analitzar els indicadors del municipi sobre els seus ambits de competéncia amb
caracter general.

- Delimitar i proposar els espais d'interés natural o social pel que fa a la seva qualitat acustica o foscor
nocturna natural, amb un valor a preservar.

3. Requisits especifics

3.1 Titulacié requerida

Estar en possessié d'algun titol universitari de Grau dins de la branca de coneixement de Ciéncies, o equivalent.
3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacié de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell basic de catala (C1) de la Direccié General de Politica Linglistica del Departament de Cultura, o
equivalent o superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a alld que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisio de places
incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) num.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de merits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacio i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a rad de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacidé (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats segilents, la puntuacié maxima en
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I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.
4.2.1 Formaci6 Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la placa, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglient barem:

Titulacio reglada igual o superior a I'exigida 1

Masters, Postgraus i altres titols universitaris de grau superior |1

4.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacié no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formaci6é General

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la placa i les tasques a
desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacié General tindra un maxim de cinc punts segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES  PUNTUACIO

GENERAL l1a9 0.1
10 a 20 0,25
21 a 50 0.5
51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5

- Formacio6 especifica

Sera formacié especifica aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar i en concret:

- Normativa de I'ambit de treball

- Gestido medi ambiental i medi ambient
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- Energies renovables
- Gestid de residus

- Gestid urbanistica

- Politiques publiques en I'ambit del medi ambient i la salut publica.

- Salut publica i benestar animal

La formacié especifica tindra un maxim de deu punts segons el segient barem:

CONTINGUT N° HORES  PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9
10 a 20
21 a 50
51 a 100
101 a 150
151 a 200
201 a 250
251 a 300

> 300

- Formacioé en informatica i aplicacions

0,5

1

10

CVE-DOGC-A-23109040-2023

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacio en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES PUNTUACIO

Informatica aplicacions las
6al0
11a 20
20-30

>30

- Adscripcié al lloc de treball

0,5
1
1,5
2

2,5
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L'adscripcié a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcid
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, |'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcio definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisié de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories
que s'efectuin a I'efecte.

Per tot allo que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a
I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 10: Bases especifiques en relacio a les places convocades al grup AECA1- 10 Escala d'administracio
especial, subescala técnica, Al.

1. Nombre de places convocades

Es convoca 1 plaga.

Codi Escala Sub Escala Sistema Gr| Codi Lloc treball Unitat organica
plaga seleccio lloc
234 ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS Al| 875 RESPONSABLE U028.- ARXIU
ESPECIAL TECNICA ARXIU MUNICIPAL
2. Funcions

- Coordinar i controlar els recursos humans adscrits a la seva unitat organitzativa distribuint tasques i guiant-
los en I'execucid dels processos i procediments de treball.

- Gestionar els recursos materials i econdmics assignats a la unitat organitzativa segons els criteris establerts
pel seu superior jerarquic, informant de qualsevol desviacio i/o necessitat.

- Impulsar accions de millora continua en els circuits, procediments i tramits associats.

- Planificar, dirigir, executar i avaluar accions, programes i projectes del seu ambit funcional i unitat
organitzativa.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament d'acord amb el seu ambit de
coneixement.

- Assessorar en relacioé a questions propies del seu ambit tant a la propia Unitat com a la resta de
I'organitzacié o a entitats externes.

- Participar en la creacié d'eines i instruments tecnics per a la gestio i execucié dels projectes, programes i
actuacions.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, i altres institucions i
organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Participar en els espais de coordinacid en els que estigui designat/da.

- Coordinar-se amb altres técnics del servei d'adscripcié o de la resta de I'Ajuntament, quan sigui necessari,
per al desenvolupament d'actuacions, i la seva publicacid i difusid.

- Dur a terme la relacid técnic-operativa amb altres Administracions i entitats externes (coordinacié
d'actuacions conjuntes, supervisidé de serveis contractats, recerca de recursos i finangcament, etc.).
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- Donar suport a la gestié del pressupost destinat a la unitat o servei.
- Dur a termes les tasques técniques vinculades a I'Arxiu, si s'escau.
- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i transparéncia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Requisits especifics
3.1 Titulacié requerida

Estar en possessié d'algun titol universitari de Grau dins de la branca de coneixement de Ciéncies Socials i
juridigues, o equivalent.

3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacié de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell basic de catala (C1) de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o
equivalent o superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a allo que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisié de places
incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) nuam.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de merits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a raé de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacio i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a rad de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacio (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats segients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formacié Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la plaga, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglent barem:
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Titulacio reglada igual o superior a I'exigida 1

Masters, Postgraus i altres titols universitaris de grau superior |1

4.2.2 Formaciéo complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacidé no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formacié General

Sera formacio general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la plaga i les tasques a
desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacidé General tindra un maxim de cinc punts segons el segient barem:

CONTINGUT |N° HORES | PUNTUACIO

GENERAL la9 0.1
10 a 20 0,25
21 a 50 0.5
51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5

- Formacio especifica

Sera formacié especifica aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar i en concret:

- Direccid de persones i d'equips de treball
- Contractacié publica

- Normativa de I'ambit de treball

- Documentaci6 i arxivistica

- Bases de dades

- Administracio electronica

- Patrimoni documental
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La formacié especifica tindra un maxim de deu punts segons el segient barem:

CONTINGUT N° HORES  PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9 0,5
10 a 20 1

21 a 50 2

51 a 100 3

101 a 150 5

151 a 200 6

201 a 250 8

251 a 300 9

> 300 10

- Formacioé en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacio en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO
Informatica aplicacions las 0,5
6al0 1
11 a 20 1,5
20-30 2
>30 2,5

- Adscripcié al lloc de treball

L'adscripcidé a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcid
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, I'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcio definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisio de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories
que s'efectuin a I'efecte.

Per tot allo que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacid per a
I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) nim. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



44/194 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8901 - 24.4.2023
-

CVE-DOGC-A-23109040-2023

Annex 11: Bases especifiques en relacio a les places convocades al grup AECA1-11 Escala d'administracié
especial, subescala técnica, Al.

1. Nombre de places convocades

Es convoca 1 plaga.

Codi Escala Sub Escala Sistema |Gr | Codi Lloc treball Unitat organica
placa seleccio lloc
236 ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS |A1| 979 | CAP OFICINA PROCEDIMENT | U022.- SERVEIS
ESPECIAL TECNICA SANCIONADOR JURIDICS
2. Funcions

- Coordinar i controlar els recursos humans adscrits a la seva unitat organitzativa distribuint tasques i guiant-
los en I'execucid dels processos i procediments de treball.

- Gestionar els recursos materials i econdmics assignats a la unitat organitzativa segons els criteris establerts
pel seu superior jerarquic, informant de qualsevol desviacid i/o necessitat.

- Impulsar accions de millora continua en els circuits, procediments i tramits associats.

- Planificar, dirigir, executar i avaluar accions, programes i projectes del seu ambit funcional i unitat
organitzativa.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament d'acord amb el seu ambit de
coneixement.

- Dissenyar instruments, métodes o procediments de treball relacionats amb les matéries competéncia de la
unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Planificar, dirigir, executar, si s'escau, i avaluar accions, programes i projectes del seu ambit funcional i
unitat organitzativa.

- Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern com extern pel que fa a les matéries competéncia de la
unitat a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.

- Redactar informes tecnics relatius als expedients i materies competéncia de la unitat a la qual pertany i al
seu ambit de coneixement.

- Elaborar estudis i altra documentacio especialitzada relativa a les matéries competéncia de la unitat i al seu
ambit de coneixement i formular propostes de millora dels serveis.

- Elaborar propostes d'acords i convenis en relacié a les matéries incloses al seu ambit funcional.
- Elaborar ordenances i reglaments en relacié a les materies incloses al seu ambit funcional.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, i altres institucions i
organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament d'acord amb el seu ambit de
coneixement.

- Col-laborar en la recerca de subvencions, preparar la corresponent sol-licitud i coordinar la seva justificacid.

- Realitzar gestions i tramits diversos relacionats amb les matéries competéencia de la unitat a la qual pertany
i amb el seu ambit de coneixement.
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- Participar en els instruments de coordinacié interna de I'ambit d'adscripcié.
- Fiscalitzar i revisar juridicament els acords municipals que tinguin repercussié
- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i transparéncia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Requisits especifics
3.1 Titulacié requerida

Estar en possessié d'algun titol universitari de Grau dins de la branca de coneixement de Ciéncies Socials i
juridigues, o equivalent.

3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacié de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell basic de catala (C1) de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o
equivalent o superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a allo que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisié de places
incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) nuam.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de merits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a raé de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacio i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a rad de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacio (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats segients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formacié Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la plaga, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglent barem:
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Titulacio reglada igual o superior a I'exigida 1

Masters, Postgraus i altres titols universitaris de grau superior |1

4.2.2 Formaciéo complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacidé no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formacié General

Sera formacio general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la plaga i les tasques a
desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacidé General tindra un maxim de cinc punts segons el segient barem:

CONTINGUT |N° HORES | PUNTUACIO

GENERAL la9 0.1
10 a 20 0,25
21 a 50 0.5
51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5

- Formacio especifica

Sera formacié especifica aquella directament relacionada amb el lloc de treball i les tasques a desenvolupar i
en concret:

- Direccid de persones i d'equips de treball
- Normativa de I'ambit de treball

- Dret administratiu

- Bases de dades juridiques

- Régim sancionador i disciplinari

- Dret local

- Dret urbanistic

- Contractacié publica

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



47/194 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8901 - 24.4.2023
-

CVE-DOGC-A-23109040-2023

La formacié especifica tindra un maxim de deu punts segons el segient barem:

CONTINGUT N° HORES  PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9 0,5
10 a 20 1

21 a 50 2

51 a 100 3

101 a 150 5

151 a 200 6

201 a 250 8

251 a 300 9

> 300 10

- Formacioé en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacio en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO
Informatica aplicacions las 0,5
6al0 1
11 a 20 1,5
20-30 2
>30 2,5

- Adscripcié al lloc de treball

L'adscripcidé a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcid
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, I'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcio definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisio de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories
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que s'efectuin a I'efecte.

Per tot alld que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisio de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a
I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 12: Bases especifiques en relacié a les places convocades al grup AECA1-12 Escala d'administracié
especial, subescala técnica, Al.

1. Nombre de places convocades

Es convoca 1 placa.

Codi Escala Sub Escala Sistema |Gr | Codi Lloc treball Unitat organica
placa seleccio lloc
238 ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS |A1| 686 CAP DE SERVEI DE U035.- SERVEI DE
ESPECIAL TECNICA SALUT PUBLICA SALUT PUBLICA
2. Funcions

- Desenvolupar la politica general del Servei, d'acord amb les directrius de I'equip de govern de la
Corporacio, aixi com de la normativa vigent.

- Donar suport a la direccié de I'Area i a la Geréncia en la formulacié dels objectius, estratégics i de gestid i
en els projectes de millora de serveis, aixi, com avaluar el seu funcionament.

- Definir els objectius operatius del Servei, d'acord als objectius estratégics i de gestié de I'Area, controlant
periddicament I'acompliment dels objectius amb els seus responsables.

- Dirigir, gestionar i coordinar els recursos humans, econdmics i materials assignats.

- Dirigir i coordinar I'activitat que integra el Servei, establint els circuits corresponents per a una adequada
distribucié de les carregues de treball, planificant i gestionant els recursos materials a invertir per a la
consecucio dels objectius establerts per al seu Servei.

- Dur a terme el seguiment dels recursos adscrits al Servei per tal de participar en I'avaluacié de I'eficacia i
I'eficieéncia dels mateixos i garantir la correcta prestacié de serveis als ciutadans.

- Elaborar i gestionar el pressupost i fer-ne el seu seguiment i aplicacio; planificar els programes de despesa,
ordinaris i d'inversid i conformar les despeses d'acord amb els models de gestié de la Corporacié

- Definir, impulsar i liderar els projectes, programes i actuacions endegades des del Servei, participant
activament en I'execucié dels mateixos si requereixen d'una alta especialitzacié per ser, transversals,
innovadors o poc homogenis respecte a la resta d'activitats desenvolupades des del Servei.

- Realitzar activitats d'assessorament, gestio i direccid técnica i administrativa de caracter superior, aixo és,
estudi, proposta i preparacié de procediments, normatives, ordenances, reglaments, convenis i altres
documents, elaboracié d'informes técnics, inspeccid, execucio i control.

- Aportar la informacié necessaria sobre els projectes, programes i processos executats des del Servei amb
I'objectiu de mantenir els quadres de comandament operatius i estratégics.

- Procedimentar, estandarditzar i millorar els processos de gestid de I'area, dissenyant instruments, métodes
o procediments de treball relacionats amb les matéries competéncia del Servei.

- Vetllar per la formacié dels membres de I'area, avaluant les necessitats formatives de I'area i impulsant les
activitats de formacid interna que consideri necessaries.
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- Impulsar els méetodes i els procediments d'avaluacié del personal (del rendiment, satisfaccié, qualitat, etc.)
definits per la Corporacié.

- Organitzar i elaborar estadistiques, indicadors, informes i memories que reflecteixin I'estat de les tasques i
I'acompliment dels objectius del Servei.

- Supervisar els serveis externs contractats per comprovar que les empreses prestadores compleixen amb els
estandards de qualitat i amb les obligacions recollides als plecs d'adjudicacié del contracte de prestacio del
Servei.

- Potenciar la comunicacié entre les unitats de la propia area, desenvolupant tasques de coordinacié de tots
els programes, actuacions projectes i activitats que es porten a terme en les diferents unitats englobades.

- Participar en totes aquelles comissions i espais de coordinacid en els que estigui designat/da, aportant la
informacid i coneixement necessaris per a un millor funcionament de I'Ajuntament en I'ambit de les seves
competéncies.

- Representar técnicament a I'Ajuntament en totes aquelles matéries relacionades amb el seu ambit
d'actuacié davant altres administracions publiques i entitats, i mantenir reunions amb elles.

- Substituir per abséncia o vacant al/a la director/a d'Area en les matéries propies.
- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i transparéncia.

- Verificar que els treballs integrin els principis de la prevencid de riscos i salut laboral d'acord amb la
normativa vigent, informar als treballadors assignats dels riscos del seu lloc de treball, les mesures
d'emergéncia i les obligacions en matéria preventiva i comunicar qualsevol canvi en les condicions de treball
al/a la responsable pertinent.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencid de
riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Requisits especifics

3.1 Titulacié requerida

Estar en possessid del titol universitari de Grau en Medicina, o equivalent.
3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacié de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell basic de catala (C1) de la Direccié General de Politica Lingtistica del Departament de Cultura, o
equivalent o superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a alld que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisié de places
incloses en l'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a |'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) num.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de merits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
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modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacio i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacio (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats seglients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formacié Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la plaga, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglent barem:

Titulacio reglada igual o superior a I'exigida 1

Masters, Postgraus i altres titols universitaris de grau superior |1

4.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacié no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formacioé General

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la placa i les tasques a
desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacié General tindra un maxim de cinc punts segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES  PUNTUACIO

GENERAL 1a9 0.1
10 a 20 0,25
21 a 50 0.5
51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
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> 250 5

- Formacio especifica

Sera formacid especifica aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Visid estratégica municipal

- Direccié de persones i d'equips de treball
- Contractacio publica

- Normativa de I'ambit de treball

- Politiques publiques de proteccio i promocio de la salut

La formacié especifica tindra un maxim de deu punts segons el seglient barem:

CONTINGUT |N° HORES | PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9 0,5
10 a 20 1

21a 50 2

51 a 100 3

101 a 150 5

151 a 200 6

201 a 250 8

251 a 300 9

> 300 10

- Formacio6 en informatica i aplicacions

Sera formacio en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacié en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO
Informatica aplicacions 1a5 0,5
6alo0 1
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11 a 20 1,5
20-30 2
>30 2,5

- Adscripci6 al lloc de treball

L'adscripcié a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcid
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, |'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcio definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisid de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories
que s'efectuin a I'efecte.

Per tot allo que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a
I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 13: Bases especifiques en relacio a les places convocades al grup AECA1-13 Escala d'administracié
especial, subescala técnica, Al.

1. Nombre de places convocades

Es convoca 1 plaga.

Codi Escala Sub Escala Sistema Gr| Codi Lloc Unitat organica

plaga seleccio lloc treball

241 ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS Al| 746 |VETERINARI UO035.- SERVEI DE SALUT
ESPECIAL TECNICA PUBLICA

2. Funcions

- Dissenyar instruments, métodes o procediments de treball relacionats amb les matéries competéncia de la
unitat o servei al qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Planificar, dirigir, executar, si s'escau, i avaluar accions, programes i projectes del seu ambit funcional.
- Realitzar la inspeccié dels programes i projectes endegats segons els criteris definits.

- Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern com extern pel que fa a les matéries competéncia de la
unitat o servei al qual pertany i al seu ambit de coneixement.

- Redactar informes técnics relatius als expedients i materies competéncia de la unitat o servei al qual
pertany i al seu ambit de coneixement.

- Elaborar estudis i altra documentacio especialitzada relativa a les matéries competéncia de la unitat i al seu
ambit de coneixement i formular propostes de millora dels serveis.

- Elaborar propostes d'acords i convenis en relacié a les matéries incloses al seu ambit funcional.
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- Elaborar ordenances i reglaments en relacié a les matéries incloses al seu ambit funcional.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, i altres institucions i
organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament d'acord amb el seu ambit de
coneixement.

- Coordinar-se amb altres técnics de la unitat o de la resta de I'Ajuntament per al desenvolupament de
projectes estratégics que s'impulsin, aixi com per la seva publicacid i difusio.

- Participar en els instruments de coordinacié interna de I'ambit d'adscripcid.
- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i transparéncia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencid de
riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Requisits especifics
3.1 Titulacié requerida

Estar en possessié d'algun titol universitari de Grau dins de la branca de coneixement de Ciéncies de la Salut, o
equivalent.

3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacié de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell basic de catala (C1) de la Direccié General de Politica LingUistica del Departament de Cultura, o
equivalent o superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a alld que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisié de places
incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) nuam.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de merits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacio i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacio (10 punts)
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Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats segilents, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formacio Reglada:

Es tindra en compte la titulacid que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicid per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la plaga, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglient barem:

Titulacio reglada igual o superior a I'exigida 1

Masters, Postgraus i altres titols universitaris de grau superior |1

4.2.2 Formaciéo complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacidé no inclogui les hores, es valorara de la segiient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formacié General

Sera formacio general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la plaga i les tasques a
desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacidé General tindra un maxim de cinc punts segons el segient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO

GENERAL 1a9 0.1
10 a 20 0,25
21 a 50 0.5
51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5

- Formacio especifica

Sera formacid especifica aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Normativa de I'ambit de treball
- Proteccié i promocié de la salut

- Control sanitari
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- Benestar animal

La formacio especifica tindra un maxim de deu punts segons el segient barem:

CONTINGUT N° HORES  PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9 0,5
10 a 20 1

21a50 2

51 a 100 3

101 a 150 5

151 a 200 6

201 a 250 8

251 a 300 9

> 300 10

- Formacioé en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacio en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES PUNTUACIO
Informatica aplicacions 1a5 0,5
6al0 1
11a 20 1,5
20-30 2
>30 2,5

- Adscripcié al lloc de treball

L'adscripcié a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcid
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, I'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcio definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisié de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories
que s'efectuin a I'efecte.

Per tot allo que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
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processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a
I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 14: Bases especifiques en relacié a les places convocades al grup AECA1-14 Escala d'administracio
especial, subescala serveis especials, Al.

1. Nombre de places convocades

Es convoca 1 placa.

Codi Escala Sub Escala Sistema |Gr| Codi Lloc treball Unitat organica

placa seleccié lloc

440 | ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS |Al| 878 | TECNIC DE GESTIO U099.- UNITAT DE
ESPECIAL SERVEIS ESPECIALS DE RESIDUS GESTIO DE RESIDUS

2. Funcions

- Dissenyar instruments, métodes o procediments de treball relacionats amb les matéries competéncia de la
unitat o servei al qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Planificar, dirigir, executar, si s'escau, i avaluar accions, programes i projectes del seu ambit funcional.
- Realitzar la inspeccid dels programes i projectes endegats segons els criteris definits.

- Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern com extern pel que fa a les matéeries competéncia de la
unitat o servei al qual pertany i al seu ambit de coneixement.

- Redactar informes técnics relatius als expedients i matéries competéncia de la unitat o servei al qual
pertany i al seu ambit de coneixement.

- Elaborar estudis i altra documentacid especialitzada relativa a les matéries competéncia de la unitat i al seu
ambit de coneixement i formular propostes de millora dels serveis.

- Elaborar propostes d'acords i convenis en relacié a les matéries incloses al seu ambit funcional.
- Elaborar ordenances i reglaments en relacié a les matéries incloses al seu ambit funcional.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, i altres institucions i
organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament d'acord amb el seu ambit de
coneixement.

- Coordinar-se amb altres técnics de la unitat o de la resta de I'Ajuntament per al desenvolupament de
projectes estratégics que s'impulsin, aixi com per la seva publicacid i difusio.

- Participar en els instruments de coordinacié interna de I'ambit d'adscripcid.
- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i transparéncia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencid de
riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.
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Funcions especifiques:
- Assessorar i implementar les politiques de gestié de residus.

- Dissenyar, coordinar i realitzar la inspeccio i supervisié de la generacidé de residus dels mercats no
sedentaris, fires, ocupacions de la via publica, serveis de recollida selectiva, neteja viaria i manteniment de
I'espai public al municipi per vigilar la seva legalitat, qualitat i correccid.

- Promoure i/o coordinar campanyes de sensibilitzacié i educacié en materia de medi ambient i sostenibilitat.

- Instruir els expedients disciplinaris i sancionadors resultants de les infraccions detectades a les inspeccions i
realitzar els requeriments adients als infractors; aixi com comunicar les mesures correctores oportunes i fer les
propostes de resolucid de les al-legacions presentades.

- Controlar i/o supervisar els serveis externalitzats o subcontractats externament que li siguin assignats.

3. Requisits especifics
3.1 Titulacié requerida

Estar en possessié d'algun titol universitari de Grau dins de la branca de coneixement d'Enginyeria i
arquitectura, o equivalent.

3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacié de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell basic de catala (C1) de la Direccié General de Politica LingUistica del Departament de Cultura, o
equivalent o superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a alld que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisié de places
incloses en l'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a |'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) num.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de merits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a ra¢ de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracioé publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a rad de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacié (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats seglients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.
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4.2.1 Formaci6 Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la placa, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglient barem:

Titulacio reglada igual o superior a I'exigida 1

Masters, Postgraus i altres titols universitaris de grau superior |1

4.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacié no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formaci6é General

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la placa i les tasques a
desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacié General tindra un maxim de cinc punts segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES  PUNTUACIO

GENERAL l1a9 0.1
10 a 20 0,25
21 a 50 0.5
51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5

- Formacio6 especifica

Sera formacié especifica aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Contractacio publica

- Gesti6 de projectes

- Normativa de I'ambit de treball
- Gesti6 de residus

- Politiques municipals de seguretat i salut publica
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La formacié especifica tindra un maxim de deu punts segons el segient barem:

CONTINGUT N° HORES  PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9 0,5
10 a 20 1

21 a 50 2

51 a 100 3

101 a 150 5

151 a 200 6

201 a 250 8

251 a 300 9

> 300 10

- Formacioé en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacio en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO
Informatica aplicacions las 0,5
6al0 1
11 a 20 1,5
20-30 2
>30 2,5

- Adscripcié al lloc de treball

L'adscripcidé a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcid
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, I'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcio definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisio de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories
que s'efectuin a I'efecte.

Per tot allo que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacid per a

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



60/194 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8901 - 24.4.2023
-

CVE-DOGC-A-23109040-2023

I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 15: Bases especifiques en relacié a les places convocades al grup AECA1-15 Escala d'administracid
especial, subescala técnica, Al.

1. Nombre de places convocades

Es convoca 1 plaga.

Codi Escala Sub Escala Sistema |[Gr| Codi Lloc treball Unitat organica

placa seleccio lloc

223 ADMINISTRACIO SUBESCALA | CONCURS |Al| 1658 CAP DE SERVEI DE U035.- SERVEI DE_
ESPECIAL TECNICA PLANEJAMENT URBA PLANEJAMENT URBA

2. Funcions

- Desenvolupar la politica general del Servei, d'acord amb les directrius de I'equip de govern de la
Corporacio, aixi com de la normativa vigent.

- Donar suport a la direccié de I'Area i a la Geréncia en la formulacié dels objectius, estratégics i de gestio i
en els projectes de millora de serveis, aixi, com avaluar el seu funcionament.

- Definir els objectius operatius del Servei, d'acord als objectius estratégics i de gestio de I'Area, controlant
periodicament I'acompliment dels objectius amb els seus responsables.

- Dirigir, gestionar i coordinar els recursos humans, economics i materials assignats.

- Dirigir i coordinar I'activitat que integra el Servei, establint els circuits corresponents per a una adequada
distribucié de les carregues de treball, planificant i gestionant els recursos materials a invertir per a la
consecucié dels objectius establerts per al seu Servei.

- Dur a terme el seguiment dels recursos adscrits al Servei per tal de participar en I'avaluacié de I'eficacia i
I'eficiéncia dels mateixos i garantir la correcta prestacio de serveis als ciutadans.

- Elaborar i gestionar el pressupost i fer-ne el seu seguiment i aplicacié; planificar els programes de despesa,
ordinaris i d'inversid i conformar les despeses d'acord amb els models de gestié de la Corporacio

- Definir, impulsar i liderar els projectes, programes i actuacions endegades des del Servei, participant
activament en I'execucié dels mateixos si requereixen d'una alta especialitzacié per ser, transversals,
innovadors o poc homogenis respecte a la resta d'activitats desenvolupades des del Servei.

- Realitzar activitats d'assessorament, gestio i direccidé técnica i administrativa de caracter superior, aixo és,
estudi, proposta i preparacié de procediments, normatives, ordenances, reglaments, convenis i altres
documents, elaboracié d'informes técnics, inspeccid, execucid i control.

- Aportar la informacié necessaria sobre els projectes, programes i processos executats des del Servei amb
I'objectiu de mantenir els quadres de comandament operatius i estratégics.

- Procedimentar, estandarditzar i millorar els processos de gestidé de I'area, dissenyant instruments, métodes
o procediments de treball relacionats amb les materies competéncia del Servei.

- Vetllar per la formacié dels membres de I'area, avaluant les necessitats formatives de I'area i impulsant les
activitats de formacid interna que consideri necessaries.

- Impulsar els métodes i els procediments d'avaluacié del personal (del rendiment, satisfaccio, qualitat, etc.)
definits per la Corporacié.
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- Organitzar i elaborar estadistiques, indicadors, informes i memories que reflecteixin I'estat de les tasques i
I'acompliment dels objectius del Servei.

- Supervisar els serveis externs contractats per comprovar que les empreses prestadores compleixen amb els
estandards de qualitat i amb les obligacions recollides als plecs d'adjudicacié del contracte de prestacié del
Servei.

- Potenciar la comunicacié entre les unitats de la propia area, desenvolupant tasques de coordinacié de tots
els programes, actuacions projectes i activitats que es porten a terme en les diferents unitats englobades.

- Participar en totes aquelles comissions i espais de coordinacioé en els que estigui designat/da, aportant la
informacid i coneixement necessaris per a un millor funcionament de I'Ajuntament en I'ambit de les seves
competéncies.

- Representar técnicament a I'Ajuntament en totes aquelles mateéries relacionades amb el seu ambit
d'actuacié davant altres administracions publiques i entitats, i mantenir reunions amb elles.

- Substituir per abséncia o vacant al/a la cap d'Area en les matéries propies.
- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i transparéncia.

- Verificar que els treballs integrin els principis de la prevencid de riscos i salut laboral d'acord amb la
normativa vigent, informar als treballadors assignats dels riscos del seu lloc de treball, les mesures
d'emergencia i les obligacions en matéria preventiva i comunicar qualsevol canvi en les condicions de treball
al/a la responsable pertinent.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Requisits especifics
3.1 Titulacié requerida

Estar en possessidé d'algun titol universitari de Grau dins de la branca de coneixement d'Enginyeria i
arquitectura, o equivalent.

3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacié de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell basic de catala (C1) de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o
equivalent o superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a alld que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisié de places
incloses en l'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a |'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) num.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de meérits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.
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4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulaci6 i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacidé (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats seglients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formacié Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la plaga, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglient barem:

Titulacio reglada igual o superior a I'exigida 1

Masters, Postgraus i altres titols universitaris de grau superior |1

4.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacidé no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formacié General

Sera formacio general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la plaga i les tasques a
desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacié General tindra un maxim de cinc punts segons el segient barem:

CONTINGUT |N° HORES | PUNTUACIO

GENERAL la9 0.1
10 a 20 0,25
21 a 50 0.5
51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5
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- Formacio especifica

Sera formacio especifica aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Visid estratégica municipal

- Direccid de persones i d'equips de treball
- Habilitats directives

- Contractacié publica

- Normativa de I'ambit de treball

- Obra publica

- Legislacié urbanistica i del sol

- Legislacié especifica de I'ambit local

- Direccid i supervisié d'obres

- Projectes d'obra

CONTINGUT N° HORES  PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9 0,5
10 a 20 1

21 a 50 2

51 a 100 3

101 a 150 5

151 a 200 6

201 a 250 8

251 a 300 9

> 300 10

La formacid especifica tindra un maxim de deu punts segons el seglient barem:

- Formacioé en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacio en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES PUNTUACIO

Informatica aplicacions las 0,5
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6a 10 1
11a20 1,5
20-30 2

>30 2,5

- Adscripcié al lloc de treball

L'adscripcidé a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcio
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, |'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacié. L'adscripcié definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisié de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories
que s'efectuin a I'efecte.

Per tot alld que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a
I'estabilitzacio de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 16: Bases especifiques en relacié a les places convocades al grup AECA2-01 Escala d'administracié
especial, subescala técnica, A2.

1. Nombre de places convocades

Es convoquen 5 places.

Codi Escala Sub Escala Sistema Gr| Codi Lloc treball Unitat organica
placa seleccio lloc
269 ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS |A2| 881 EDUCADOR/A U033.- SERVEIS
ESPECIAL TECNICA SOCIAL SOCIALS
273 ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS |A2| 1184 EDUCADOR/A U059.- SERVEI DE
ESPECIAL TECNICA SOCIAL CIUTADANIA
672 ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS |A2| 1693 EDUCADOR/A U033.- SERVEIS
ESPECIAL TECNICA SOCIAL SOCIALS
713 ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS |A2| 1754 EDUCADOR/A U033.- SERVEIS
ESPECIAL TECNICA SOCIAL SOCIALS
877 ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS |A2| 1903 EDUCADOR/A U033.- SERVEIS
ESPECIAL TECNICA SOCIAL SOCIALS
2. Funcions

Funcions genériques:

- Detectar, analitzar i prevenir situacions de risc lligades a necessitats socioeducatives en casos individuals,
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familiars i col-lectius.

- Diagnosticar, intervenir, fer sequiment i avaluar casos individuals i familiars relatius a les necessitats
socioeducatives.

- Coordinar actuacions amb diverses entitats i/o organs per tal de realitzar actuacions conjuntes en I'ambit.

- Informar, orientar i assessorar sobre els serveis, recursos i prestacions dels sistemes de proteccié de
I'ambit.

- Aplicar i avaluar el tractament de suport per tal de reforgar el component educatiu de l'usuari/a.

- Tramitar i realitzar el seguiment de les prestacions individuals que donen suport al desenvolupament de
capacitats personals d'acord a la normativa vigent.

- Realitzar la tramitacié de propostes de derivacio a serveis d'atencié especialitzada, aixi com el seu
seguiment i suport als processos de reinsercié social.

- Detectar i prevenir situacions de risc social o d'exclusié de grups amb necessitats d'intervencidé social,
concretant-les en projectes de prospeccio, sensibilitzacid i dinamitzacio.

- Rebre i analitzar les demandes provinents d'entitats i grups veinals.

- Promoure, elaborar i dur a terme el seguiment dels projectes d'intervencid comunitaria amb col-lectius de
persones afectades per les mateixes problematiques.

- Valorar les necessitats del servei.

- Coordinar-se amb la resta dels serveis, tant per a l'establiment de criteris i prioritats, com per al treball
individual i familiar.

- Derivar els casos a altres serveis.
- Realitzar el seguiment conjunt amb altres professionals en els processos d'insercid.

- Realitzar el seguiment de I'aplicacié dels recursos alternatius.

Funcions especifiques:
- Organitzar i dissenyar els continguts i convocatoria de la Taula de la diversitat Funcional.

- Coordinar-se amb les linies de treball i deteccié de I'Oficina d'Atencidé a la Diversitat Funcional.

Proposar noves eines per a la millora de la gestid i desenvolupament de les actuacions del Pla
- Participar en les propostes dels altres serveis per tal de donar visibilitat i transversalitat.

- Planificar, dissenyar, organitzar i liderar actuacions relacionades amb les accions de sensibilitzacio
adrecades a la poblacié.

- Detectar, segons evolucid, actuacions estratégiques del marc del Pla d'Atencid i fer propostes de
coordinacié amb els serveis competents

- Coordinar, donar suport i fer seguiment dels serveis tecnics, pel quée fa al desplegament de les actuacions
relacionades en el marc del Pla d'Atencié a les persones amb diversitat funcional

- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'etica i transparencia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencid
de riscos laborals.

- I, en general, les indicades a la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de Serveis Socials, aixi com d'altres de
caracter similar que li siguin atribuides.

3. Requisits especifics

3.1 Titulacié requerida
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Estar en possessio del titol universitari de Grau en Educacié Social o equivalent.
3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacid de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell basic de catala (C1) de la Direccié General de Politica LingUistica del Departament de Cultura, o
equivalent o superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a alldo que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisié de places
incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) nuam.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de merits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de |'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacio i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a rad de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacio (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats segients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formaci6 Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la placa, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglient barem:

Titulacio reglada igual o superior a I'exigida 1

Masters, Postgraus i altres titols universitaris de grau superior |1

4.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacidé no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.
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- Formacio General

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la plaga i les tasques a
desenvolupar, pugui ser Util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacié General tindra un maxim de cinc punts segons el seglient barem:

CONTINGUT |N° HORES | PUNTUACIO

GENERAL 1a9 0.1
10 a 20 0,25
21a 50 0.5
51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5

- Formacio especifica

Sera formacio especifica aquella directament relacionada amb el lloc de treball i les tasques a desenvolupar i
en concret:

- Normativa de I'ambit de treball

- Formacioé en I'ambit de serveis socials articulats al sistema educatiu.
- Salut Mental.

- Programari especific

- Igualtat de génere.

- Estrategies per I'abordatge de I'absentisme i I'abandonament escolar.
- Intervencié familiar.

- Suport a la parentalitat.

- Conducci6 de grups d'infants, adolescents i les seves families.

- Proteccié a la infancia

Gestid i transformacio del conflicte

Educacié emocional

- Pedagogia
- Mediacié ciutadana.

- Disseny, seguiment i avaluacions de projectes

Gestid de la immigracié
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- Gestio de la diversitat
- Plans de Desenvolupament Comunitari.
- Habilitats comunicatives i socials

- Centres oberts.

La formacié especifica tindra un maxim de deu punts segons el segient barem:

CONTINGUT N° HORES  PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9 0,5
10 a 20 1

21 a 50 2

51 a 100 3

101 a 150 5

151 a 200 6

201 a 250 8

251 a 300 9

> 300 10

- Formacioé en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacio en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO
Informatica aplicacions las 0,5
6al0 1
11 a 20 1,5
20-30 2
>30 2,5

- Adscripcié al lloc de treball

L'adscripcidé a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcio

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



69/194 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8901 - 24.4.2023
-

CVE-DOGC-A-23109040-2023

provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, I'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcié definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisié de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories
que s'efectuin a I'efecte.

Per tot alld que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisio de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a
I'estabilitzacio de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 17: Bases especifiques en relacié a les places convocades al grup AECA2-02 Escala d'administracié
especial, subescala técnica, A2.

1. Nombre de places convocades

Es convoquen 11 places.

Codi Escala Sub Escala Sistema Gr| Codi Lloc treball Unitat organica
placa seleccio lloc
293 ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS |A2| 948 TREBALLADOR/A U033-SERVEIS
ESPECIAL TECNICA SOCIAL SOCIALS
297 ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS |A2| 1225 | TREBALLADOR/A UO033-SERVEIS
ESPECIAL TECNICA SOCIAL SOCIALS
298 ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS |A2| 1226 | TREBALLADOR/A U033- SERVEIS
ESPECIAL TECNICA SOCIAL SOCIALS
299 ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS |A2| 1227 | TREBALLADOR/A U033.- SERVEIS
ESPECIAL TECNICA SOCIAL SOCIALS
300 ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS |A2| 1228 | TREBALLADOR/A U033.- SERVEIS
ESPECIAL TECNICA SOCIAL SOCIALS
302 ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS |A2| 1505 | TREBALLADOR/A U033.- SERVEIS
ESPECIAL TECNICA SOCIAL SOCIALS
303 ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS |A2| 1596 | TREBALLADOR/A U033.- SERVEIS
ESPECIAL TECNICA SOCIAL SOCIALS
304 ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS [A2| 1597 | TREBALLADOR/A U033.- SERVEIS
ESPECIAL TECNICA SOCIAL SOCIALS
305 ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS |A2| 1598 | TREBALLADOR/A U033.- SERVEIS
ESPECIAL TECNICA SOCIAL SOCIALS
306 ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS [A2| 1599 | TREBALLADOR/A U033.- SERVEIS
ESPECIAL TECNICA SOCIAL SOCIALS
307 ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS |[A2| 1646 | TREBALLADOR/A U033.- SERVEIS
ESPECIAL TECNICA SOCIAL SOCIALS
2. Funcions
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- Detectar i prevenir situacions de risc social o d'exclusié de grups amb necessitats d'intervencié social,
concretant-les en projectes de prospeccio, sensibilitzacié i dinamitzacio.

- Rebre i analitzar les demandes provinents d'entitats i grups veinals.

- Promoure, elaborar i dur a terme el seguiment dels projectes d'intervencié comunitaria amb col-lectius de
persones afectades per les mateixes problematiques.

- Valorar les necessitats del servei.

- Coordinar-se amb la resta dels serveis, tant per a I'establiment de criteris i prioritats, com per al treball
individual i familiar.

- Derivar els casos a altres serveis.

- Realitzar el seguiment conjunt amb altres professionals en els processos d'insercid.

- Realitzar el seguiment de I'aplicacié dels recursos alternatius.

- Avaluar conjuntament amb altres professionals els resultats globals de les intervencions efectuades.

- Aplicar i avaluar el tractament de suport individual o familiar a processos d'integracié social i laboral, als
tractaments meédics i psicologics, a I'educacié i escolaritzacio dels fills, a les relacions familiars i personals, etc.,
d'acord amb la previa elaboracié del pla de treball amb I'equip.

- Tramitar i fer el seguiment, segons la normativa vigent de les prestacions individuals i/o familiars a que té
dret l'usuari: Renda Garantida Ciutadana, sol-licitud Unica de serveis per a gent gran gestionats per I'ICASS,
ajut a llogaters, etc. Aquesta funcid implica una coordinacid entre els serveis socials del primer nivell (serveis
publics i privats), aixi com amb la resta de serveis de benestar (salut, ensenyament, etc.) existents en el
territori per tal de millorar I'atencié a l'usuari.

- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i transparéncia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de
riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Requisits especifics

3.1 Titulacié requerida

Estar en possessid del titol universitari de Grau en Treball social o equivalent.
3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacié de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell basic de catala (C1) de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o
equivalent o superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a alld que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisié de places
incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) num.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de merits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent
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en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacio i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a rad de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacio (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats segients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formaci6 Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la placa, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglent barem:

Titulacio reglada igual o superior a I'exigida 1

Masters, Postgraus i altres titols universitaris de grau superior |1

4.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacié no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formacié General

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la placa i les tasques a
desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacié General tindra un maxim de cinc punts segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO

GENERAL l1a9 0.1
10 a 20 0,25
21 a 50 0.5
51 a 100 1,5
101 a 150 2
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151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5

- Formacio6 especifica

Sera formacié especifica aquella directament relacionada amb el lloc de treball i les tasques a desenvolupar i
en concret:

- Normativa de I'ambit de treball

- Conducci6é de reunions

- Pedagogia

- Ocupacié i insercié juvenil

- Politiques d'igualtat

- Dinamica de grups

- Habilitats comunicatives i socials
- Normativa especifica i prestacions socials
- Immigracié

- Violéncia Masclista

- Intervencié amb families

- Insercié i promocié d'adults

- Salut mental

- Drogodependéncies

- Treball social comunitari

- L'Entrevista en serveis socials

- Programari especific

- Inclusid i exclusié social

- Intervencié amb gent gran

La formacid especifica tindra un maxim de deu punts segons el seglient barem:

CONTINGUT |N° HORES | PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9 0,5
10 a 20 1
21 a 50 2
51 a 100 3
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101 a 150 5
151 a 200 6
201 a 250 8
251 a 300 9

> 300 10

- Formacio6 en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacié en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO
Informatica aplicacions 1a5 0,5
6a 10 1
11a 20 1,5
20-30 2
>30 2,5

- Adscripci6 al lloc de treball

L'adscripcié a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcio
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, |'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcio definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisié de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories
gque s'efectuin a I'efecte.

Per tot allo que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a
I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 18: Bases especifiques en relacio a les places convocades al grup AECA2-03 Escala d'administracié
especial, subescala técnica, A2.

1. Nombre de places convocades
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Es convoquen 3 places.

Codi Escala Sub Escala Sistema Gr | Codi Lloc treball Unitat organica
plaga seleccio lloc
242 ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS |A2| 751 | ARQUITECTE/A U070.- UNITAT DE
ESPECIAL TECNICA TECNIC LLICENCIA D'OBRES
244 ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS |A2| 862 | ARQUITECTE/A U070.- UNITAT DE
ESPECIAL TECNICA TECNIC LLICENCIA D'OBRES
245 ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS |A2| 867 | ARQUITECTE/A U070.- UNITAT DE
ESPECIAL TECNICA TECNIC LLICENCIA D'OBRES
2. Funcions

- Col-laborar en el disseny i definicid de programes i projectes a desenvolupar, participant en la definicié dels
objectius operatius i en la concrecidé dels subprojectes I activitats a desenvolupar.

- Col-laborar en la gestid i execucid dels programes i projectes, emprant els instruments técnics necessaris
per a l'assoliment dels objectius fixats.

- Realitzar la inspeccié dels programes i projectes endegats segons els criteris definits.

- Col-laborar en el disseny d instruments, métodes o procediments de treball relacionats amb les matéries
competéncia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Executar i avaluar, si s'escau, accions, programes i projectes del seu ambit funcional i unitat organitzativa.

- Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern com extern pel que fa a les matéries competéncia de la
unitat o servei a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.

- Redactar informes técnics relatius als expedients i matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i al
seu ambit de coneixement.

- Elaborar estudis i altra documentacid especialitzada relativa a les matéries competéncia de la unitat i al seu
ambit de coneixement i formular propostes de millora dels serveis.

- Elaborar propostes d'acords i convenis en relacié a les matéries incloses al seu ambit funcional.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, i altres institucions i
organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament d'acord amb el seu ambit de
coneixement.

- Coordinar-se amb altres técnics de la unitat o de la resta de I'Ajuntament per al desenvolupament de
projectes estratégics que s'impulsin, aixi com per la seva publicacid i difusid.

- Dur a terme la recerca de subvencions, preparar la corresponent sol-licitud i coordinar la seva justificacié.

- Elaborar les bases i convocatories de subvencions, aixi com I'avaluacié de les sol-licituds presentades i
proposta de resolucié, d'acord amb el barems establerts.

- Participar en el instruments de coordinacié interna de I'ambit d'adscripcid.

- Dur a terme la supervisié d'obres municipals i elaborar informes d'execucié.

- Dur a terme la supervisidé del manteniment de les instal-lacions municipals.

- Valorar finques a efectes de compra, venda i expropiacio.

- Atendre urgéncies quan es produeixen situacions com ara enderrocs, incendis, etc.

- Gestionar i coordinar des del inici al final els expedients llicencies d'obres i d'activitats, i disciplina, en
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general.
- Instruir el expedients de Disciplina Urbanistica, essent instructor d'aquests.

- Verificar I'acompliment en les obres de construccié de la legislacié vigent en tot el terme municipal de Rubi,
realitzant visites in situ, actuant com a técnic en matéria de disciplina urbanistica.

- Gestionar i respondre les queixes del ciutadans en matéria de disciplina urbanistica, activitats i obres.

- Supervisar i coordinar el treballs de técnics o d'empreses externes contractades en la fase de realitzacio
d'obres d'execucions subsidiaries i altres en matéria de disciplina urbanistica.

- Supervisar els treballs i/o projectes de técnics i/o empreses externes d'ordres d'execucié a realitzar pels
privats.

- Atendre i assessorar als ciutadans, personalment i telefonicament, resolent aquelles qlestions relatives en
la materies competents del servei.

- Realitzar inspeccions que consideri oportunes pel seguiment de les llicéncies, primera ocupacio, activitats i
altres expedients de caracter similar que se li encomanin.

- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i transparéncia.

- Vetllar per la seguretat I salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Requisits especifics
3.1 Titulacié requerida

Estar en possessid del titol universitari de grau en Arquitectura técnica, o aquell que habiliti per a I'exercici de
la professié reglada d'arquitecte/a técnic, segons el que estableixen les directives comunitaries d'acord amb la
informacié que consti en el Registre d'Universitats, Centres i Titols (RUCT) del Ministeri d'Universitats:
https://www.educacion.gob.es/ruct/home.

3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacié de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell basic de catala (C1) de la Direccié General de Politica LingUistica del Departament de Cultura, o
equivalent o superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a alldo que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisio de places
incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) nuam.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de merits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
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modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacio i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a rad de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacio (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats segients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formacié Reglada:

Es tindra en compte la titulacid que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicid per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la placa, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglent barem:

Titulacio reglada igual o superior a I'exigida 1

Masters, Postgraus i altres titols universitaris de grau superior |1

4.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacié no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formacio General

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la placa i les tasques a
desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacié General tindra un maxim de cinc punts segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO

GENERAL l1a9 0.1
10 a 20 0,25
21 a 50 0.5
51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5
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- Formacio6 especifica

Sera formacié especifica aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Normativa de I'ambit de treball

- Obra publica

- Legislacié urbanistica i del sol

- Legislacié especifica de I'ambit local
- Direccid i supervisié d'obres

- Planificacio i disciplina urbanistica

- Eficiéncia energética d'edificis

- Edificacio

- Programari especific

- Accessibilitat i mobilitat

La formacid especifica tindra un maxim de deu punts segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9 0,5
10 a 20 1

21a50 2

51 a 100 3

101 a 150 5

151 a 200 6

201 a 250 8

251 a 300 9

> 300 10

- Formacio en informatica i aplicacions

Sera formacio en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacié en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES PUNTUACIO

Informatica aplicacions 1a5 0,5
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6al0 1
11 a 20 1,5
20-30 2

>30 2,5

- Adscripci6 al lloc de treball

L'adscripcié a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcio
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, |'assignacid provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcio definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisié de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories
que s'efectuin a I'efecte.

Per tot allo que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a
I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 19: Bases especifiques en relacio a les places convocades al grup AECA2-04 Escala d'administracié
especial, subescala técnica, A2.

1. Nombre de places convocades

Es convoca 1 plaga.

Codi Escala Sub Escala Sistema | Gr | Codi Lloc Unitat organica

placa seleccio lloc | treball

288 ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS |A2| 1465 | TECNIC U041.- SERVEI DE PROMOCIO I
ESPECIAL TECNICA MIG DINAMITZACIO CULTURAL

2. Funcions

Funcions geneériques:

- Col-laborar en el disseny i definicié de programes i projectes a desenvolupar, participant en la definicio
dels objectius operatius i en la concrecié dels subprojectes i activitats a desenvolupar.

- Col-laborar en la gestid i execucidé dels programes i projectes, emprant els instruments técnics necessaris
per a l'assoliment dels objectius fixats.

- Realitzar la inspeccié dels programes i projectes endegats segons els criteris definits.

- Col-laborar en el disseny d'instruments, métodes o procediments de treball relacionats amb les matéries
competéencia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Executar i avaluar, si s'escau, accions, programes i projectes del seu ambit funcional i unitat
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organitzativa.

- Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern com extern pel que fa a les matéries competéncia de
la unitat o servei a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.

- Redactar informes tecnics relatius als expedients i materies competéncia de la unitat a la qual pertany i al
seu ambit de coneixement.

- Elaborar estudis i altra documentacid especialitzada relativa a les matéries competéncia de la unitat i al
seu ambit de coneixement i formular propostes de millora dels serveis.

- Elaborar propostes d'acords i convenis en relacié a les matéries incloses al seu ambit funcional.
- Elaborar ordenances i reglaments en relacioé a les matéries incloses al seu ambit funcional.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, i altres institucions i
organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament d'acord amb el seu ambit de
coneixement.

- Coordinar-se amb altres técnics de la unitat o de la resta de I'Ajuntament per al desenvolupament de
projectes estratégics que s'impulsin, aixi com per la seva publicacid i difusio.

- Dur a terme la recerca de subvencions, preparar la corresponent sol-licitud i coordinar la seva justificacio.

- Elaborar les bases i convocatories de subvencions, aixi com |'avaluacio de les sol-licituds presentades i
proposta de resolucid, d'acord amb els barems establerts.

- Participar en els instruments de coordinacié interna de I'ambit d'adscripcid.

Funcions especifiques:

- Vetllar per la recerca, conservacio i difusié del patrimoni cultural local aixi com organitzar i coordinar
exposicions propies i muntatges per ajudar a difondre el patrimoni cultural.

- Tenir cura de la realitzacié i el manteniment de I'inventari, la catalogacié i documentacio6 dels fons
patrimonials.

- Dur a terme la gestid dels diferents espais museistics i culturals.

- Adoptar els mitjans necessaris per a la seguretat del patrimoni cultural local.

- Difondre, divulgar i sensibilitzar a la ciutadania vers la cultura en totes les seves manifestacions.
- Seguir les activitats culturals i protegir i mantenir els béns culturals del municipi.

- Facilitar la realitzacié de projectes culturals tant a nivell intern de la Corporacié com entre les diferents
administracions publiques i entitats culturals.

- Establir i mantenir contactes amb el mdn associatiu, amb les entitats culturals del municipi i amb tercers.
- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'etica i transparencia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencid
de riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Requisits especifics
3.1 Titulacié requerida

Estar en possessié d'algun titol universitari de Grau dins de la branca de coneixement de Ciéncies Socials i
juridiques, o equivalent.

3.2 Llengua catalana
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Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacid de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell basic de catala (C1) de la Direccié General de Politica LingUlistica del Departament de Cultura, o
equivalent o superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a alldo que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisié de places
incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) nuam.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de merits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de |'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacio i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a rad de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacio (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats seglents, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formaci6 Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la placa, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglient barem:

Titulacio reglada igual o superior a I'exigida 1

Masters, Postgraus i altres titols universitaris de grau superior |1

4.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacié no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formacié General
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Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la plaga i les tasques a
desenvolupar, pugui ser Util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacié General tindra un maxim de cinc punts segons el seglient barem:

- Formacio6 especifica

CONTINGUT |N° HORES | PUNTUACIO

GENERAL 1a9

10 a 20

21a 50

51 a 100

101 a 150

151 a 200

201 a 250

> 250

0.1
0,25
0.5

1,5

Sera formacio especifica aquella directament relacionada amb el lloc de treball i les tasques a desenvolupar i

en concret:

- Normativa de I'ambit de treball

- Contractacié publica

- Politiques publiques vinculades a les arts visuals, plastiques i audiovisuals

- Gesti6 museistica

- Gesti6 cultural

- Gesti6 de subvencions

- Gesti6 d'entitats

La formacio especifica tindra un maxim de deu punts segons el segient barem:

CONTINGUT N° HORES  PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9
10 a 20
21 a 50
51 a 100
101 a 150

151 a 200

0,5
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201 a 250 8
251 a 300 9
> 300 10

- Formaci6 en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacié en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO
Informatica aplicacions l1abs 0,5
6a 10 1
11a 20 1,5
20-30 2
>30 2,5

- Adscripcié al lloc de treball

L'adscripcié a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcid
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, |'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcio definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisid de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories
que s'efectuin a I'efecte.

Per tot allo que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a
I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 20: Bases especifiques en relacio a les places convocades al grup AECA2-05 Escala d'administracié
especial, subescala serveis especials, A2.

1. Nombre de places convocades

Es convoquen 2 places.

Codi Escala Sub Escala Sistema | Gr | Codi | Lloc treball Unitat organica
plaga seleccio lloc
768 | ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS [A2[1815| TECNIC MIG U041.- SERVEI DE PROMOCIO 1
ESPECIAL SERVEIS MUSEU DINAMITZACIO CULTURAL
ESPECIALS
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821 |ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS |A2/1848 TECN[C U041.- SERVEI D,E PROMOCIO 1
ESPECIAL SERVEIS MITJA DINAMITZACIO CULTURAL
ESPECIALS CULTURA
2. Funcions

Funcions geneériques:

- Col-laborar en el disseny i definicié de programes i projectes a desenvolupar, participant en la definicio
dels objectius operatius i en la concrecié dels subprojectes i activitats a desenvolupar.

- Col-laborar en la gestid i execucidé dels programes i projectes, emprant els instruments técnics necessaris
per a l'assoliment dels objectius fixats.

- Realitzar la inspeccié dels programes i projectes endegats segons els criteris definits.

- Col-laborar en el disseny d'instruments, métodes o procediments de treball relacionats amb les matéries
competéencia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Executar i avaluar, si s'escau, accions, programes i projectes del seu ambit funcional i unitat
organitzativa.

- Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern com extern pel que fa a les matéries competéncia de
la unitat o servei a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.

- Redactar informes técnics relatius als expedients i matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i al
seu ambit de coneixement.

- Elaborar estudis i altra documentacio especialitzada relativa a les matéries competéncia de la unitat i al
seu ambit de coneixement i formular propostes de millora dels serveis.

- Elaborar propostes d'acords i convenis en relacié a les mateéries incloses al seu ambit funcional.
- Elaborar ordenances i reglaments en relacié a les matéries incloses al seu ambit funcional.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, i altres institucions i
organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament d'acord amb el seu ambit de
coneixement.

- Coordinar-se amb altres técnics de la unitat o de la resta de I'Ajuntament per al desenvolupament de
projectes estratégics que s'impulsin, aixi com per la seva publicacid i difusid.

- Dur a terme la recerca de subvencions, preparar la corresponent sol-licitud i coordinar la seva justificacid.

- Elaborar les bases i convocatories de subvencions, aixi com I'avaluacié de les sol-licituds presentades i
proposta de resolucié, d'acord amb els barems establerts.

- Participar en els instruments de coordinacié interna de I'ambit d'adscripcid. - Vetllar per la proteccié de
dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i transparéncia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencid
de riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

Funcions especifiques TECNIC MIG CULTURA:

- Vetllar per la recerca, conservacio i difusié del patrimoni cultural local aixi com organitzar i coordinar
exposicions propies i muntatges per ajudar a difondre el patrimoni cultural.

- Tenir cura de la realitzacié i el manteniment de I'inventari, la catalogacié i documentaci6 dels fons
patrimonials.
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- Dur a terme la gestio dels diferents espais museistics i culturals.

- Adoptar els mitjans necessaris per a la seguretat del patrimoni cultural local.

- Difondre, divulgar i sensibilitzar a la ciutadania vers la cultura en totes les seves manifestacions.
- Seguir les activitats culturals i protegir i mantenir els béns culturals del municipi.

- Facilitar la realitzacié de projectes culturals tant a nivell intern de la Corporacié com entre les diferents
administracions publiques i entitats culturals.

- Establir i mantenir contactes amb el moén associatiu, amb les entitats culturals del municipi i amb tercers.

Funcions especifiques TECNIC MITJA MUSEU:

- Prestar suport técnic i assessorament en la gestid, programacié i difusié dels fons i de les activitats del
museu d'acord amb els recursos disponibles i els objectius previstos.

- Recercar, proposar ampliacions i reduccions, recepcionar, inventariar, documentar i vetllar per I'estat de
conservacié del fons permanent del museu tot coordinant i supervisant les intervencions de restauracié de béns
mobles.

- Dissenyar i executar el programa anual d'activitats: exposicions, visites guiades i gestio d'espais,
coordinant els serveis associats com sén la vigilancia i I'atencié la public.

- Assessorar, informar, estudiar i vetllar per la proteccié del patrimoni immoble d'interés historic i/o artistic
local.

- Vetllar i coordinar amb els serveis competents municipals el manteniment i la seguretat de I'edifici que
allotja el museu.

3. Requisits especifics
3.1 Titulacié requerida

Estar en possessié d'algun titol universitari de Grau dins de la branca de coneixement de Ciéncies Socials i
juridiques, o equivalent.

3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacié de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell basic de catala (C1) de la Direccié General de Politica Linglistica del Departament de Cultura, o
equivalent o superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a alldo que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisié de places
incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) nuam.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de meérits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.
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4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulaci6 i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacid (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats seglients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formacio Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la plaga, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglient barem:

Titulacié reglada igual o superior a l'exigida 1

Masters, Postgraus i altres titols universitaris de grau superior |1

4.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracidé de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacié no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formacié General

Sera formacio general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la plaga i les tasques a
desenvolupar, pugui ser Util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacié General tindra un maxim de cinc punts segons el seglient barem:

CONTINGUT |N° HORES | PUNTUACIO

GENERAL 1a9 0.1
10 a 20 0,25
21a 50 0.5
51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5
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- Formacio6 especifica

Sera formaci6 especifica aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar i en concret:

- Normativa de I'ambit de treball

- Gestié museistica

- Gestid cultural

- Politiques publiques vinculades a les arts visuals, plastiques i audiovisuals

- Patrimoni cultural

La formacié especifica tindra un maxim de deu punts segons el segient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9 0,5
10 a 20 1

21 a 50 2

51 a 100 3

101 a 150 5

151 a 200 6

201 a 250 8

251 a 300 9

> 300 10

- Formacioé en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formaci6 en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO
Informatica aplicacions las 0,5
6al0 1
11 a 20 1,5
20-30 2
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>30 2,5

- Adscripci6 al lloc de treball

L'adscripcié a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcio
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, I'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcio definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisidé de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories
que s'efectuin a I'efecte.

Per tot alld que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a
I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 21: Bases especifiques en relacio a les places convocades al grup AECA2-06 Escala d'administracio
especial, subescala técnica, A2.

1. Nombre de places convocades

Es convoquen 2 places.

Codi Escala Sub Escala | Sistema |Gr | Codi Lloc treball Unitat organica
placa seleccio lloc
284 |ADMINISTRACIO SUBESCALA | CONCURS |A2| 768 TECNIC/A .| U004.- SERVEI D,'ORGANITZACIC'),
ESPECIAL TECNICA D'ORGANITZACIO PLANIFICACIO I QUALITAT
285 |ADMINISTRACIO SUBESCALA | CONCURS |A2|1688 TECNIC/A , U004.- SERVEI D,'ORGANITZACIO,
ESPECIAL TECNICA D'ORGANITZACIO PLANIFICACIO I QUALITAT
2. Funcions

Funcions genériques:

- Col-laborar en el disseny i definicié de programes i projectes a desenvolupar, participant en la definicié
dels objectius operatius i en la concrecié dels subprojectes i activitats a desenvolupar.

- Col-laborar en la gestid i execucié dels programes i projectes, emprant els instruments técnics necessaris
per a |I'assoliment dels objectius fixats.

- Realitzar la inspeccié dels programes i projectes endegats segons els criteris definits.

- Col-laborar en el disseny d'instruments, métodes o procediments de treball relacionats amb les matéries
competéncia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Executar i avaluar, si s'escau, accions, programes i projectes del seu ambit funcional i unitat
organitzativa.

- Assessorar i donar suport tecnic tant a nivell intern com extern pel que fa a les matéries competéncia de
la unitat o servei a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.
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- Redactar informes tecnics relatius als expedients i materies competencia de la unitat a la qual pertany i al
seu ambit de coneixement.

- Elaborar estudis i altra documentacio especialitzada relativa a les materies competéncia de la unitat i al
seu ambit de coneixement i formular propostes de millora dels serveis.

- Elaborar propostes d'acords i convenis en relacié a les matéries incloses al seu ambit funcional.
- Elaborar ordenances i reglaments en relacié a les materies incloses al seu ambit funcional.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, i altres institucions i
organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament d'acord amb el seu ambit de
coneixement.

- Coordinar-se amb altres técnics de la unitat o de la resta de I'Ajuntament per al desenvolupament de
projectes estratégics que s'impulsin, aixi com per la seva publicacid i difusio.

- Dur a terme la recerca de subvencions, preparar la corresponent sol-licitud i coordinar la seva justificacio.

- Elaborar les bases i convocatories de subvencions, aixi com |'avaluacio de les sol-licituds presentades i
proposta de resolucid, d'acord amb els barems establerts.

- Participar en els instruments de coordinacié interna de I'ambit d'adscripcio. - Vetllar per la proteccid de
dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i transparéncia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio
de riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

Funcions especifiques:

- Proposar, impulsar i executar la comunicacié corporativa interna i externa de forma coherent amb el
missatge i pla estratégic de la Corporacio.

- Elaborar i impulsar el desenvolupament de projectes de modernitzacid i millora organitzativa.

- Assessorar i col-laborar en el disseny i implementacié de projectes organitzatius com: la definicié de
perfils competencials, I'estructura organitzativa de les arees i de cadascun dels llocs de treball; els sistemes de
retribucié variable; el sistema de carrera administrativa, i altres que puguin ser d'interés per a I'organitzacio en
el seu ambit de coneixement.

- Estudiar, analitzar i dissenyar sistemes de processos i circuits de funcionament intern per millorar i
facilitar la gestid interna i externa.

- Assessorar i col-laborar en el disseny i definicié de programes i projectes a desenvolupar, en I'ambit dels
processos de treball interns de la Corporacio, participant en la definicié dels objectius operatius i en la
concrecid dels subprojectes i activitats a desenvolupar.

- Impulsar i promoure I'Us de les noves tecnologies de la informacié i de la comunicacié tant en els circuits
organitzatius interns com en les noves formes d'atendre al ciutada.

- Participar en I'execucio de projectes vinculats a la definicié del mapa de processos de la Corporacid per a
la implantacid de les noves tecnologies i facilitacidé de I'accés electronic a la ciutadania als serveis publics.

- Col-laborar en el disseny del pla de comunicacio intern i impulsar I'is del web institucional com a canal
d'informacid i comunicacio intern.

- Col-laborar en el disseny i definicié de programes i projectes vinculats amb la gestié de la comunicacio,
participant en la definicié dels objectius operatius i en la concrecié dels subprojectes i activitats a desenvolupar
tant en la vessant interna (cap a la propia organitzacié) com externa.

- Assessorar i supervisar la produccié de publicacions i altres materials elaborats per les diferents regidories
de la corporacid: procés d'edicio i preimpressid, aplicacié de la imatge corporativa, elaboracié de materials de
difusié de cartells, triptics, audiovisuals, etc.
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3. Requisits especifics
3.1 Titulacié requerida

Estar en possessié d'algun titol universitari de Grau dins de la branca de coneixement de Ciéncies Socials i
juridiques, o equivalent.

3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacié de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell basic de catala (C1) de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o
equivalent o superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a alld que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisio de places
incloses en l'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a |'estabilitzacio de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) num.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de merits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacio i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacid (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats seglients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formacié Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la plaga, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglent barem:

Titulacio reglada igual o superior a I'exigida 1

Masters, Postgraus i altres titols universitaris de grau superior |1

4.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
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persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacié no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formacié General

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la plaga i les tasques a
desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacié General tindra un maxim de cinc punts segons el segiient barem:

CONTINGUT |N° HORES | PUNTUACIO

GENERAL l1a9 0.1
10 a 20 0,25
21a 50 0.5
51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5

- Formacio6 especifica

Sera formacio especifica tota aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Normativa de I'ambit de treball.

- Comunicaci6 estratégica.

- Comunicacio interpersonal.

- Planificacid i organitzacié en I'ambit public o privat.
- Eines ofimatiques i entorns web.

- Gestio6 i avaluacié de projectes

La formaci6 especifica tindra un maxim de deu punts segons el segient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9 0,5
10 a 20 1
21 a 50 2
51 a 100 3
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101 a 150 5
151 a 200 6
201 a 250 8
251 a 300 9

> 300 10

- Formacio en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacié en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO
Informatica aplicacions 1a5 0,5
6al0 1
11 a 20 1,5
20-30 2
>30 2,5

- Adscripci6 al lloc de treball

L'adscripcié a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcio
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, I'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcio definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisié de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories
que s'efectuin a I'efecte.

Per tot alld que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisio de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a
I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 22: Bases especifiques en relacio a les places convocades al grup AECA2-07 Escala d'administracio
especial, subescala técnica, A2.

1. Nombre de places convocades

Es convoca 1 plaga.
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Codi Escala Sub Escala Sistema Gr| Codi Lloc treball Unitat organica
plaga seleccio lloc
286 ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS |A2| 1147 TECNIC MIG U009.- SERVEI DE
ESPECIAL TECNICA COMUNICACIO COMUNICACIO
2. Funcions

Funcions geneériques:

- Col-laborar en el disseny i definicié de programes i projectes a desenvolupar, participant en la definicio
dels objectius operatius i en la concrecié dels subprojectes i activitats a desenvolupar.

- Col-laborar en la gestid i execucidé dels programes i projectes, emprant els instruments técnics necessaris
per a l'assoliment dels objectius fixats.

- Realitzar la inspeccié dels programes i projectes endegats segons els criteris definits.

- Col-laborar en el disseny d'instruments, métodes o procediments de treball relacionats amb les matéries
competéencia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Executar i avaluar, si s'escau, accions, programes i projectes del seu ambit funcional i unitat
organitzativa.

- Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern com extern pel que fa a les matéries competéncia de
la unitat o servei a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.

- Redactar informes técnics relatius als expedients i matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i al
seu ambit de coneixement.

- Elaborar estudis i altra documentacio especialitzada relativa a les matéries competéncia de la unitat i al
seu ambit de coneixement i formular propostes de millora dels serveis.

- Elaborar propostes d'acords i convenis en relacié a les mateéries incloses al seu ambit funcional.
- Elaborar ordenances i reglaments en relacié a les matéries incloses al seu ambit funcional.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, i altres institucions i
organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament d'acord amb el seu ambit de
coneixement.

- Coordinar-se amb altres técnics de la unitat o de la resta de I'Ajuntament per al desenvolupament de
projectes estratégics que s'impulsin, aixi com per la seva publicacid i difusid.

- Dur a terme la recerca de subvencions, preparar la corresponent sol-licitud i coordinar la seva justificacid.

- Elaborar les bases i convocatories de subvencions, aixi com I'avaluacié de les sol-licituds presentades i
proposta de resolucié, d'acord amb els barems establerts.

- Participar en els instruments de coordinacié interna de I'ambit d'adscripcid. - Vetllar per la proteccié de
dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i transparéncia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencid
de riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

Funcions especifiques:

- Gestionar I'edicid dels programes i accions de comunicacié corporativa de I'Ajuntament.
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- Organitzar i filtrar la informacié de l'interior a I'exterior i viceversa, estant en contacte constant amb el
personal i els agents externs implicats: elaborar els reculls de premsa, organitzar rodes de premsa, atendre les
demandes dels mitjans de comunicacid i els informa dels actes i activitats que es realitzen des de I'ajuntament,

- Assessorar i supervisar la produccié de publicacions i altres materials elaborats per les diferents regidories
de la corporacio: procés d'edicid i preimpressio, aplicacié de la imatge corporativa, elaboracié de materials de
difusié de cartells, triptics, audiovisuals.

- Elaborar i difondre materials d'actualitzacié periodica sobre les diferents activitats que es desenvolupen
des del consistori: recercar la informacié d'interés municipal, actualitzar la pagina web municipal, editar el
butlleti peridodic municipal, etc

- Definir i executar els procediments técnics en matéria de comunicacioé corporativa i marqueting
institucional de I'Ajuntament.

3. Requisits especifics
3.1 Titulacié requerida

Estar en possessié d'algun titol universitari de Grau dins de la branca de coneixement de Ciéncies Socials i
juridiques, o equivalent.

3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacié de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell basic de catala (C1) de la Direccié General de Politica Linglistica del Departament de Cultura, o
equivalent o superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a alld que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisié de places
incloses en l'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a |'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) num.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de merits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a rad de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacid (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats seglients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formacio Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicio per accedir a la
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convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la plaga, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglent barem:

Titulacié reglada igual o superior a l'exigida 1

Masters, Postgraus i altres titols universitaris de grau superior |1

4.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacié no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formacié General

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la plaga i les tasques a
desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacié General tindra un maxim de cinc punts segons el segiient barem:

CONTINGUT |N° HORES | PUNTUACIO

GENERAL l1a9 0.1
10 a 20 0,25
21a 50 0.5
51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5

- Formacio especifica

Sera formacio especifica tota aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Normativa de I'ambit de treball

- Comunicacié

- Técniques periodistiques

- Normativa vigent relacionada amb la transparéncia als ens locals

- Imatge i disseny grafic
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- Xarxes socials

- Comunitats virtuals

- Aplicacions web i mobil
- Marqueting

- Idiomes

CONTINGUT N° HORES  PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9
10 a 20
21 a 50
51 a 100
101 a 150
151 a 200
201 a 250
251 a 300

> 300

La formacid especifica tindra un maxim de deu punts segons el seglient barem:

- Formacioé en informatica i aplicacions

0,5

1

10

CVE-DOGC-A-23109040-2023

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacio en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES PUNTUACIO

Informatica aplicacions las
6al0
11a 20
20-30

>30

- Adscripcié al lloc de treball

0,5
1
1,5
2

2,5
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L'adscripcié a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcid
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, |'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcio definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisié de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories
que s'efectuin a I'efecte.

Per tot allo que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a
I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 23: Bases especifiques en relacio a les places convocades al grup AECA2-08 Escala d'administracié
especial, subescala técnica, A2.

1. Nombre de places convocades

Es convoquen 2 places.

Codi Escala Sub Escala Sistema Gr| Codi Lloc treball Unitat organica
plaga seleccio lloc
249 ADMINISTRACIO SUI‘BESCALA CONCURS |A2| 1069 TECNIC/A DE U017.- AREA DE
ESPECIAL TECNICA RECURSOS HUMANS PERSONAL
250 ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS |[A2| 1070 TECNIC/A DE U017.- AREA DE
ESPECIAL TECNICA RECURSOS HUMANS PERSONAL
2. Funcions

Funcions geneériques:

- Col-laborar en el disseny i definicié de programes i projectes a desenvolupar, participant en la definicid
dels objectius operatius i en la concrecié dels subprojectes i activitats a desenvolupar.

- Col-laborar en la gestid i execucio dels programes i projectes, emprant els instruments técnics necessaris
per a l'assoliment dels objectius fixats.

- Realitzar la inspeccié dels programes i projectes endegats segons els criteris definits.

- Col-laborar en el disseny d'instruments, métodes o procediments de treball relacionats amb les matéries
competéncia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Executar i avaluar, si s'escau, accions, programes i projectes del seu ambit funcional i unitat
organitzativa.

- Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern com extern pel que fa a les materies competéncia de
la unitat o servei a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.

- Redactar informes técnics relatius als expedients i matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i al
seu ambit de coneixement.

- Elaborar estudis i altra documentaci6 especialitzada relativa a les matéries competéncia de la unitat i al
seu ambit de coneixement i formular propostes de millora dels serveis.

- Elaborar propostes d'acords i convenis en relacié a les mateéries incloses al seu ambit funcional.
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- Elaborar ordenances i reglaments en relacié a les matéries incloses al seu ambit funcional.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, i altres institucions i
organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament d'acord amb el seu ambit de
coneixement.

- Coordinar-se amb altres técnics de la unitat o de la resta de I'Ajuntament per al desenvolupament de
projectes estratégics que s'impulsin, aixi com per la seva publicacid i difusio.

- Dur a terme la recerca de subvencions, preparar la corresponent sol-licitud i coordinar la seva justificacid.

- Elaborar les bases i convocatories de subvencions, aixi com I'avaluacié de les sol-licituds presentades i
proposta de resolucid, d'acord amb els barems establerts.

- Participar en els instruments de coordinacié interna de I'ambit d'adscripcid. - Vetllar per la proteccié de
dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i transparéncia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio
de riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

Funcions especifiques:

- Gestionar i actualitzar els instruments de planificacié i ordenacié dels recursos humans (plantilla, relacié
de llocs de treball, oferta publica d'ocupacid, etc.).

- Elaborar i fer el seguiment dels indicadors d'activitat en relacié al compliment del PAM.
- Gestionar la formacid, I'oferta publica d'ocupacié i la seleccié de personal.

- Participar en el desenvolupament de projectes vinculats a la gestié de les persones i I'estructura
organitzativa.

- Administrar i controlar els aspectes i incidencies referits a I'administracié del personal.

- Atendre consultes i incidencies sobre convocatories publiques d'ocupacié, contractacions, projectes
ocupacionals aixi com qualsevol altra questio referent als recursos humans.

3. Requisits especifics
3.1 Titulacié requerida

Estar en possessié d'algun titol universitari de Grau dins de la branca de coneixement de Ciéncies Socials i
juridiques, o equivalent.

3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacid de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell basic de catala (C1) de la Direccié General de Politica LingUistica del Departament de Cultura, o
equivalent o superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a allo que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisio de places
incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) nuam.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de merits (40 punts)

4.1 Experiéncia professional (30 punts)
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4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacié (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats seglients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formaci6 Reglada:

Es tindra en compte la titulacid que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicid per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la plaga, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglient barem:

Titulacié reglada igual o superior a l'exigida 1

Masters, Postgraus i altres titols universitaris de grau superior |1

4.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacié no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formacio General

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la placa i les tasques a
desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacié General tindra un maxim de cinc punts segons el segiient barem:

CONTINGUT |N° HORES | PUNTUACIO

GENERAL l1a9 0.1
10 a 20 0,25
21a 50 0.5
51 a 100 1,5
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101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4

> 250 5

- Formacio6 especifica

CVE-DOGC-A-23109040-2023

Sera formacié especifica tota aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de

treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:
- Normativa de I'ambit de treball
- Disseny i manteniment de politiques retributives
- Analisi i valoracié dels llocs de treball
- Avaluacié de lI'acompliment
- Clima laboral i motivacio
- Gestid de la formacio
- Gestid per competéncies
- Negociacié sindical
- Funcio publica
- Legislacid laboral
- Prevencid de riscos i salut laboral
- Gestidé de recursos humans
- Programari especific
- Nomina, comptabilitat i seguretat social
- Jornada laboral, permisos y licencias.
- Relaciones Laborales.
- Derechos y deberes de los empleados publicos.
- Adquisicion y pérdida de la relacidon de servicio en el sector publico.

- Ordenacidén de los Recursos Humanos en el sector publico.

La formacio especifica tindra un maxim de deu punts segons el segient barem:

CONTINGUT N° HORES  PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9 0,5
10 a 20 1
21a 50 2
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101 a 150
151 a 200
201 a 250
251 a 300

> 300

- Formacio6 en informatica i aplicacions

10

CVE-DOGC-A-23109040-2023

Sera formacio en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacié en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO

Informatica aplicacions 1a5
6al0
11a 20
20-30

>30

- Adscripci6 al lloc de treball

0,5
1

1,5

2,5

L'adscripcié a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcio
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, |'assignacid provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcio definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisié de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories

que s'efectuin a I'efecte.

Per tot allo que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a
I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 24: Bases especifiques en relacio a les places convocades al grup AECA2-09 Escala d'administracié

especial, subescala técnica, A2.

1. Nombre de places convocades
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Es convoquen 2 places.

Codi Escala Sub Escala Sistema |Gr| Codi Lloc treball Unitat organica

placa seleccio lloc

281 ADMINISTRACIO SUBESCALA | CONCURS |A2| 1181 ANALISTA U062.- SERVEI RUBI FORMA
ESPECIAL TECNICA SISTEMES

728 | ADMINISTRACIO SUBESCALA | CONCURS |A2|1777 TI‘ECNIC‘MIG U018.- SERVEI INFORMATICA I
ESPECIAL TECNICA INFORMATICA ADMINISTRACIO

2. Funcions

Funcions genériques:

- Col-laborar en el disseny i definicié de programes i projectes a desenvolupar, participant en la definicié
dels objectius operatius i en la concrecié dels subprojectes i activitats a desenvolupar.

- Col-laborar en la gestid i execucié dels programes i projectes, emprant els instruments técnics necessaris
per a l'assoliment dels objectius fixats.

- Realitzar la inspecci6 dels programes i projectes endegats segons els criteris definits.

- Col-laborar en el disseny d'instruments, metodes o procediments de treball relacionats amb les mateéries
competéncia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Executar i avaluar, si s'escau, accions, programes i projectes del seu ambit funcional i unitat
organitzativa.

- Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern com extern pel que fa a les matéries competéncia de
la unitat o servei a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.

- Redactar informes tecnics relatius als expedients i materies competéencia de la unitat a la qual pertany i al
seu ambit de coneixement.

- Elaborar estudis i altra documentacid especialitzada relativa a les matéries competéncia de la unitat i al
seu ambit de coneixement i formular propostes de millora dels serveis.

- Elaborar propostes d'acords i convenis en relacié a les matéries incloses al seu ambit funcional.
- Elaborar ordenances i reglaments en relacié a les matéries incloses al seu ambit funcional.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, i altres institucions i
organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament d'acord amb el seu ambit de
coneixement.

- Coordinar-se amb altres técnics de la unitat o de la resta de I'Ajuntament per al desenvolupament de
projectes estratégics que s'impulsin, aixi com per la seva publicacid i difusio.

- Dur a terme la recerca de subvencions, preparar la corresponent sol-licitud i coordinar la seva justificacio.

- Elaborar les bases i convocatories de subvencions, aixi com |'avaluacio de les sol-licituds presentades i
proposta de resolucid, d'acord amb els barems establerts.

- Participar en els instruments de coordinacié interna de I'ambit d'adscripcid.
- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i transparéncia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio
de riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.
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Funcions especifiques TECNIC/A MIG INFORMATICA:

- Desenvolupar projectes de millora dels sistemes digitals i informatics de la Corporacid, d'actualitzacio
tecnologica dels equips i de creixement de la xarxa i de millora del rendiment, aixi com qualsevol altre de
naturalesa analoga a la d'aquests.

- Participar activament en els projecte d'administracié electronica i digital.

- Actualitzar els coneixements sobre les novetats en eines i entorn de desenvolupament d'aplicacions, i en
quant a productes i aplicacions estandards existents al mercat.

- Adaptar el programari als canvis normatius i a requeriment de les arees.
- Planificar, gestionar i executar tasques de manteniment del programari.

- Resoldre incidéncies i realitzar el seguiment de les mateixes fins a la seva resolucio.

Funcions especifiques ANALISTA DE SISTEMES:

- Analitzar, programar i mantenir bases de dades de I'area d'adscripcié com per exemple: bases de dades
ILOQUID, de gestid i seleccid d'aspirants a places de Plans d'Ocupacid, de la Borsa de treball, de gestid de
cursos de formacié, de justificacié economica de cursos, de gestid de pressupostos, dels tallers, de control dels
cursos de formacié del personal, etc).

- Analitzar, programar i mantenir la pagina WEB de I'area.

- Prestar suport a tots els usuaris d'equips informatics de I'area per tal de solucionar els problemes
d'utilitzacié dels mateixos i coordinar les seves demandes amb els serveis informatics de I'Ajuntament.

- Assessorar per a l'adquisicié d'equips informatics i programes.
- Realitzar la copia de seguretat diaria dels arxius del servidor de I'area.

- Mantenir actualitzat el programari dels ordenadors de les aules d'Informatica i coordinar la reparacié del
magquinari amb I'empresa de manteniment.

- Dissenyar conjuntament noves extensions de la xarxa informatica (cablejat i repetidors (HUBS)) i
localitzar les avaries que van sorgint.

- Desenvolupar i mantenir el Sistema de Qualitat UNE-EN-ISO 9001:2008.

- Controlar i mantenir documentacio i registres del Sistema de Qualitat I OHSAS.
- Gestionar accions correctives, preventives, reclamacions i no conformitats.

- Gestionar accions de millora: objectius, indicadors, valoracions etc.

- Organitzar reunions del comité de qualitat i planificar i realitzar auditories internes.

3. Requisits especifics
3.1 Titulacié requerida

Estar en possessié d'algun titol universitari de Grau dins de la branca de coneixement d'Enginyeria i
arquitectura, o equivalent.

3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacidé de sol:licituds, posseir el certificat de
nivell basic de catala (C1) de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o
equivalent o superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a alld que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisio de places
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incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) num.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de mérits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a rad de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacio i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a rad de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacio (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats segilents, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formacio Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la placga, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglient barem:

Titulacio reglada igual o superior a I'exigida 1

Masters, Postgraus i altres titols universitaris de grau superior |1

4.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacidé no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formacié General

Sera formacio general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la plaga i les tasques a
desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacidé General tindra un maxim de cinc punts segons el segient barem:

CONTINGUT |N° HORES | PUNTUACIO

GENERAL la9 0.1
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10 a 20 0,25
21a 50 0.5
51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4

> 250 5

- Formacio especifica

Sera formacio especifica tota aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Normativa de I'ambit de treball

- Sistemes operatius (Client / Servidor)

- Analisi funcional i organica

- Llenguatges de programacio

- Xarxes informatiques i telematiques

- Administracid electronica

- Sistemes de virtualitzacié de servidors i aplicacions
- Sistemes d'inventari i monitoritzacié de sistemes

- Sistemes d'emmagatzematge

La formacié especifica tindra un maxim de deu punts segons el segient barem:

CONTINGUT N° HORES  PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9 0,5
10 a 20 1

21 a 50 2

51 a 100 3

101 a 150 5

151 a 200 6

201 a 250 8

251 a 300 9

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



105/194 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8901 - 24.4.2023
-

CVE-DOGC-A-23109040-2023

> 300 10

- Formacio en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacié en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO
Informatica aplicacions 1a5 0,5
6al0 1
11 a 20 1,5
20-30 2
>30 2,5

- Adscripcié al lloc de treball

L'adscripcidé a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcio
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, |'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacié. L'adscripcié definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisié de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories
que s'efectuin a I'efecte.

Per tot alld que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a
I'estabilitzacio de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 25: Bases especifiques en relacié a les places convocades al grup AECA2-10 Escala d'administracié
especial, subescala técnica, A2.

1. Nombre de places convocades

Es convoquen 4 places.

Codi Escala Sub Escala Sistema |[Gr| Codi Lloc treball Unitat organica
plaga seleccio lloc
262 ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS |[A2| 747 TECNIC MIG U036.- SERVEI D'INFANCIA
ESPECIAL TECNICA EDUCACIO I EDUCACIO
265 ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS |A2| 1151 TECNIC MIG U036.- SERVEIL D'INFANCIA
ESPECIAL TECNICA EDUCACIO I EDUCACIO
266 ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS [A2| 1157 TECNIC U036.- SERVEI D'INFANCIA

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



106/194 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8901 - 24.4.2023

CVE-DOGC-A-23109040-2023

ESPECIAL TECNICA ENSENYAMENT I EDUCACIO

267 ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS |[A2| 1358 TECNIC MIG U036.- SERVEI D'INFANCIA
ESPECIAL TECNICA EDUCACIO I EDUCACIO

2. Funcions
Funcions geneériques:

- Col-laborar en el disseny i definicié de programes i projectes a desenvolupar, participant en la definicio
dels objectius operatius i en la concrecié dels subprojectes i activitats a desenvolupar.

- Col-laborar en la gestid i execucié dels programes i projectes, emprant els instruments técnics necessaris
per a l'assoliment dels objectius fixats.

- Realitzar la inspeccié dels programes i projectes endegats segons els criteris definits.

- Col-laborar en el disseny d'instruments, métodes o procediments de treball relacionats amb les matéries
competéncia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Executar i avaluar, si s'escau, accions, programes i projectes del seu ambit funcional i unitat
organitzativa.

- Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern com extern pel que fa a les matéries competéncia de
la unitat o servei a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.

- Redactar informes técnics relatius als expedients i matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i al
seu ambit de coneixement.

- Elaborar estudis i altra documentacio especialitzada relativa a les matéries competéncia de la unitat i al
seu ambit de coneixement i formular propostes de millora dels serveis.

- Elaborar propostes d'acords i convenis en relacié a les mateéries incloses al seu ambit funcional.
- Elaborar ordenances i reglaments en relacié a les matéries incloses al seu ambit funcional.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, i altres institucions i
organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament d'acord amb el seu ambit de
coneixement.

- Coordinar-se amb altres técnics de la unitat o de la resta de I'Ajuntament per al desenvolupament de
projectes estratégics que s'impulsin, aixi com per la seva publicacid i difusid.

- Dur a terme la recerca de subvencions, preparar la corresponent sol-licitud i coordinar la seva justificacid.

- Elaborar les bases i convocatories de subvencions, aixi com I'avaluacié de les sol-licituds presentades i
proposta de resolucid, d'acord amb els barems establerts.

- Participar en els instruments de coordinacié interna de I'ambit d'adscripcid.
- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i transparéncia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en materia de prevencio
de riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

Funcions especifiques:

- Detectar i avaluar les necessitats i mancances de la comunitat educativa, ajustant les propostes als
recursos disponibles (acompanyament a la escolaritat, éxit escolar, formacié permanent)
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- Analitzar, avaluar i atorgar subvencions i/o ajuts econdomics als agents de la comunitat educativa
(entitats, families i alumnes).

- Gestionar I'Us dels equipaments escolars, aixi com les infraestructures que sol-licita la comunitat a
I'ajuntament.

- Elaborar guies informatives i altre material de difusié dels recursos educatius i formatius que s'ofereixen
a la poblacié en general.

- Dissenyar i gestionar programes educatius adregats a la comunitat educativa per cobrir necessitats o
demandes especifiques.

- Controlar i/o supervisar els serveis externalitzats o subcontractats externament que li siguin assignats.

3. Requisits especifics
3.1 Titulacié requerida

Estar en possessié d'algun titol universitari de Grau dins de la branca de coneixement Ciéncies Socials i
juridiques, o de Grau en Logopédia, o equivalent.

3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacié de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell basic de catala (C1) de la Direccié General de Politica LingUistica del Departament de Cultura, o
equivalent o superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a alld que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisié de places
incloses en l'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a |'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) num.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de merits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a ra¢ de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a rad de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacié (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats seglients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formacio Reglada:

Es tindra en compte la titulacid que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la plaga, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
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seglient barem:

Titulacio reglada igual o superior a I'exigida 1

Masters, Postgraus i altres titols universitaris de grau superior |1

4.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacidé no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formacié General

Sera formacio general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la plaga i les tasques a
desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacidé General tindra un maxim de cinc punts segons el segient barem:

CONTINGUT |N° HORES | PUNTUACIO

GENERAL la9 0.1
10 a 20 0,25
21 a 50 0.5
51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5

- Formacio especifica

Sera formacié especifica tota aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Normativa de I'ambit de treball
- Politiques publiques educatives
- Politiques de benestar social

- Politiques d'atencid a la infancia, familia i adolescéncia

Metodologies d'aprenentatge

- Habilitats comunicatives

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



109/194 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8901 - 24.4.2023
-

CVE-DOGC-A-23109040-2023

- Orientacid i insercio laboral

- Informacid i orientacid a les families

CONTINGUT N° HORES  PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9 0,5
10 a 20 1

21 a 50 2

51 a 100 3

101 a 150 5

151 a 200 6

201 a 250 8

251 a 300 9

> 300 10

La formacid especifica tindra un maxim de deu punts segons el seglient barem:

- Formacié en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacio en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO
Informatica aplicacions las 0,5
6al0 1
11 a 20 1,5
20-30 2
>30 2,5

- Adscripcié al lloc de treball

L'adscripcidé a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcid
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, I'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
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d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcio definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisid de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories
que s'efectuin a I'efecte.

Per tot allo que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a
I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) nim. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 27: Bases especifiques en relacid a les places convocades al grup AECA2-12 Escala d'administracid
especial, subescala serveis especials, A2.

1. Nombre de places convocades

Es convoquen 3 places.

Codi Escala Sub Escala Sistema | Gr| Codi Lloc treball Unitat organica
placa seleccio lloc
447 ADMINISTRACIO | SUBESCALA SERVEIS | CONCURS |A2| 772 TECNIQ MIG SALUT U035.- SERVEI
ESPECIAL ESPECIALS PUBLICA SALUT PUBLICA
448 ADMINISTRACIO | SUBESCALA SERVEIS | CONCURS |A2| 853 TECNIQ MIG SALUT U035.- SERVEI
ESPECIAL ESPECIALS PUBLICA SALUT PUBLICA
449 ADMINISTRACIO | SUBESCALA SERVEIS | CONCURS |A2| 1222 TECNIQ MIG SALUT U035.- SERVEI
ESPECIAL ESPECIALS PUBLICA SALUT PUBLICA
2. Funcions

Funcions genériques:

- Col-laborar en el disseny i definicié de programes i projectes a desenvolupar, participant en la definicié
dels objectius operatius i en la concrecié dels subprojectes i activitats a desenvolupar.

- Col-laborar en la gestid i execucié dels programes i projectes, emprant els instruments técnics necessaris
per a |I'assoliment dels objectius fixats.

- Realitzar la inspeccid dels programes i projectes endegats segons els criteris definits.

- Col-laborar en el disseny d'instruments, métodes o procediments de treball relacionats amb les matéries
competéncia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Executar i avaluar, si s'escau, accions, programes i projectes del seu ambit funcional i unitat
organitzativa.

- Assessorar i donar suport tecnic tant a nivell intern com extern pel que fa a les matéries competéncia de
la unitat o servei a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.

- Redactar informes tecnics relatius als expedients i materies competéncia de la unitat a la qual pertany i al
seu ambit de coneixement.

- Elaborar estudis i altra documentacio especialitzada relativa a les matéries competéncia de la unitat i al
seu ambit de coneixement i formular propostes de millora dels serveis.

- Elaborar propostes d'acords i convenis en relacié a les matéries incloses al seu ambit funcional.
- Elaborar ordenances i reglaments en relacié a les matéries incloses al seu ambit funcional.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, i altres institucions i
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organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament d'acord amb el seu ambit de
coneixement.

- Coordinar-se amb altres técnics de la unitat o de la resta de I'Ajuntament per al desenvolupament de
projectes estratégics que s'impulsin, aixi com per la seva publicacié i difusié.

- Dur a terme la recerca de subvencions, preparar la corresponent sol-licitud i coordinar la seva justificacid.

- Elaborar les bases i convocatories de subvencions, aixi com I'avaluacié de les sol:licituds presentades i
proposta de resolucid, d'acord amb els barems establerts.

- Participar en els instruments de coordinacié interna de I'ambit d'adscripcid.

Funcions especifiques:

- Realitzar les inspeccions sanitaries (de control inicial a nous establiments amb activitats que puguin tenir
conseqliéncies per a la salut i plantejar el procediment a seguir, de control sanitari de les piscines d'us public,
d'establiments del sector alimentari, del sector carni (ASF), establiments de tatuatges i pircings, etc) iniciant el
procediment administratiu, aixi com elaborar el pertinent informe técnic i proposar les actuacions necessaries i
supervisar la gestié d 'un altre técnic.

- Vetllar per la promocid i la proteccié de la salut relacionades amb les zoonosi.

- Inspeccionar les fonts naturals i aiglies de consum huma, la vigilancia sanitaria de la prevencié i control
de la legionel-losi.

- Elaborar material divulgatiu d'educacié sanitaria en I'ambit de la Proteccié de la Salut i Col-laborar amb
els mitjans de comunicacié en programes o articles en relacié a la Proteccié de la Salut.

- Elaborar la memoria de Proteccié de la Salut , sol:licitud de subvencions i justificacié de les mateixes en
I'ambit de Proteccid de la Salut

- Col-laborar en activitats de Promocid de la Salut quan aixi es determina des de la direccié del servei.
- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i transparéncia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencid
de riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Requisits especifics
3.1 Titulacié requerida

Estar en possessié d'algun titol universitari de Grau dins de les branques de coneixement de Ciéncies de la
Salut, o Ciéncies Socials i juridiques, o equivalent.

3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacié de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell basic de catala (C1) de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o
equivalent o superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a alld que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisio de places
incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a |'estabilitzacio de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) num.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de meérits (40 punts)
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4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacio i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a rad de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacio (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats segients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formaci6 Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la placa, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglent barem:

Titulacio reglada igual o superior a I'exigida 1

Masters, Postgraus i altres titols universitaris de grau superior |1

4.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacidé no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formacio General

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la placa i les tasques a
desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacié General tindra un maxim de cinc punts segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO

GENERAL l1a9 0.1
10 a 20 0,25
21 a 50 0.5
51 a 100 1,5
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101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4

> 250 5

- Formacio6 especifica

Sera formacié especifica tota aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Normativa de I'ambit de treball
- Proteccid i promoci6 de la salut

Control sanitari

Prevencio de riscos associats a habits i conductes.

La formacio especifica tindra un maxim de deu punts segons el segient barem:

CONTINGUT |N° HORES | PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9 0,5
10 a 20 1

21a50 2

51 a 100 3

101 a 150 5

151 a 200 6

201 a 250 8

251 a 300 9

> 300 10

- Formaci6 en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacid en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO

Informatica aplicacions 1as5b 0,5
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6al0 1
11a 20 1,5
20-30 2

>30 2,5

- Adscripcié al lloc de treball

L'adscripcidé a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcid
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, I'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcio definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisio de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories
que s'efectuin a I'efecte.

Per tot allo que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacid per a
I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 28: Bases especifiques en relacid a les places convocades al grup AECA2-13 Escala d'administracid
especial, subescala técnica, A2.

1. Nombre de places convocades

Es convoca 1 plaga.

Codi Escala Sub Escala Sistema |[Gr| Codi Lloc treball Unitat organica
placa seleccié lloc
253 ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS |A2| 1055 TECNIC MIG U047.- UNITAT DE PARCS
ESPECIAL TECNICA PAISSAGISTA I JARDINS
2. Funcions

Funcions genériques:

- Col-laborar en el disseny i definicié de programes i projectes a desenvolupar, participant en la definicié
dels objectius operatius i en la concrecié dels subprojectes i activitats a desenvolupar.

- Col-laborar en la gestid i execucié dels programes i projectes, emprant els instruments técnics necessaris
per a l'assoliment dels objectius fixats.

- Realitzar la inspeccid dels programes i projectes endegats segons els criteris definits.

- Col-laborar en el disseny d'instruments, métodes o procediments de treball relacionats amb les matéries
competéncia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Executar i avaluar, si s'escau, accions, programes i projectes del seu ambit funcional i unitat
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organitzativa.

- Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern com extern pel que fa a les matéries competéncia de
la unitat o servei a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.

- Redactar informes tecnics relatius als expedients i materies competéncia de la unitat a la qual pertany i al
seu ambit de coneixement.

- Elaborar estudis i altra documentacid especialitzada relativa a les matéries competéncia de la unitat i al
seu ambit de coneixement i formular propostes de millora dels serveis.

- Elaborar propostes d'acords i convenis en relacié a les matéries incloses al seu ambit funcional.
- Elaborar ordenances i reglaments en relacioé a les matéries incloses al seu ambit funcional.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, i altres institucions i
organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament d'acord amb el seu ambit de
coneixement.

- Coordinar-se amb altres técnics de la unitat o de la resta de I'Ajuntament per al desenvolupament de
projectes estratégics que s'impulsin, aixi com per la seva publicacid i difusio.

- Dur a terme la recerca de subvencions, preparar la corresponent sol-licitud i coordinar la seva justificacio.

- Elaborar les bases i convocatories de subvencions, aixi com |'avaluacio de les sol-licituds presentades i
proposta de resolucid, d'acord amb els barems establerts.

- Participar en els instruments de coordinacié interna de I'ambit d'adscripcid.
- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i transparéncia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio
de riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

Funcions especifiques:

- Formular propostes d'actuacié per a la millora i el manteniment adient dels parcs i jardins del municipi,
incloent la instal-lacié de mobiliari urba i de jocs infantils.

- Dur a terme el seguiment de les actuacions de manteniment i millora dels parcs i jardins del municipi,
- Vetllar per la correcta execucié de les accions de manteniment i millora dels parcs i jardins del municipi.
- Vetllar pel correcte Us i manteniment dels parcs i jardins per part de la ciutadania.

- Controlar i/o supervisar els serveis externalitzats o subcontractats externament que li siguin assignats.

3. Requisits especifics
3.1 Titulacié requerida

Estar en possessio d'algun titol universitari de Grau dins de la branca de coneixement d'Enginyeria i
arquitectura, o equivalent.

3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacid de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell basic de catala (C1) de la Direccié General de Politica Linglistica del Departament de Cultura, o
equivalent o superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a allo que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisié de places
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incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) num.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de mérits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a rad de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacio i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a rad de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacio (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats segilents, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formacié Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la placga, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglient barem:

Titulacio reglada igual o superior a I'exigida 1

Masters, Postgraus i altres titols universitaris de grau superior |1

4.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacidé no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formacié General

Sera formacio general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la plaga i les tasques a
desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacidé General tindra un maxim de cinc punts segons el segient barem:

CONTINGUT |N° HORES | PUNTUACIO

GENERAL la9 0.1
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10 a 20 0,25
21a 50 0.5
51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4

> 250 5

- Formacio especifica

Sera formacio especifica tota aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Normativa de I'ambit de treball

Paisatgisme i disseny de jardins

Elaboracié de plans de manteniment preventiu i correctiu

Rehabilitacié de jardins i espais verds

Programari especific

Manteniment higiénicsanitari d'instal-lacions de reg.

La formacié especifica tindra un maxim de deu punts segons el segient barem:

CONTINGUT N° HORES  PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9 0,5
10 a 20 1

21 a 50 2

51 a 100 3

101 a 150 5

151 a 200 6

201 a 250 8

251 a 300 9

> 300 10
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- Formacio6 en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacié en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO
Informatica aplicacions 1a5 0,5
6a 10 1
11a 20 1,5
20-30 2
>30 2,5

- Adscripci6 al lloc de treball

L'adscripcié a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcio
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, |'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcio definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisié de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories
gque s'efectuin a I'efecte.

Per tot allo que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a
I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 29: Bases especifiques en relacio a les places convocades al grup AECA2-14 Escala d'administracié
especial, subescala técnica, A2.

1. Nombre de places convocades

Es convoca 1 plaga.

Codi Escala Sub Escala Sistema | Gr| Codi Lloc treball Unitat organica

plaga seleccio lloc

289 ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS |A2/| 1469 TECNIC/A DE U085.- UNITAT DE
ESPECIAL TECNICA TRANSPARENCIA GOVERN OBERT

2. Funcions

Funcions geneériques:

- Col-laborar en el disseny i definicié de programes i projectes a desenvolupar, participant en la definicio
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dels objectius operatius i en la concrecié dels subprojectes i activitats a desenvolupar.

- Col-laborar en la gestid i execucio dels programes i projectes, emprant els instruments técnics necessaris
per a l'assoliment dels objectius fixats.

- Realitzar la inspecci6 dels programes i projectes endegats segons els criteris definits.

- Col-laborar en el disseny d'instruments, meétodes o procediments de treball relacionats amb les matéries
competéncia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Executar i avaluar, si s'escau, accions, programes i projectes del seu ambit funcional i unitat
organitzativa.

- Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern com extern pel que fa a les matéries competéncia de
la unitat o servei a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.

- Redactar informes técnics relatius als expedients i matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i al
seu ambit de coneixement.

- Elaborar estudis i altra documentacio especialitzada relativa a les matéries competéncia de la unitat i al
seu ambit de coneixement i formular propostes de millora dels serveis.

- Elaborar propostes d'acords i convenis en relacid a les matéries incloses al seu ambit funcional.
- Elaborar ordenances i reglaments en relacié a les mateéries incloses al seu ambit funcional.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, i altres institucions i
organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament d'acord amb el seu ambit de
coneixement.

- Coordinar-se amb altres técnics de la unitat o de la resta de I'Ajuntament per al desenvolupament de
projectes estrategics que s'impulsin, aixi com per la seva publicacid i difusié.

- Dur a terme la recerca de subvencions, preparar la corresponent sol:licitud i coordinar la seva justificacid.

- Elaborar les bases i convocatories de subvencions, aixi com I'avaluacié de les sol:licituds presentades i
proposta de resolucid, d'acord amb els barems establerts.

- Participar en els instruments de coordinacid interna de I'ambit d'adscripcio.
- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'etica i transparencia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencid
de riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

Funcions especifiques:

- Sistematitzar i actualitzar les bases de dades necessaries per a la gestid de les activitats realitzades en
relacié a la materia de la seva especialitat i pel control de la informacio.

- Proposar i dissenyar metodologies de recopilacié i explotacié de la informacié a publicar al portal de
transparéncia.

- Explorar i proposar formes d'organitzacio i ordenacié tematica de la informacid per tal de facilitar-ne la
cerca, la comprensid i la localitzacid.

- Dissenyar i mantenir actualitzat el procés de sol-licitud d'accés a la informacid publica.

- Analitzar i elaborar propostes sobre el grau de transparéncia de I'activitat publica i I'accés a la informacid
publica de la Corporacié.

- Fer una analisi exhaustiva i elaborar informes sobre el grau de compliment de la Corporacié en matéria de
transparéncia i dades obertes, d'acord amb els parametres normatius establerts.
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- Difondre i informar sobre els compromisos de transparéencia de la Corporacié i les novetats normatives en
matéria de transparéncia.

- Assessorar i informar als usuaris externs sobre quins son els seus drets respecte a I'accés a la informacio
publica de la Corporacio.

- Tramitar i fer el seguiment de totes les sol:licituds d'accés a la informacié publica de la ciutadania i del dret
d'accés especial d'accés a la informacid publica dels grups municipals.

- Coordinar, gestionar i registrar els convenis que realitza I'Ajuntament de Rubi amb altres administracions al
registre de convenis de la Generalitat.

- Fer el seguiment dels projectes d'accés a la informacié publica del Pla Estratégic de la Unitat de Govern
Obert al SIGEM.

- Realitzar les memories semestrals i anuals del dret d'accés.

3. Requisits especifics
3.1 Titulacié requerida

Estar en possessié d'algun titol universitari de Grau dins de les branques de coneixement de Ciéncies Socials i
juridiques, o equivalent.

3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacié de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell basic de catala (C1) de la Direccié General de Politica LingUistica del Departament de Cultura, o
equivalent o superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a alld que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisio de places
incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) nuam.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de merits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de |'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a radé de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacio (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats seglients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formacié Reglada:
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Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la plaga, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglient barem:

Titulacio reglada igual o superior a I'exigida 1

Masters, Postgraus i altres titols universitaris de grau superior |1

4.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacidé no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formacié General

Sera formacio general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la plaga i les tasques a
desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacidé General tindra un maxim de cinc punts segons el segient barem:

CONTINGUT |N° HORES | PUNTUACIO

GENERAL la9 0.1
10 a 20 0,25
21 a 50 0.5
51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5

- Formacio especifica

Sera formacié especifica tota aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Govern obert
- Administraci6 electronica
- Disseny i gestid per processos

- Transparéncia
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- Técniques de visualitzacié de la informacié
- Governancga de dades

- Integritat institucional

La formacié especifica tindra un maxim de deu punts segons el segient barem:

CONTINGUT N° HORES  PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9 0,5
10 a 20 1

21 a 50 2

51 a 100 3

101 a 150 5

151 a 200 6

201 a 250 8

251 a 300 9

> 300 10

- Formacioé en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacio en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO
Informatica aplicacions las 0,5
6al0 1
11 a 20 1,5
20-30 2
>30 2,5

- Adscripcié al lloc de treball

L'adscripcidé a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcid
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
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convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, I'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcid definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisio de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories
que s'efectuin a I'efecte.

Per tot alld que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacid per a
I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 30: Bases especifiques en relacié a les places convocades al grup AECA2-15 Escala d'administracio
especial, subescala técnica, A2.

1. Nombre de places convocades

Es convoca 1 plaga.

Codi Escala Sub Escala | Sistema |Gr| Codi Lloc treball Unitat organica

placa seleccio lloc

290 |ADMINISTRACIO SUBESCALA | CONCURS |A2|1774 CAP DE SERVEIS DE UQ091.- SERVEI DE
ESPECIAL TECNICA PROGRAMES SECTORIALS PROGRAMES SECTORIALS

2. Funcions

- Desenvolupar la politica general del Servei, d'acord amb les directrius de I'equip de govern de la
Corporacio, aixi com de la normativa vigent.

- Donar suport a la direccié de I'Area i a la Geréncia en la formulacié dels objectius, estratégics i de gestio i
en els projectes de millora de serveis, aixi, com avaluar el seu funcionament.

- Definir els objectius operatius del Servei, d'acord als objectius estratégics i de gestié de I'Area, controlant
peridodicament I'acompliment dels objectius amb els seus responsables.

- Dirigir, gestionar i coordinar els recursos humans, economics i materials assignats.

- Dirigir i coordinar I'activitat que integra el Servei, establint els circuits corresponents per a una adequada
distribucié de les carregues de treball, planificant i gestionant els recursos materials a invertir per a la
consecucio dels objectius establerts per al seu Servei.

- Dur a terme el seguiment dels recursos adscrits al Servei per tal de participar en I'avaluacié de I'eficacia i
I'eficiéncia dels mateixos i garantir la correcta prestacid de serveis als ciutadans.

- Elaborar i gestionar el pressupost i fer-ne el seu seguiment i aplicacié; planificar els programes de despesa,
ordinaris i d'inversid i conformar les despeses d'acord amb els models de gestié de la Corporacié

- Definir, impulsar i liderar els projectes, programes i actuacions endegades des del Servei, participant
activament en I'execucidé dels mateixos si requereixen d'una alta especialitzacié per ser, transversals,
innovadors o poc homogenis respecte a la resta d'activitats desenvolupades des del Servei.

- Realitzar activitats d'assessorament, gestio i direccid técnica i administrativa de caracter superior, aixo és,
estudi, proposta i preparacié de procediments, normatives, ordenances, reglaments, convenis i altres
documents, elaboracié d'informes técnics, inspeccid, execucio i control.

- Aportar la informacié necessaria sobre els projectes, programes i processos executats des del Servei amb
I'objectiu de mantenir els quadres de comandament operatius i estratégics.

- Procedimentar, estandarditzar i millorar els processos de gestié de I'area, dissenyant instruments, metodes
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o procediments de treball relacionats amb les matéries competéncia del Servei.

- Vetllar per la formacié dels membres de |'area, avaluant les necessitats formatives de I'area i impulsant les
activitats de formacid interna que consideri necessaries.

- Impulsar els meétodes i els procediments d'avaluacié del personal (del rendiment, satisfaccio, qualitat, etc.)
definits per la Corporacio.

- Supervisar els serveis externs contractats per comprovar que les empreses prestadores compleixen amb els
estandards de qualitat i amb les obligacions recollides als plecs d'adjudicacié del contracte de prestacio del
Servei.

- Potenciar la comunicacié entre les unitats de la propia area, desenvolupant tasques de coordinacié de tots
els programes, actuacions projectes i activitats que es porten a terme en les diferents unitats englobades.

- Participar en totes aquelles comissions i espais de coordinacid en els que estigui designat/da, aportant la
informacié i coneixement necessaris per a un millor funcionament de I'Ajuntament en I'ambit de les seves
competéncies.

- Representar técnicament a I'Ajuntament en totes aquelles materies relacionades amb el seu ambit
d'actuacié davant altres administracions publiques i entitats, i mantenir reunions amb elles.

- Substituir per abséncia o vacant al/a la director/a d'Area en les matéries propies.
- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i transparéncia.

- Verificar que els treballs integrin els principis de la prevencid de riscos i salut laboral d'acord amb la
normativa vigent, informar als treballadors assignats dels riscos del seu lloc de treball, les mesures
d'emergeéncia i les obligacions en matéria preventiva i comunicar qualsevol canvi en les condicions de treball
al/a la responsable pertinent.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencid de
riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Requisits especifics
3.1 Titulacié requerida

Estar en possessié d'algun titol universitari de Grau dins de les branques de coneixement de Ciéncies Socials i
juridiques, o equivalent.

3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacié de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell basic de catala (C1) de la Direccié General de Politica LingUistica del Departament de Cultura, o
equivalent o superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a alldo que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisio de places
incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) nuam.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de merits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,28 punts per mes treballat.
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4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacio i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a rad de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacio (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats segients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formaci6 Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la placa, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglent barem:

Titulacio reglada igual o superior a I'exigida 1

Masters, Postgraus i altres titols universitaris de grau superior |1

4.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacidé no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formacio General

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la placa i les tasques a
desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacié General tindra un maxim de cinc punts segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO

GENERAL l1a9 0.1
10 a 20 0,25
21 a 50 0.5
51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



126/194 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8901 - 24.4.2023
-

CVE-DOGC-A-23109040-2023

> 250 5

- Formacio6 especifica

Sera formacié especifica tota aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Visid estratégica municipal

- Direccid de persones i d'equips de treball
- Habilitats directives

- Normativa de I'ambit de treball

- Gestid de politiques publiques en I'ambit social
- Infancia i adolescéncia en risc

- Violéncia de génere

- Toxicomanies

- Immigracio

- Salut mental

- Diversitat funcional

- Habitatge

- Pobresa energética

- Dinamitzacié comunitaria

- Gestio de subvencions

La formacio especifica tindra un maxim de deu punts segons el segient barem:

CONTINGUT |N° HORES | PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9 0,5
10 a 20 1

21a50 2

51 a 100 3

101 a 150 5

151 a 200 6

201 a 250 8

251 a 300 9

> 300 10
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- Formacio6 en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacié en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO
Informatica aplicacions 1a5 0,5
6a 10 1
11a 20 1,5
20-30 2
>30 2,5

- Adscripcio al lloc de treball

L'adscripcié a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcio
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, |'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcio definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisié de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories
gque s'efectuin a I'efecte.

Per tot allo que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a
I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 31: Bases especifiques en relacio a les places convocades al grup AECA2-16 Escala d'administracié
especial, subescala técnica, A2.

1. Nombre de places convocades

Es convoca 1 plaga.

Codi Escala Sub Escala Sistema Gr| Codi Lloc treball Unitat organica
plaga seleccio lloc
291 ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS |A2| 854 CAP D'ATENCIO U033.- SERVEL S
ESPECIAL TECNICA PRIMARIA SOCIALS
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2. Funcions

- Desenvolupar la politica general del Servei, d'acord amb les directrius de I'equip de govern de la
Corporacio, aixi com de la normativa vigent.

- Donar suport a la direccié de I'Area i a la Geréncia en la formulacié dels objectius, estratégics i de gestio i
en els projectes de millora de serveis, aixi, com avaluar el seu funcionament.

- Definir els objectius operatius del Servei, d'acord als objectius estratégics i de gestié de I'Area, controlant
periodicament I'acompliment dels objectius amb els seus responsables.

- Dirigir, gestionar i coordinar els recursos humans, economics i materials assignats.

- Dirigir i coordinar I'activitat que integra el Servei, establint els circuits corresponents per a una adequada
distribucié de les carregues de treball, planificant i gestionant els recursos materials a invertir per a la
consecucio dels objectius establerts per al seu Servei.

- Dur a terme el seguiment dels recursos adscrits al Servei per tal de participar en l'avaluacié de I'eficacia i
I'eficiéncia dels mateixos i garantir la correcta prestacid de serveis als ciutadans.

- Elaborar i gestionar el pressupost i fer-ne el seu seguiment i aplicacié; planificar els programes de despesa,
ordinaris i d'inversid i conformar les despeses d'acord amb els models de gestié de la Corporacio

- Definir, impulsar i liderar els projectes, programes i actuacions endegades des del Servei, participant
activament en I'execucié dels mateixos si requereixen d'una alta especialitzacié per ser, transversals,
innovadors o poc homogenis respecte a la resta d'activitats desenvolupades des del Servei.

- Realitzar activitats d'assessorament, gestio i direccié técnica i administrativa de caracter superior, aixo és,
estudi, proposta i preparacié de procediments, normatives, ordenances, reglaments, convenis i altres
documents, elaboracié d'informes técnics, inspeccid, execucio i control.

- Aportar la informacié necessaria sobre els projectes, programes i processos executats des del Servei amb
I'objectiu de mantenir els quadres de comandament operatius i estratégics.

- Procedimentar, estandarditzar i millorar els processos de gestioé de I'area, dissenyant instruments, métodes
o procediments de treball relacionats amb les matéries competéncia del Servei.

- Vetllar per la formacié dels membres de |'area, avaluant les necessitats formatives de I'area i impulsant les
activitats de formacid interna que consideri necessaries.

- Impulsar els métodes i els procediments d'avaluacié del personal (del rendiment, satisfaccio, qualitat, etc.)
definits per la Corporacio.

- Supervisar els serveis externs contractats per comprovar que les empreses prestadores compleixen amb els
estandards de qualitat i amb les obligacions recollides als plecs d'adjudicacié del contracte de prestacio del
Servei.

- Potenciar la comunicacié entre les unitats de la propia area, desenvolupant tasques de coordinacié de tots
els programes, actuacions projectes i activitats que es porten a terme en les diferents unitats englobades.

- Participar en totes aquelles comissions i espais de coordinacid en els que estigui designat/da, aportant la
informacié i coneixement necessaris per a un millor funcionament de I'Ajuntament en I'ambit de les seves
competéncies.

- Representar técnicament a I'Ajuntament en totes aquelles matéries relacionades amb el seu ambit
d'actuacié davant altres administracions publiques i entitats, i mantenir reunions amb elles.

- Substituir per abséncia o vacant al/a la director/a d'Area en les matéries propies.
- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i transparéncia.

- Verificar que els treballs integrin els principis de la prevencid de riscos i salut laboral d'acord amb la
normativa vigent, informar als treballadors assignats dels riscos del seu lloc de treball, les mesures
d'emergéncia i les obligacions en matéria preventiva i comunicar qualsevol canvi en les condicions de treball
al/a la responsable pertinent.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencid de
riscos laborals.
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- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Requisits especifics
3.1 Titulacié requerida

Estar en possessidé d'algun titol universitari de Grau dins de les branques de coneixement de Ciéncies Socials i
juridiques, o equivalent.

3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacid de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell basic de catala (C1) de la Direccié General de Politica Linglistica del Departament de Cultura, o
equivalent o superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a alld que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisié de places
incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a |'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) num.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de meérits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a ra¢ de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacidé (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats seglients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formacié Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la plaga, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglient barem:

Titulacié reglada igual o superior a l'exigida 1

Masters, Postgraus i altres titols universitaris de grau superior |1
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4.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacié no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formacio General

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la placa i les tasques a
desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacié General tindra un maxim de cinc punts segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES  PUNTUACIO

GENERAL l1a9 0.1
10 a 20 0,25
21 a 50 0.5
51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5

- Formacio6 especifica

Sera formacié especifica tota aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Visié estratégica municipal

- Direccid de persones i d'equips de treball
- Habilitats directives

- Normativa de I'ambit de treball

- Gestid de politiques publiques en I'ambit social
- Infancia i adolescencia en risc

- Violéncia de génere

- Toxicomanies

- Immigracié

- Salut mental

- Diversitat funcional

- Habitatge
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- Pobresa energética

- Dinamitzacié comunitaria

La formacié especifica tindra un maxim de deu punts segons el segient barem:

CONTINGUT N° HORES  PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9 0,5
10 a 20 1

21 a 50 2

51 a 100 3

101 a 150 5

151 a 200 6

201 a 250 8

251 a 300 9

> 300 10

- Formacioé en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacio en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO
Informatica aplicacions las 0,5
6al0 1
11 a 20 1,5
20-30 2
>30 2,5

- Adscripcié al lloc de treball

L'adscripcidé a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcid
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, I'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcio definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisio de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories
que s'efectuin a I'efecte.
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Per tot alld que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisio de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a
I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 32: Bases especifiques en relacié a les places convocades al grup AECA2-17 Escala d'administracié
especial, subescala serveis especials, A2.

1. Nombre de places convocades

Es convoca 1 placa.

Codi Escala Sub Escala Sistema | Gr| Codi Lloc treball Unitat organica

plaga seleccio lloc

444 | ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS |A2| 659 | TECNIC MIG PROM. U015.- OFICINA DE
ESPECIAL SERVEIS ESPECIALS ECONOMICA SERVEI A L'EMPRESA

2. Funcions

Funcions geneériques:

- Col-laborar en el disseny i definicid de programes i projectes a desenvolupar, participant en la definicié dels
objectius operatius i en la concrecié dels subprojectes i activitats a desenvolupar.

- Col-laborar en la gestid i execucié dels programes i projectes, emprant els instruments técnics necessaris
per a l'assoliment dels objectius fixats.

- Realitzar la inspeccié dels programes i projectes endegats segons els criteris definits.

- Col-laborar en el disseny d'instruments, métodes o procediments de treball relacionats amb les matéries
competéencia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Executar i avaluar, si s'escau, accions, programes i projectes del seu ambit funcional i unitat organitzativa.

- Assessorar i donar suport tecnic tant a nivell intern com extern pel que fa a les matéeries competéncia de la
unitat o servei a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.

- Redactar informes tecnics relatius als expedients i matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i al
seu ambit de coneixement.

- Elaborar estudis i altra documentacié especialitzada relativa a les matéries competéncia de la unitat i al seu
ambit de coneixement i formular propostes de millora dels serveis.

- Elaborar propostes d'acords i convenis en relacié a les matéries incloses al seu ambit funcional.
- Elaborar ordenances i reglaments en relacié a les matéries incloses al seu ambit funcional.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, i altres institucions i
organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament d'acord amb el seu ambit de
coneixement.

- Coordinar-se amb altres tecnics de la unitat o de la resta de I'Ajuntament per al desenvolupament de
projectes estratégics que s'impulsin, aixi com per la seva publicacié i difusid.

- Dur a terme la recerca de subvencions, preparar la corresponent sol-licitud i coordinar la seva justificacid.
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- Elaborar les bases i convocatories de subvencions, aixi com I'avaluacié de les sol-licituds presentades i
proposta de resolucid, d'acord amb els barems establerts.

- Participar en els instruments de coordinacié interna de I'ambit d'adscripcié.
- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i transparéncia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de
riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

Funcions especifiques:

- Participar en l'organitzacié dels diferents actes, seminaris, jornades i accions formatives a empreses
(planificacié del calendari, reserva d'espai, recerca i confirmacié dels ponents, planificacié economica de la
proposta de despesa de les accions formatives per anys) i recerca de patrocinadors en formacid, ponents,
catering, diaris i similars.

- Vetllar pel compliment de la norma i la implantacié del Sistema de Qualitat de I'OSE
- Detectar necessitats i interessos dels poligons d'activitat economica de Rubi i les seves empreses.

- Dotar d'informacié la web de I'OSE, mantenir actualitzada la base de dades d'emprenedors i vehicular la
informacidé cap a la Base de dades d'Empreses de Rubi.

- Dur a terme la relacid técnic-operativa amb altres Administracions i entitats externes. (coordinacio
d'actuacions conjuntes, supervisidé de serveis contractats, recerca de recursos i finangament, etc.).

3. Requisits especifics
3.1 Titulacié requerida

Estar en possessié d'algun titol universitari de Grau dins de les branques de coneixement de Ciéncies Socials i
juridiques, o equivalent.

3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacié de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell basic de catala (C1) de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o
equivalent o superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a alld que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisié de places
incloses en l'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a |'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) num.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de merits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
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modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacio i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a rad de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacio (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats segients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formacié Reglada:

Es tindra en compte la titulacid que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicid per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la placa, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglent barem:

Titulacio reglada igual o superior a I'exigida 1

Masters, Postgraus i altres titols universitaris de grau superior |1

4.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacié no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formacié General

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la placa i les tasques a
desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacié General tindra un maxim de cinc punts segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO

GENERAL l1a9 0.1
10 a 20 0,25
21 a 50 0.5
51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5
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- Formacio6 especifica

Sera formacié especifica tota aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Normativa de I'ambit de treball

- Politiques publiques de desenvolupament economic local
- Emprenedoria i autoocupacio

- Mercat laboral i teixit productiu

- Comerg local

- Comerg internacional

- Planificacio estratégica

- Contractacio publica

- Gesti6 de projectes

La formacio especifica tindra un maxim de deu punts segons el segient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9 0,5
10 a 20 1

21a50 2

51 a 100 3

101 a 150 5

151 a 200 6

201 a 250 8

251 a 300 9

> 300 10

- Formacio en informatica i aplicacions

Sera formacio en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacié en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES PUNTUACIO

Informatica aplicacions 1a5 0,5
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6al0 1
11a 20 1,5
20-30 2

>30 2,5

- Adscripcié al lloc de treball

L'adscripcidé a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcid
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, I'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcio definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisié de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories
que s'efectuin a I'efecte.

Per tot alld que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacid per a
I'estabilitzacio de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 33: Bases especifiques en relacié a les places convocades al grup AECA2-18 Escala d'administracio
especial, subescala serveis especials, A2.

1. Nombre de places convocades

Es convoca 1 placa.

Codi Escala Sub Escala Sistema | Gr |Codi Lloc treball Unitat organica
placa seleccio lloc
822 |ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS |A2 1849 TECNIC MI,TJA DE U090.- SERVEI DE
ESPECIAL SERVEIS PROJECCIO DE LA PROJECCIO DE LA
ESPECIALS CIUTAT CIUTAT
2. Funcions

Funcions genériques:

- Col-laborar en el disseny i definicid de programes i projectes a desenvolupar, participant en la definicié dels
objectius operatius i en la concrecid dels subprojectes i activitats a desenvolupar.

- Col-laborar en la gestid i execucid dels programes i projectes, emprant els instruments técnics necessaris
per a l'assoliment dels objectius fixats.

- Realitzar la inspeccié dels programes i projectes endegats segons els criteris definits.

- Col-laborar en el disseny d'instruments, métodes o procediments de treball relacionats amb les materies
competéncia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Executar i avaluar, si s'escau, accions, programes i projectes del seu ambit funcional i unitat organitzativa.
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- Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern com extern pel que fa a les matéries competéncia de la
unitat o servei a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.

- Redactar informes tecnics relatius als expedients i matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i al
seu ambit de coneixement.

- Elaborar estudis i altra documentacid especialitzada relativa a les matéries competéncia de la unitat i al seu
ambit de coneixement i formular propostes de millora dels serveis.

- Elaborar propostes d'acords i convenis en relacié a les matéries incloses al seu ambit funcional.
- Elaborar ordenances i reglaments en relacié a les matéries incloses al seu ambit funcional.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, i altres institucions i
organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament d'acord amb el seu ambit de
coneixement.

- Coordinar-se amb altres tecnics de la unitat o de la resta de I'Ajuntament per al desenvolupament de
projectes estratégics que s'impulsin, aixi com per la seva publicacid i difusio.

- Dur a terme la recerca de subvencions, preparar la corresponent sol:licitud i coordinar la seva justificacio.

- Elaborar les bases i convocatories de subvencions, aixi com I'avaluacio de les sol-licituds presentades i
proposta de resolucid, d'acord amb els barems establerts.

- Participar en els instruments de coordinacié interna de I'ambit d'adscripcid.
- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i transparéncia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencid de
riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

Funcions especifiques:

- Identificar i analitzar les potencialitats de desenvolupament econdmic local diagnosticant el territori i
planificant futures estrategies de I'ambit.

- Promocionar, difondre i estimular, en cooperacié amb altres agents, programes i mesures que afavoreixin la
promocié economica i el desenvolupament local en el seu territori d'actuacid, cercant un creixement economic
sostenible generador d'ocupacié.

- Assessorar i donar suport técnic a la creacio d'activitat economica i projectes empresarials.

- Implementar i desenvolupar programes, projectes i actuacions destinades a la creaci6 d'activitat econdmica
i a la generacié de llocs de treball estables en determinats sectors productius de I'ambit local mitjancant
diferents instruments i estratégies.

- Col-laborar en la definicié d'una estratégia de comunicacid dels serveis municipals per millorar la projeccid
de la ciutat a I'exterior.

- Millorar la coordinacio de les accions comunicatives dels serveis municipals.

- Establir i/o potenciar els programes de promocio turistica de la ciutat, aixi com les relacions de xarxes
turistiques amb altres ens.

- Coordinar, organitzar i gestionar les activitats de relacions institucionals de I'Ajuntament, les empreses i
organismes autobnoms municipals que li siguin atribuits.

- Analitzar i estudiar les dinamiques i tendéncies del mercat laboral.
- Dissenyar i desenvolupar politiques i programes d'intermediaci6 i inserci6 laboral.

- Gestionar les politiques i programes d'intermediacid i insercid laboral.
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3. Requisits especifics
3.1 Titulacié requerida

Estar en possessié d'algun titol universitari de Grau dins de les branques de coneixement de Ciéncies Socials i
juridiques, o equivalent.

3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacié de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell basic de catala (C1) de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o
equivalent o superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a alld que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisio de places
incloses en l'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a |'estabilitzacio de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) num.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de merits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacio i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacid (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats seglients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formacié Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la plaga, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglent barem:

Titulacio reglada igual o superior a I'exigida 1

Masters, Postgraus i altres titols universitaris de grau superior |1

4.2.2 Formacié complementaria:
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Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacidé no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formacié General

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la placa i les tasques a
desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacié General tindra un maxim de cinc punts segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO

GENERAL l1a9 0.1
10 a 20 0,25
21 a 50 0.5
51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5

- Formacio especifica

Sera formacid especifica tota aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Normativa de I'ambit de treball

- Dinamitzacié empresarial

- Dinamitzacio social i cultural

- Dinamitzacié economic i comercial

- Politiques publiques de desenvolupament local

La formacié especifica tindra un maxim de deu punts segons el seglient barem:

CONTINGUT |N° HORES | PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9 0,5
10 a 20 1
21 a 50 2
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51 a 100
101 a 150
151 a 200
201 a 250
251 a 300

> 300

- Formacio6 en informatica i aplicacions

10
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Sera formacio en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacié en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO

Informatica aplicacions 1a5
6al0
11a 20
20-30

>30

- Adscripcio al lloc de treball

0,5
1

1,5

2,5

L'adscripcié a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcio
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, |'assignacid provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcio definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisié de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories

que s'efectuin a I'efecte.

Per tot allo que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a
I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 35: Bases especifiques en relacio a les places convocades al grup AECC1-01 Escala d'administracié

especial, subescala técnica, C1.

1. Nombre de places convocades

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc

DL B 38014-2007



141/194 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8901 - 24.4.2023
-

CVE-DOGC-A-23109040-2023

Es convoquen 4 places.

Codi Escala Sub Escala Sistema Gr| Codi Lloc Unitat organica
placa seleccié lloc treball
309 ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS |C1| 752 |DELINEANT U043.- SERVEI DE
ESPECIAL TECNICA PLANEJAMENT URBA
313 ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS |C1| 1156 |DELINEANT U043.- SERVEI DE
ESPECIAL TECNICA PLANEJAMENT URBA
314 ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS |C1| 1162 |DELINEANT U043.- SERVEI DE
ESPECIAL TECNICA PLANEJAMENT URBA
315 ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS C1| 1354 |DELINEANT U043.- SERVEI DE
ESPECIAL TECNICA PLANEJAMENT URBA
2. Funcions

Funcions genériques:

- Dur a terme la tramitacié i seguiment dels expedients i/o programes que es porten des del servei
d'adscripcid, aixi com dels contactes amb tercers que aquests requereixin.

- Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacié necessaria pe a I'execucid dels tramits o
expedients economics i/o administratius del servei d'adscripcié.

- Col-laborar en el disseny d'instruments, metodes o procediments de treball relacionats amb les mateéries
competéncia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Col-laborar en el disseny, gestid, execucid i avaluacié d'accions, programes projectes del seu ambit
funcional i unitat organitzativa.

- Participar en la definicid, millora, control i difusié dels processos de I'ambit funcional designat.
- Realitzar les funcions tecniques de caracter auxiliar propies de la seva especialitat.

- Atendre consultes técniques de caracter basic relacionades amb les matéries competéncia de la unitat a
la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Col-laborar amb el personal técnic de la seva unitat organitzativa o de la resta de I'Ajuntament, quan
sigui necessari, per al desenvolupament de les seves funcions.

- Crear bases de dades, registres i calculs per a I'Us de la unitat organitzativa, practicar-ne el manteniment
i extreure'n informacio.

- Processar dades relacionades amb ['activitat de la unitat organitzativa.
- Redactar documentacio diversa relacionada amb l'activitat de la unitat organitzativa.

- Participar en projectes transversals de I'Ajuntament i/o en projectes externs d'acord amb el seu ambit de
coneixement.

- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i transparéncia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en materia de prevencio
de riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

Funcions especifiques:

- Elaborar planols, fer-ne copies, arxivar-los, etc., en matéria urbanistica i de serveis.
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- Elaborar documentacié grafica diversa per a les diferents arees de I'ajuntament.

- Donar suport a l'arquitecte/a en I'elaboracié de la documentacié necessaria per a I'elaboracié dels
diferents informes urbanistics.

- Verificar la cartografia del municipi comprovant sobre el terreny elements que no hagin quedat reflectits i
actualitzant, conseqiientment, els planols en els seus diferents formats.

- Realitzar aquells aixecaments i amidaments topografics que li siguin assignats.
- Col-laborar en el manteniment del Cadastre i del carreter municipal.
- Realitzar i assistir a treballs de camp.

- Realitzar tasques administratives diverses relacionades amb el manteniment i arxiu de planols, com ara
fer fotocopies, digitalitzar figures, rotular caixes, etc.

- Donar informacid al public sobre els temes per als que estigui capacitat.

3. Requisits especifics
3.1 Titulacié requerida

Estar en possessio de la titulacié d'un Cicle Formatiu de Grau Superior en mateéria de delineacié, o d'alguna
titulacidé superior que habiliti I'exercici de les funcions propies del lloc de treball, o equivalent.

3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacidé de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell basic de catala (C1) de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o
equivalent o superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a alld que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisié de places
incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) nuam.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de merits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacio i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a rad de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacio (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats segients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.
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4.2.1 Formacié Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la plaga, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglent barem:

Titulacié reglada igual o superior a l'exigida |1

4.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacidé no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formacié General

Sera formacio general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la plaga i les tasques a
desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacidé General tindra un maxim de cinc punts segons el segient barem:

CONTINGUT |N° HORES | PUNTUACIO

GENERAL la9 0.1
10 a 20 0,25
21 a 50 0.5
51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5

- Formacio especifica

Sera formacié especifica tota aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Normativa de I'ambit de treball
- Programari especialitzat
- Delineacio

- Atencié al public
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- Urbanisme

La formacié especifica tindra un maxim de deu punts segons el segient barem:

CONTINGUT N° HORES  PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9 0,5
10 a 20 1

21 a 50 2

51 a 100 3

101 a 150 5

151 a 200 6

201 a 250 8

251 a 300 9

> 300 10

- Formacioé en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacio en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO
Informatica aplicacions las 0,5
6al0 1
11 a 20 1,5
20-30 2
>30 2,5

- Adscripcié al lloc de treball

L'adscripcidé a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcid
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, I'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcio definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisio de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories
que s'efectuin a I'efecte.
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Per tot alld que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisio de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a
I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 36: Bases especifiques en relacié a les places convocades al grup AECC1-02 Escala d'administracié
especial, subescala serveis especials, C1.

1. Nombre de places convocades

Es convoquen 2 places.

Codi Escala Sub Escala Sistema |[Gr| Codi Lloc treball Unitat organica
placa seleccio lloc
452 ADMINISTRACIO | SUBESCALA SERVEIS CONCURS |C1| 942 | TECNIC AUXILIAR U040.- SERVEI
ESPECIAL ESPECIALS ESPORTS D'ESPORTS
453 ADMINISTRACIO | SUBESCALA SERVEIS CONCURS |C1| 1325 | TECNIC AUXILIAR U040.- SERVEI
ESPECIAL ESPECIALS ESPORTS D'ESPORTS
2. Funcions

Funcions genériques:

- Dur a terme la tramitacié i seguiment dels expedients i/o programes que es porten des del servei
d'adscripcid, aixi com dels contactes amb tercers que aquests requereixin.

- Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacié necessaria pe a I'execucid dels tramits o
expedients economics i/o administratius del servei d'adscripcié.

- Col-laborar en el disseny d'instruments, métodes o procediments de treball relacionats amb les matéries
competéncia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Col-laborar en el disseny, gestid, execucid i avaluacié d'accions, programes projectes del seu ambit
funcional i unitat organitzativa.

- Participar en la definicid, millora, control i difusié dels processos de I'ambit funcional designat.
- Realitzar les funcions tecniques de caracter auxiliar propies de la seva especialitat.

- Atendre consultes técniques de caracter basic relacionades amb les matéries competéncia de la unitat a
la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Col-laborar amb el personal técnic de la seva unitat organitzativa o de la resta de I'Ajuntament, quan
sigui necessari, per al desenvolupament de les seves funcions.

- Crear bases de dades, registres i calculs per a I'Us de la unitat organitzativa, practicar-ne el manteniment
i extreure'n informacio.

- Processar dades relacionades amb ['activitat de la unitat organitzativa.
- Redactar documentacio diversa relacionada amb I'activitat de la unitat organitzativa.

- Participar en projectes transversals de I'Ajuntament i/o en projectes externs d'acord amb el seu ambit de
coneixement.

- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i transparéncia.
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- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio
de riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

Funcions especifiques:
- Estar en contacte amb les entitats esportives i valorar les seves demandes i necessitats.

- Gestionar i realitzar el seguiment de I'estat del material esportiu de les instal:-lacions esportives aixi com
organitzar i fer el seguiment dels quadrants horaris de les mateixes.

- Dur a terme el seguiment de les obres de condicionament de les instal-lacions esportives.

- Impartir classes i desenvolupar activitats aplicant el programa establert i responsabilitzar-se del bon Us
del material esportiu en el desenvolupament de les seves sessions.

- Col-laborar en el disseny i adaptacid, en funcié de la tipologia i necessitats dels alumnes, dels exercicis de
les sessions i fer-ne el seguiment.

- Detectar i identificar les diferents necessitats dels programes desenvolupats (materials, espais, public,
etc.) i comunicar-ho als responsables de la programacié esportiva.

3. Requisits especifics
3.1 Titulacié requerida

Estar en possessio de la titulacié d'un Cicle Formatiu de Grau Superior de la familia professional d'Activitats
fisiques i esportives, o d'alguna titulacié superior que habiliti I'exercici de les funcions propies del lloc de
treball, o equivalent.

3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacidé de sol:licituds, posseir el certificat de
nivell basic de catala (C1) de la Direccié General de Politica Linglistica del Departament de Cultura, o
equivalent o superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a alld que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisio de places
incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) num.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de meérits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a ra¢ de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.
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4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a rad de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacié (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats seglients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formacio Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la plaga, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglent barem:

Titulacié reglada igual o superior a l'exigida |1

4.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacidé no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formacié General

Sera formacio general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la plaga i les tasques a
desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacidé General tindra un maxim de cinc punts segons el segient barem:

CONTINGUT |N° HORES | PUNTUACIO

GENERAL la9 0.1
10 a 20 0,25
21 a 50 0.5
51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5

- Formacio especifica

Sera formacié especifica tota aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Normativa de I'ambit de treball
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- Gestid d'activitats de lleure i esportives

Plans d'autoproteccié i emergencia
- Primers auxilis i DEAs

- Habilitats comunicatives
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La formacié especifica tindra un maxim de deu punts segons el segient barem:

CONTINGUT N° HORES  PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9
10 a 20
21 a 50
51 a 100
101 a 150
151 a 200
201 a 250
251 a 300

> 300

- Formacioé en informatica i aplicacions

0,5

1

10

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacio en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES PUNTUACIO

Informatica aplicacions las
6al0
11a 20
20-30

>30

0,5
1
1,5
2

2,5
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- Adscripci6 al lloc de treball

L'adscripcié a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcid
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, |'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcio definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisié de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories
que s'efectuin a I'efecte.

Per tot allo que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a
I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 37: Bases especifiques en relacio a les places convocades al grup AECC1-03 Escala d'administracié
especial, subescala serveis especials, C1.

1. Nombre de places convocades

Es convoca 1 plaga.

Codi Escala Sub Escala Sistema |Gr| Codi Lloc treball Unitat organica

placa seleccio lloc

454 ADMINISTRACIO SUBESCALA SERVEIS CONCURS |C1| 1543 | TECNIC AUXILIAR U062.- SERVEI
ESPECIAL ESPECIALS TURISME RUBI FORMA

2. Funcions

Funcions generiques:

- Dur a terme la tramitacié i seguiment dels expedients i/o programes que es porten des del servei
d'adscripcié, aixi com dels contactes amb tercers que aquests requereixin.

- Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacié necessaria pe a I'execucié dels tramits o
expedients economics i/o administratius del servei d'adscripcio.

- Col-laborar en el disseny d'instruments, metodes o procediments de treball relacionats amb les matéries
competéncia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Col-laborar en el disseny, gestid, execucid i avaluacié d'accions, programes projectes del seu ambit
funcional i unitat organitzativa.

- Participar en la definicid, millora, control i difusié dels processos de I'ambit funcional designat.
- Realitzar les funcions técniques de caracter auxiliar propies de la seva especialitat.

- Atendre consultes técniques de caracter basic relacionades amb les matéries competéncia de la unitat a
la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Col-laborar amb el personal técnic de la seva unitat organitzativa o de la resta de I'Ajuntament, quan
sigui necessari, per al desenvolupament de les seves funcions.

- Crear bases de dades, registres i calculs per a I'Us de la unitat organitzativa, practicar-ne el manteniment
i extreure'n informacio.

- Processar dades relacionades amb ['activitat de la unitat organitzativa.
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- Redactar documentacio diversa relacionada amb I'activitat de la unitat organitzativa.

- Participar en projectes transversals de I'Ajuntament i/o en projectes externs d'acord amb el seu ambit de
coneixement.

- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'etica i transparencia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en mateéria de prevencid
de riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

Funcions especifiques:
- Coordinar les activitats de I'oficina de turisme, de la botiga i del seu personal.
- Administracio de la botiga i gestié dels productes i articles promocionals.
- Relaciéo amb proveidors, creatius, entitats, etc.

- Altres tasques analogues o similars propies de la seva categoria professional

3. Requisits especifics
3.1 Titulacié requerida

Estar en possessid de la titulacié d'un Cicle Formatiu de Grau Superior en matéria de turisme, o qualsevol altra
titulacié superior de Grau universitari, o equivalent.

3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacié de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell basic de catala (C1) de la Direccié General de Politica Linglistica del Departament de Cultura, o
equivalent o superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a alld que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisié de places
incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a l'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) num.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de meérits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a ra¢ de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a rad de 0,05 punts per mes treballat.
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4.2 Formacio (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats segients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formaci6 Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la placa, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglient barem:

Titulacidé reglada igual o superior a l'exigida |1

4.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacié no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formacio General

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la plaga i les tasques a
desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacié General tindra un maxim de cinc punts segons el segiient barem:

CONTINGUT |N° HORES | PUNTUACIO

GENERAL l1a9 0.1
10 a 20 0,25
21a 50 0.5
51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5

- Formacio especifica

Sera formacio especifica tota aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Normativa de I'ambit de treball
- Politiques publiques de desenvolupament local

- Comerg local
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- Comerg internacional
- Turisme

- Gestié de subvencions
- Gestid cultural

La formacid especifica tindra un maxim de deu punts segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9 0,5
10 a 20 1

21a50 2

51 a 100 3

101 a 150 5

151 a 200 6

201 a 250 8

251 a 300 9

> 300 10

- Formacio en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacié en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO
Informatica aplicacions 1a5 0,5
6al0 1
11 a 20 1,5
20-30 2
>30 2,5

- Adscripcié al lloc de treball

L'adscripcidé a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcio
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
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convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, I'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcid definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisio de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories

que s'efectuin a I'efecte.

Per tot alld que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacid per a
I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 38: Bases especifiques en relacid a les places convocades al grup AECC1-04 Escala d'administracid

especial, subescala serveis especials, C1.

1. Nombre de places convocades

Es convoquen 6 places.

Codi Escala
placa
457 |ADMINISTRACIO
ESPECIAL
458 |ADMINISTRACIO
ESPECIAL
459 |ADMINISTRACIO
ESPECIAL
460 |ADMINISTRACIO
ESPECIAL
461 |ADMINISTRACIO
ESPECIAL
462 |ADMINISTRACIO
ESPECIAL
2. Funcions

Funcions genériques:

Sub Escala

SUBESCALA
SERVEIS
ESPECIALS

SUBESCALA
SERVEIS
ESPECIALS

SUBESCALA
SERVEIS
ESPECIALS

SUBESCALA
SERVEIS
ESPECIALS

SUBESCALA
SERVEIS
ESPECIALS

SUBESCALA
SERVEIS
ESPECIALS

Sistema
seleccid

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

C1

C1

C1

C1

C1

C1

Codi
lloc

864

1650

1651

1652

1653

1666

Lloc treball

TECNIC AUXILIAR
BIBLIOTECA

TECNIC AUXILIAR
BIBLIOTECA

TECNIC AUXILIAR
BIBLIOTECA

TECNIC AUXILIAR
BIBLIOTECA

TECNIC AUXILIAR
BIBLIOTECA

TECNIC AUXILIAR
BIBLIOTECA

Unitat organica

U082.- BIBLIOTECA I GESTIO
DEL CONEIXEMENT

U082.- BIBLIOTECA I GESTIO
DEL CONEIXEMENT

U082.- BIBLIOTECA I GESTIO
DEL CONEIXEMENT

U082.- BIBLIOTECA I GESTIO
DEL CONEIXEMENT

U082.- BIBLIOTECA I GESTIO
DEL CONEIXEMENT

U082.- BIBLIOTECA I GESTIO
DEL CONEIXEMENT

- Executar i fer el seguiment dels projectes i programes, planificats i assignats pel/per la cap.

- Dur a terme la tramitacié i seguiment dels expedients i/o programes que es porten des del Servei
d'adscripcid, aixi com dels contactes amb tercers que aquests requereixin.

- Redactar documents, requeriments i notificacions mitjangant els corresponents suports informatics i
models, del Servei d'adscripcid.

- Donar suport técnic-auxiliar per a I'elaboracié d'informes propis del Servei d'adscripcié.

- Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacié necessaria per a I'execucié dels tramits o
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expedients econdmics i/o administratius de la unitat d'adscripcid.

- Col-laborar en el disseny i manteniment dels procediments administratius del Servei d'adscripcio,
aportant propostes de millora si s'escau.

- Realitzar i supervisar, d'acord amb les directrius rebudes, la recollida de dades necessaries per mantenir
els indicadors de gestio.

- Realitzar calculs, registres estadistics, bases de dades i utilitzar qualsevol altra aplicacidé informatica
adequada, per tal de donar resposta a les necessitats del Servei d'adscripcid.

- Mantenir actualitzat I'arxiu i les bases de dades informatiques del servei d'adscripcio.
- Realitzar la gravacio i modificacié de dades en els sistemes informatics corresponents.

- Atendre el public personal i telefonicament en tot alldo que sigui de la seva competéncia derivant a altres
unitats, serveis, ambits, direccions o administracions en cas que sigui necessari.

- Processar dades relacionades amb l'activitat de la unitat organitzativa.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, i altres institucions i
organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Realitzar gestions i tramits diversos relacionats amb les matéries competéncia de la unitat a la qual
pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Participar en els instruments de coordinacié interna de I'ambit d'adscripcio
- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i transparéncia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencid
de riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

Funcions especifiques:

- Atendre les demandes dels usuaris en matéria d'informacié i consultes bibliografiques i dels diferents
serveis que presta la biblioteca.

- Recollir, classificar i desar llibres i revistes, folrar llibres i controlar el bon estat d'Us i procurar que es
mantingui l'ordre a les sales.

- Tramitar i controlar el procediment de préstec de documents aixi com I'enregistrament dels documents en
les bases de dades.

- Realitzar tasques administratives i altres generals derivades de la gesti6 diaria de la biblioteca.
- Donar suport a les activitats d'animacié a la lectura que s'organitzen a la biblioteca.

- Col-laborar en la seleccié i compra de documents i materials (llibres, revistes, audiovisuals, jocs, etc) per
les diferents vies.

- Col-laborar en la programacio de les activitats de la biblioteca: inscripcions, deteccié de necessitats,
programacions, enquestes de satisfaccid, gestié de drets, presentacions, etc.

- Dur a terme el control d'estoc i fer les peticions de materials d'oficina i biblioteca corresponents.

3. Requisits especifics
3.1 Titulacié requerida

Estar en possessié de la titulacié de Batxillerat, o d'alguna titulacié superior que habiliti I'exercici de les
funcions propies del lloc de treball, o equivalent.

3.2 Llengua catalana
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Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacié de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell basic de catala (C1) de la Direccié General de Politica Linglistica del Departament de Cultura, o
equivalent o superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a alld que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisié de places
incloses en l'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a |'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) num.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de meérits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a rad¢ de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacié (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats seglients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formacié Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la plaga, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglient barem:

Titulacié reglada igual o superior a l'exigida |1

4.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacidé no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formacié General

Sera formacio general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la plaga i les tasques a
desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
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especifiques. La formacié General tindra un maxim de cinc punts segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES  PUNTUACIO

GENERAL 1a9 0.1
10 a 20 0,25
21 a 50 0.5
51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5

- Formacio6 especifica

Sera formacié especifica tota aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Normativa de I'ambit de treball

- Organitzacio de biblioteques

- Gestio de recursos i equipaments culturals

- Informacid i atencié a l'usuari

- Procés técnic de suport a la catalogacio

- Coneixement del mercat editorial

- Tecnologies de la informacid

- Técniques de dinamitzacid i promocid de la lectura
- Técniques comunicacio

- Administracio i arxiu

- Programari especific

La formacid especifica tindra un maxim de deu punts segons el seglient barem:

CONTINGUT |N° HORES | PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9 0,5
10 a 20 1
21 a 50 2
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51 a 100 3
101 a 150 5
151 a 200 6
201 a 250 8
251 a 300 9

> 300 10

- Formacio6 en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacié en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO
Informatica aplicacions 1a5 0,5
6a 10 1
11a 20 1,5
20-30 2
>30 2,5

- Adscripci6 al lloc de treball

L'adscripcié a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcio
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, |'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcio definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisié de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories
que s'efectuin a I'efecte.

Per tot allo que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a
I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 39: Bases especifiques en relacio a les places convocades al grup AECC2-01 Escala d'administracié
especial, subescala técnica, C2.
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1. Nombre de places convocades

Es convoquen 3 places.

Codi Escala Sub Escala Sistema Gr| Codi Lloc treball Unitat organica
plaga seleccio lloc
326 ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS c2| 910 TREBALLADOR/A U033.- SERVEIS
ESPECIAL TECNICA FAMILIAR SOCIALS
327 ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS C2| 958 TREBALLADOR/A U033.- SERVEIS
ESPECIAL TECNICA FAMILIAR SOCIALS
329 ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS C2| 1269 TREBALLADOR/A U033.- SERVEIS
ESPECIAL TECNICA FAMILIAR SOCIALS
2. Funcions

- Atencié domiciliaria a persones en situacié de risc social (gent gran, persones amb disminucions, infants,
etc.) a partir d' un pla d' intervencié definit amb la treballadora social i altres professionals que intervinguin,
amb aquests professionals mantindra coordinacid per tal de avaluar la idoneitat o no del pla d'intervencid i
modificar-lo quan sigui necessari.

- Atencid de les necessitats basiques i relacionals de les persones ateses.

- Cura i suport personal

- Afavorir el suport familiar i social als usuaris

- Fomentar l'adquisicio d' habits, habilitats i comportaments.

- Orientacio, assessorament i suport a les persones en situacié de vulnerabilitat.

- Aguestes funcions poden ser desenvolupades en tres nivells diferents:

- Educatiu: fomenta 'autonomia personal de I' usuari/a atés.

- Preventiu: al treballar i pal-liar determinats problemes facilita preveure I' agreujament de les situacions.

- Assistencial: desenvolupar tasques de suport i ajut en aquelles situacions que I' usuari-familia tingui una
dependéncia funcional que els impedeixi realitzar-les.

- Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuit.

3. Requisits especifics
3.1 Titulacié requerida

Estar en possessié del titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, o qualsevol altra titulacié superior
gue habiliti per a I'exercici de les funcions propies del lloc de treball, o equivalent.

3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacié de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell basic de catala (C1) de la Direccié General de Politica LingUistica del Departament de Cultura, o
equivalent o superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a allo que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisié de places
incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) nuam.
8720 de data 29 de juliol de 2022.
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4. Valoracié de meérits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de |'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacié (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats seglients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formaci6 Reglada:

Es tindra en compte la titulacid que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la plaga, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglient barem:

Titulacié reglada igual o superior a l'exigida |1

4.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacidé no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formacié General

Sera formacio general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la plaga i les tasques a
desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacié General tindra un maxim de cinc punts segons el segient barem:

CONTINGUT |N° HORES | PUNTUACIO

GENERAL la9 0.1
10 a 20 0,25
21 a 50 0.5
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51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4

> 250 5
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Sera formacio especifica tota aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Normativa de I'ambit de treball
- Politiques d'igualtat

- Dinamica de grups

- Habilitats comunicatives i socials

- Normativa especifica i prestacions socials

- Immigracié

- Violéncia Masclista

- Intervencié amb families

- Insercié i promocié d'adults
- Salut mental

- Drogodependéncies

- Treball social comunitari

- Programari especific

- Gent gran

La formacié especifica tindra un maxim de deu punts segons el segient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9 0,5
10 a 20 1

21 a 50 2

51 a 100 3

101 a 150 5

151 a 200 6

201 a 250 8
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251 a 300 9

> 300 10

- Formacio en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacié en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO
Informatica aplicacions 1a5 0,5
6al0 1
11 a 20 1,5
20-30 2
>30 2,5

- Adscripcié al lloc de treball

L'adscripcidé a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcio
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, |'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacié. L'adscripcié definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisié de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories
que s'efectuin a I'efecte.

Per tot alld que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a
I'estabilitzacio de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 40: Bases especifiques en relacié a les places convocades al grup AECC2-02 Escala d'administracié
especial, subescala serveis especials, C2.

1. Nombre de places convocades

Es convoquen 3 places.

Codi Escala Sub Escala Sistema |Gr | Codi Lloc Unitat organica

plaga seleccid lloc | treball

469 ADMINISTRACIO | SUBESCALA SERVEIS | CONCURS |C2| 1285 |ZELADOR UO052- SERVEI DE
ESPECIAL ESPECIALS SOSTENIBILITAT I MEDI
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470 ADMINISTRACIO | SUBESCALA SERVEIS | CONCURS |C2| 1286 |ZELADOR | U050- SERVEI DE MOBILITATI
ESPECIAL ESPECIAS ACCESIBILITAT

471 ADMINISTRACIO | SUBESCALA SERVEIS | CONCURS |C2| 1287 |ZELADOR| U101- UNITAT DE CONTROLI
ESPECIAL ESPECIALS PROGRAMACIO

2. Funcions

- Inspeccionar i preparar documents relacionats amb els assumptes i serveis seglients, sense que aquest
llistat sigui limitador:

- Ocupacié de la via publica (bastides, terrasses, contenidors i sacs de runa, talls de carrer, tanques, publicitat,
reserva estacionament, fires, espectacles, parades de venda ...)

- Guals
- Senyalitzacié, mobiliari urba i via publica.
- Serveis de les diverses companyies subministradores, (rases, elements aéris, etc.)
- Servei d'abastament i clavegueram
- Tramits i disciplina del Servei de llicéncies
- Tramits i disciplina del Servei d'activitats
- Sancionadors dels diversos serveis de I'Ajuntament
- Aixecament d'acta d'inspeccid i lliurament als interessats

- Participar en el control i verificacié dels serveis prestats i dels equips humans i materials dels contractes
que des dels serveis de I'Ajuntament es realitzen, sota la supervisid del responsable del contracte.

- Participar en campanyes d'inspeccié per detectar incidéncies a la via publica (per ex. voreres/asfalt en mal
estat, estat d'elements de senyalitzacié i del mobiliari urba), compren la deteccid i I'analisi posterior amb els
aplicatius informatics de I'Ajuntament (programa inspeccions, gis, sigem, etc.)

- Realitzar tasques de suport a demanda i de forma puntual a diversos departaments de I'Ajuntament.
- Tasques de suport administratiu quan li sigui requerit.

- Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

3. Requisits especifics
3.1 Titulacié requerida

Estar en possessié del titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, o qualsevol altra titulacié superior
gue habiliti per a I'exercici de les funcions propies del lloc de treball, o equivalent.

3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacié de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell basic de catala (C1) de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o
equivalent o superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a alld que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisié de places
incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a |'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) num.
8720 de data 29 de juliol de 2022.
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4. Valoracié de merits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de |'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulaciéd i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a rad de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacio (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats segients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formacié Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la placa, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglent barem:

Titulacidé reglada igual o superior a l'exigida |1

4.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacié no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formaci6é General

Sera formacid general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la plaga i les tasques a
desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacié General tindra un maxim de cinc punts segons el segiient barem:

CONTINGUT |N° HORES | PUNTUACIO

GENERAL l1a9 0.1
10 a 20 0,25
21a 50 0.5
51 a 100 1,5
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101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4

> 250 5

- Formacio especifica

Sera formacid especifica tota aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Normativa de I'ambit de treball

- Ocupacio de la via publica

- Guals

- Senyalitzacid, mobiliari urba i via publica.
- Servei d'abastament i clavegueram

- Tramits i disciplina del Servei de llicéncies
- Tramits i disciplina del Servei d'activitats

- Sancionadors

- Mobilitat

- Benestar i tinenga d'animals

- Medi natural

- Cicle de l'aigua

- Programari especific

- Prevencié de riscos laborals

- Redaccié administrativa

- Gestid d'expedients

- Plans de riscos

La formacid especifica tindra un maxim de deu punts segons el segiient barem:

CONTINGUT |N° HORES | PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9 0,5
10 a 20 1

21a50 2

51 a 100 3

101 a 150 5
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151 a 200 6
201 a 250 8
251 a 300 9

> 300 10

- Formacioé en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacio en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO
Informatica aplicacions las 0,5
6al0 1
11 a 20 1,5
20-30 2
>30 2,5

- Adscripcié al lloc de treball

L'adscripcidé a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcid
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, I'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcio definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisio de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories
que s'efectuin a I'efecte.

Per tot allo que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a
I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 41: Bases especifiques en relacio a les places convocades al grup AGCA1-01 Escala d'administracié
general, subescala tecnica, Al.

1. Nombre de places convocades

Es convoquen 4 places.
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Codi Escala Sub Escala | Sistema |Gr | Codi Lloc treball Unitat organica
placa seleccio lloc
10 |ADMINISTRACIO SUBESCALA | CONCURS |A1/1120 T.A.G. U022- SERVEIS JURIDICS
GENERAL TECNICA
13 | ADMINISTRACIO | SUBESCALA | CONCURS |A1|1137 TECNIC . U004- SERVEI D'ORGANITZACIO,
GENERAL TECNICA D'ORGANITZACIO. PLANIFICACIO I QUALITAT
14 |ADMINISTRACIO | SUBESCALA | CONCURS |A1l|1139 | TECNIC SUPERIOR U079- UNITAT RUBI BRILLA
GENERAL TECNICA
437 |ADMINISTRACIO | SUBESCALA | CONCURS |A1l|1786 TECNIC/A UO017- AREA DE PERSONAL
GENERAL TECNICA RECURSOS
HUMANS
2. Funcions

- Dissenyar instruments, métodes o procediments de treball relacionats amb les matéries competéncia de la
unitat o servei al qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Planificar, dirigir, executar, si s'escau, i avaluar accions, programes i projectes del seu ambit funcional.
- Realitzar la inspeccié dels programes i projectes endegats segons els criteris definits.

- Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern com extern pel que fa a les matéries competéncia de la
unitat o servei al qual pertany i al seu ambit de coneixement.

- Redactar informes técnics relatius als expedients i materies competéncia de la unitat o servei al qual
pertany i al seu ambit de coneixement.

- Elaborar estudis i altra documentacio especialitzada relativa a les matéries competéncia de la unitat i al seu
ambit de coneixement i formular propostes de millora dels serveis.

- Elaborar propostes d'acords i convenis en relacié a les matéries incloses al seu ambit funcional.
- Elaborar ordenances i reglaments en relacié a les materies incloses al seu ambit funcional.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, i altres institucions i
organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament d'acord amb el seu ambit de
coneixement.

- Col-laborar en la recerca de subvencions, preparar la corresponent sol-licitud i coordinar la seva justificacid.

- Realitzar gestions i tramits diversos relacionats amb les matéries competencia de la unitat a la qual pertany
i amb el seu ambit de coneixement.

- Participar en el instruments de coordinacié interna de I'ambit d'adscripcid.
- Fiscalitzar i revisar juridicament el acords municipal que tinguin repercussié economica per a I'organitzacio.

- Assessorar juridicament en relacié a questions vinculades a I'activitat general de 'Ajuntament, d'acord amb
la normativa vigent.

- Elaborar informes juridics referits a propostes o mesures vinculades a I'activitat general de I'Ajuntament.

- Realitzar cerques normatives i jurisprudencials en relacié a matéries vinculades a I'activitat general de
I'Ajuntament, i confeccionar el reculls corresponents.

- Mantenir convenientment actualitzada la documentacio juridica emprada per 'Ajuntament.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d'acord amb el procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

- Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i organitzatives
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necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la mateéria, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Requisits especifics

3.1 Titulacié requerida

Estar en possessid de la titulacié de Grau universitari, o equivalent a la propia del subgrup de classificacido Al.
3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacié de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell basic de catala (C1) de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o
equivalent o superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a alld que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisio de places
incloses en l'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a |'estabilitzacio de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) num.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de merits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacio i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacid (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats seglients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formacié Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la plaga, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglent barem:

Titulacio reglada igual o superior a I'exigida 1

Masters, Postgraus i altres titols universitaris de grau superior |1
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4.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacié no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formacié General

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la placa i les tasques a
desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacié General tindra un maxim de cinc punts segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO

GENERAL l1a9 0.1
10 a 20 0,25
21 a 50 0.5
51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5

- Formacio especifica

Sera formacid especifica tota aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Contractacio publica

- Gestié de projectes

- Planificacio i control de la gestid

- Normativa de I'ambit de treball corresponent

- Clima laboral i motivacié

- Conducci6é de reunions

- Comunicacid estratégica

- Comunicacié interpersonal

- Planificacio i organitzacié en I'ambit public o privat
- Treball en equip, en xarxa i relacional

- Analisi i valoracié dels llocs de treball
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- Gestié de la formacid i seleccié de personal

- Funcio publica

- Gestid de recursos humans

- Programari especific

- Legislacié urbanistica (autonomica i estatal)

- Analisi i proteccié de dades

- Eficiéncia energética

- Tecnologies digitals i sistemes d'informacié geografica
- Smartcities

- Prevencio de riscos i salut laboral

La formacié especifica tindra un maxim de deu punts segons el segient barem:

CONTINGUT N° HORES  PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9 0,5
10 a 20 1

21 a 50 2

51 a 100 3

101 a 150 5

151 a 200 6

201 a 250 8

251 a 300 9

> 300 10

- Formacio en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacio en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO
Informatica aplicacions las 0,5
6al0 1
11 a 20 1,5
20-30 2
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L'adscripcidé a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcio
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, |'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacié. L'adscripcié definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisié de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories

que s'efectuin a I'efecte.

Per tot alld que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a
I'estabilitzacio de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 42: Bases especifiques en relacié a les places convocades al grup AGCA2-01 Escala d'administracié
general, subescala de gestid, A2.

1. Nombre de places convocades

Es convoquen 18 places.

Codi
placa
41

43

46

671

22

36

40

652

26

35

Escala

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO

Sub Escala

SUBESCALA
DE GESTIO

SUBESCALA
DE GESTIO

SUBESCALA
DE GESTIO

SUBESCALA
DE GESTIO

SUBESCALA
DE GESTIO

SUBESCALA
DE GESTIO

SUBESCALA
DE GESTIO

SUBESCALA
DE GESTIO

SUBESCALA
DE GESTIO

SUBESCALA

Sistema
seleccio

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

Gr

A2

A2

A2

A2

A2

A2

A2

A2

A2

A2

Codi
lloc

1586

1614

1622

1692

787

1386

1554

1575

1687

1328

Lloc treball

TECNIC MIG DE GESTIO

TECNIC MIG DE GESTIO

TECNIC MIG DE GESTIO

TECNIC MIG DE GESTIO

TECNICDE COMERG

TECNICMIG SERVEI
EMPRESES

TECNICDE COMERC
TECNICMIG SERVEI
EMPRESES

TECNICMIG GESTIO

GESTOR CULTURAL

Unitat organica

U030- SERVEI DE
COMPTABILITAT I GESTIO
PRESSUPOSTARIA

U024 - ERVEI DE SERVEIS
ECONOMICSI HISENDA LOCAL

U025- OFICINA DE GESTIO
D'INGRESSOS

U030- SERVEI DE
COMPTABILITAT I GESTIO
PRESSUPOSTARIA

U016- SERVEI DE COMERC

U015- OFICINA DE SERVEI A
L'EMPRESA

U016- SERVEI DE COMERC

U015- OFICINA DE SERVEI A
L'EMPRESA

U041- SERVEI DE PROM. I
DINAMITZACIO CULTURAL

U041- SERVEI DE PROM. I
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GENERAL
260 |ADMINISTRACIO
GENERAL
27 |ADMINISTRACIO
GENERAL
29 |ADMINISTRACIO
GENERAL
888 |ADMINISTRACIO
GENERAL
889 |ADMINISTRACIO
GENERAL
30 |ADMINISTRACIO
GENERAL
752 | ADMINISTRACIO
GENERAL
34 |ADMINISTRACIO
GENERAL
2. Funcions

DE GESTIO

SUBESCALA
DE GESTIO

SUBESCALA
DE GESTIO

SUBESCALA
DE GESTIO

SUBESCALA
DE GESTIO

SUBESCALA
DE GESTIO

SUBESCALA
DE GESTIO

SUBESCALA
DE GESTIO

SUBESCALA
DE GESTIO

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

A2

A2

A2

A2

A2

A2

A2

A2

CVE-DOGC-A-23109040-2023

DINAMITZACIO CULTURAL

781 GESTOR CULTURAL U041- SERVEI DE PROM. I
DINAMITZACIO CULTURAL
900 TECNIC MIG U078- SERVEI DE RELACIONS
CIUTADANESI PROXIMITAT
1056| TECNICMIG GESTIO U085- UNITAT DE GOVERN
OBERT
1914 TECNIC MITJA DE U090- SERVEI DE PROJECCIO

GESTIO DE LA CIUTAT

1915 | TECNIC/A MITJA/ANADE U079-UNITAT RUBI BRILLA

GESTIO
1059 CAP DE L'OFICINA U019- OFICINA D'ATENCIO A LA
D'ANTECIO A LA CIUTADANIA

CIUTADANIA
1727| TECNIC PROTECCIO U019- UNITAT DE PROTECCIO
CIVIL CIVIL

1219 | TECNIC MIG DE GESTIO U021- SERVEI DE

CONTRACTACIO

- Col-laborar en el disseny i definicid de programes i projectes a desenvolupar, participant en la definicié dels
objectius operatius i en la concreci6 dels subprojectes i activitats a desenvolupar .

- Col-laborar en la gestid i execucié dels programes i projectes, emprant els instruments técnics necessaris
per a l'assoliment dels objectius fixats.

- Realitzar la inspeccié dels programes i projectes endegats segons els criteris definits.

- Col-laborar en el disseny d'instruments, métodes o procediments de treball relacionats amb les matéries
competéncia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Executar i avaluar, si s'escau, accions, programes i projectes del seu ambit funcional i unitat organitzativa.

- Assessorar i donar suport tecnic tant a nivell intern com extern pel que fa a les matéries competéncia de la
unitat o servei a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.

- Redactar informes tecnics relatius als expedients i matéries competencia de la unitat a la qual pertany i al
seu ambit de coneixement.

- Elaborar estudis i altra documentacid especialitzada relativa a les matéries competéncia de la unitat i al seu
ambit de coneixement i formular propostes de millora dels serveis.

- Elaborar propostes d'acords i convenis en relacié a les matéries incloses al seu ambit funcional.

- Elaborar ordenances i reglaments en relacié a les matéeries incloses al seu ambit funcional.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, i altres institucions i
organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament d'acord amb el seu ambit de
coneixement.

- Coordinar-se amb altres técnics de la unitat o de la resta de I'Ajuntament per al desenvolupament de
projectes estratégics que s'impulsin, aixi com per la seva publicacid i difusio.

- Dur a terme la recerca de subvencions, preparar la corresponent sol-licitud i coordinar la seva justificacid.
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- Elaborar les bases i convocatories de subvencions, aixi com I'avaluacié de les sol-licituds presentades i
proposta de resolucié, d'acord amb els barems establerts.

- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i transparéncia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

- Participar en els instruments de coordinacié interna de I'ambit d'adscripcid.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Requisits especifics

3.1 Titulacié requerida

Estar en possessio de la titulacié de Grau universitari, o equivalent a la propia del subgrup de classificacié A2.
3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacid de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell basic de catala (C1) de la Direccié General de Politica LingUlistica del Departament de Cultura, o
equivalent o superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a alldo que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisio de places
incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) nuam.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de merits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a rad de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacio (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats segients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formacié Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la placa, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglent barem:
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Titulacio reglada igual o superior a I'exigida 1

Masters, Postgraus i altres titols universitaris de grau superior |1

4.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacidé no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formacié General

Sera formacio general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la plaga i les tasques a
desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacidé General tindra un maxim de cinc punts segons el segient barem:

CONTINGUT |N° HORES | PUNTUACIO

GENERAL la9 0.1
10 a 20 0,25
21 a 50 0.5
51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5

- Formacio especifica

Sera formacié especifica tota aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Direccid de persones i d'equips de treball

- Habilitats directives

- Comptabilitat publica i gestié pressupostaria
- Hisenda local

- Gestid patrimonial

- Régim sancionador i disciplinari

- Contractacié publica

- Gestid de projectes

- Planificacié i control de la gestid
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- Normativa de I'ambit de treball corresponent

- Conducci6 de reunions

- Planificacié i organitzacié en I'ambit public o privat

- Treball en equip, en xarxa i relacional

- Eficiéncia energética

- Politiques publiques de desenvolupament econdmic i social
- Emprenedoria i autoocupacio

- Mercat laboral i teixit productiu

- Comerg local

- Comerg internacional

- Gestié museistica

- Gestié cultural

- Politiques publiques vinculades a les arts visuals, plastiques i audiovisuals
- Govern obert

- Administracié electronica

- Disseny i gestio per processos

- Transparéncia

- Tecniques de visualitzacié de la informacié

- Protecci6 civil

- Incendis

- Pla d'autoproteccid local

- Enginyeria de I'edificacié

- Programari especific

- Medi ambient

- Tractament i proteccié de dades de caracter personal
- Gestié d'entitats

- Gestié de conflictes

- Dinamitzacio local

- Programes europeus

- Habilitats comunicatives

- Gestio de subvencions

La formacio6 especifica tindra un maxim de deu punts segons el segient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9 0,5

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



175/194 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8901 - 24.4.2023
-

CVE-DOGC-A-23109040-2023

10 a 20 1
21 a 50 2
51 a 100 3
101 a 150 5
151 a 200 6
201 a 250 8
251 a 300 9

> 300 10

- Formacioé en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacio en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO
Informatica aplicacions las 0,5
6al0 1
11 a 20 1,5
20-30 2
>30 2,5

- Adscripcié al lloc de treball

L'adscripcidé a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcid
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, I'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcio definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisio de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories
que s'efectuin a I'efecte.

Per tot allo que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacid per a
I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 43: Bases especifiques en relacio a les places convocades al grup AGCAP-01 Escala d'administracié
general, subescala subaltern, AP.
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1. Nombre de places convocades

Es convoquen 21 places.

Codi
placa
183

184

185

186

191

192

194

201

202

204

206

208

209

210

213

214

215

705

Escala

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

Sub Escala

SUBESCALA
SUBALTERN

SUBESCALA
SUBALTERN

SUBESCALA
SUBALTERN

SUBESCALA
SUBALTERN

SUBESCALA
SUBALTERN

SUBESCALA
SUBALTERN

SUBESCALA
SUBALTERN

SUBESCALA
SUBALTERN

SUBESCALA
SUBALTERN

SUBESCALA
SUBALTERN

SUBESCALA
SUBALTERN

SUBESCALA
SUBALTERN

SUBESCALA
SUBALTERN

SUBESCALA
SUBALTERN

SUBESCALA
SUBALTERN

SUBESCALA
SUBALTERN

SUBESCALA
SUBALTERN

SUBESCALA
SUBALTERN

Sistema
seleccioé

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

Gr

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

Codi
lloc

662

664

696

758

830

835

965

1290

1292

1315

1321

1327

1332

1333

1392

1399

1655

1746

Lloc treball

CONSERGE

CONSERGE

CONSERGE

CONSERGE

CONSERGE

CONSERGE

CONSERGE

CONSERGE

CONSERGE

CONSERGE

CONSERGE

CONSERGE

CONSERGE

CONSERGE

CONSERGE

CONSERGE

SUBALTERN

BIBLIOTECA

SUBALTERN
BIBLIOTECA

CVE-DOGC-A-23109040-2023

Unitat organica

U063 - OFICINA D'INFQRMACIO I
ORIENTACIO

U036- SERVEI DE L:INFANCIAI
EDUCACIO

U036- SERVEI DE L',INFANCIA I
EDUCACIO

U040-SERVEI D'ESPORTS

U036- SERVEI DE L',INFANCIA I
EDUCACIO

U036- SERVEI DE L',INFANCIA I
EDUCACIO

U036- SERVEI DE L',INFANCIA I
EDUCACIO

U007- GABINET D'ALCALDIAI
PROTOCOL

U051- SERVEI DE SEGURETAT
CIUTADANA I PROTECCIO CIVIL

U036- SERVEI DE L',INFANCIA I
EDUCACIO

U036- SERVEI DE L',INFANCIA I
EDUCACIO

U036- SERVEI DE L';NFANCIA I
EDUCACIO

U036- SERVEI DE L‘,INFANCIA I
EDUCACIO

U019- OFICINA D'ATENCIO A LA
CIUTADANIA

U041- SERVEI DE PROMOCIO 1
DINAMITZACIO CULTURAL

U041- SERVEI DE PROMOCIOI
DINAMITZACIO CULTURAL

U082- BIBLIOTECA I GESTIODEL
CONEIXEMENT

U082- BIBLIOTECAI GESTIODEL
CONEIXEMENT

ISSN 1988-298X

https://www.gencat.cat/dogc

DL B 38014-2007



177/194 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8901 - 24.4.2023
-

CVE-DOGC-A-23109040-2023

195 |ADMINISTRACIO| SUBESCALA | CONCURS [AP|1022| NOTIFICADOR U019-OFICINA D'ATENCIO A LA
GENERAL SUBALTERN CIUTADANIA

196 |ADMINISTRACIO | SUBESCALA | CONCURS |AP| 1023 | NOTIFICADOR U019- OFICINA D'ATENCIO A LA

GENERAL SUBALTERN CIUTADANIA
212 |ADMINISTRACIO | SUBESCALA CONCURS |AP | 1357 AP U078- SERVEI DE RELACIONS
GENERAL SUBALTERN INFRAESTRUCTUR CIUTADANESI PROXIMITAT
ES
2. Funcions

- Atendre la recepcid i controlar I'accés de les dependéncies, atenent, orientant i informant les persones
que hi accedeixen.

- Atendre les trucades telefoniques.
- Recollir, classificar i distribuir la correspondéncia entre el personal de les dependéncies.

- Realitzar tasques simples d'oficina (franqueig i tancament de correspondéncia, petits cobraments i
pagaments, etc).

- Utilitzar maquines reproductores, fotocopiadores, enquadernadores, ensobradores i similars.

- Encarregar-se de I'obertura i tancament de les instal-lacions i dependéncies, aixi com de la custodia de
les claus.

- Donar compte al responsable de I'equipament de les deficiéncies i/o problemes de les instal-lacions, aixi
com de les incidéncies manifestades per les persones usuaries, pels mitjans que s'estableixin.

- Adequar sales per a diversos usos, instal-lant, cadires, taules, faristols, aparells de megafonia, aparells de
videoprojeccid.

- Registrar i fer el seguiment de dades en tasques de control d'accessos de persones i vehicles, vigilancia
d'incendis, control de comandes de material, d'assisténcia a cursos, etc., mitjancant els sistemes d'informacié
adequats.

- Realitzar, dins de la dependéncia, trasllats de material, i mobiliari, aixi com petites tasques de
conservacié i reparacio d'instal-lacions i equipaments.

- Realitzar encarrecs diversos dins i fora de la dependéncia municipal.

- Custodiar el material fungible i no fungible, distribuir-lo i realitzar el manteniment d'estoc i de magatzem.
- Vetllar pel correcte funcionament i manteniment de les instal:-lacions del centre de treball.

- Donar suport complementari al personal del centre de treball.

- Portar i/o recollir documentacio (notificacions, certificats, oficis, diligéncies, correspondéncia, etc.) als
diferents departaments, correus, jutjats, arxiu o qualsevol altra institucio.

- Realitzar notificacions a locals i establiments del municipi.
- Repartir informacié i propaganda institucional (programa de Festa Major, etc.).

- Portar les notificacions en eleccions i informacié de locals en votacions. - Vetllar per la seguretat i salut en
el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Participar en els instruments de coordinacié interna de I'ambit d'adscripcid.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Requisits especifics
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3.1 Titulacié requerida
No es requereix cap titulacié.
3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell B2. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacid de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell de catala B2 de la Direccié General de Politica Linglistica del Departament de Cultura, o equivalent o
superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a allo que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisié de places
incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) nuam.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de merits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de |'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacio i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a rad de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacio (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats segients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formaci6 Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la placa, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglient barem:

Titulacio reglada igual o superior a I'exigida | 1

4.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacié no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.
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- Formaci6é General

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la plaga i les tasques a
desenvolupar, pugui ser Util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacié General tindra un maxim de cinc punts segons el seglient barem:

CONTINGUT |N° HORES | PUNTUACIO

GENERAL 1a9 0.1
10 a 20 0,25
21a 50 0.5
51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5

- Formacio especifica

Sera formacid especifica tota aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Atencié al public
- Habilitats comunicatives

- Manteniment d'instal-lacions

Reparacié de mobiliari i altres objectes

- Tractament i proteccié de dades de caracter personal

Prevencid de riscos laborals i Plans d'emergéncia
- Accions preventives de contagis
- Primers auxilis

- Protocol i organitzacié d'esdeveniments

La formacio especifica tindra un maxim de deu punts segons el segient barem:

CONTINGUT | N° HORES | PUNTUACIO
ESPECIFICA 1a9 0,5

10 a 20 1
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21 a 50 2
51 a 100 3
101 a 150 5
151 a 200 6
201 a 250 8
251 a 300 9

> 300 10

- Formacioé en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formaci6 en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO
Informatica aplicacions las 0,5
6al0 1
11 a 20 1,5
20-30 2
>30 2,5

- Adscripcié al lloc de treball

L'adscripcidé a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcid
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, I'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcio definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisié de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories
que s'efectuin a I'efecte.

Per tot alld que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacid per a
I'estabilitzacid de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.
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Annex 44: Bases especifiques en relacio a les places convocades al grup AGCC1-01 Escala d'administracié
general, subescala administrativa, C1.

1. Nombre de places convocades

Es convoquen 23 places.

Codi
plaga
49

56

58

65

73

77

78

80

85

87

89

92

98

103

104

105

106

Escala

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

Sub Escala

SUBESCALA
ADMINISTRATIVA

SUBESCALA
ADMINISTRATIVA

SUBESCALA
ADMINISTRATIVA

SUBESCALA
ADMINISTRATIVA

SUBESCALA
ADMINISTRATIVA

SUBESCALA
ADMINISTRATIVA

SUBESCALA
ADMINISTRATIVA

SUBESCALA
ADMINISTRATIVA

SUBESCALA
ADMINISTRATIVA

SUBESCALA
ADMINISTRATIVA

SUBESCALA
ADMINISTRATIVA

SUBESCALA
ADMINISTRATIVA

SUBESCALA
ADMINISTRATIVA

SUBESCALA
ADMINISTRATIVA

SUBESCALA
ADMINISTRATIVA

SUBESCALA
ADMINISTRATIVA

SUBESCALA
ADMINISTRATIVA

Sistema
seleccio

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

Gr | Codi

C1

C1

C1

C1

C1

C1

C1

C1

C1

C1

C1

C1

C1

C1

C1

C1

C1

lloc
655

755

774

815

859

873

883

924

962

976

980

1109

1125

1407

1413

1496

1501

Lloc treball

ADMINISTRATIU/VA

ADMINISTRATIU/VA

ADMINISTRATIU/VA

ADMINISTRATIU/VA

ADMINISTRATIU/VA

ADMINISTRATIU/VA

ADMINISTRATIU/VA

ADMINISTRATIU/VA

ADMINISTRATIU/VA

ADMINISTRATIU/VA

ADMINISTRATIU/VA

ADMINISTRATIU/VA

ADMINISTRATIU/VA

ADMINISTRATIU/VA

ADMINISTRATIU/VA

ADMINISTRATIU/VA

ADMINISTRATIU/VA

Unitat organica

U002- GERENCIA
U022 - SERVEIS JURIDICS

U071- AREA D'IGUALTATI
CIUTADANIA

U033- SERVEIS SOCIALS

U078- SERVEI DE RELACIONS
CIUTADANES I PROXIMITAT

U019- OFICINA D'ATENCIO A LA
CIUTADANIA

U018-SERVEI D'INFORMATICA I
ADMINISTRACIO ELECTRONICA

U039- ESCOLA DE MUSICA
PERE BURES

U051- SERVEI DE SEGURETAT
CIUTADANA I PROTECCIO CIVIL

U071- AREA D'IGUALTAT I
CIUTADANIA

U005-AREA D'INDUSTRIA
COMERCI OCUPACIO

U038- ESCOLA D'ART EDRA
U022- SERVEIS JURIDICS

U019- OFICINA D'ATENCIO A LA
CIUTADANIA

U018 - SERVEI D'INFOR,MATICA
I ADMINISTRACIO
ELECTRONICA

U078-SERVEI DE RELACIONS
CIUTADANES I PROXIMITAT

U076- AREA DE
SOSTENIBILITAT I SERVEIS
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MUNICIPALS

109 |ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS |C1 | 1644 | ADMINISTRATIU/VA U026 -TRESORERIA
GENERAL ADMINISTRATIVA

668 |ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS |C1 1697 | ADMINISTRATIU/VA U021- SERVEI QE
GENERAL ADMINISTRATIVA CONTRACTACIO

669 |ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS |C1 1698 | ADMINISTRATIU/VA U043 - SERVEI DE
GENERAL ADMINISTRATIVA PLANEJAMENT URBA

721 | ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS |C1/1748 | ADMINISTRATIU/VA | U046 - AREA DE PLANIFICAIO
GENERAL ADMINISTRATIVA URBANA

101 |ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS |C1 1232 TECNIC/A AUXILIAR U018-SERVEI D'INFORMATICA I
GENERAL ADMINISTRATIVA INORMATICA ADMINISTRACIO ELECTRONICA

79 | ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS |C1| 905 RESPONSABLE UO56-UNITAT DE COMPRES
GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIU

COMPRES
2. Funcions

- Tramitar els expedients i responsabilitzar-se del sequiment dels mateixos d'acord amb les directrius i els
procediments establerts pels seus superiors, i realitzar les notificacions que se'n derivin.

- Vetllar per I'acompliment dels tramits administratius en els terminis assenyalats mitjangant la revisio i
actualitzacio de la normativa reguladora en la matéria.

- Redactar documents de caracter administratiu amb autonomia i d'acord amb la normativa general
especifica, aixi com d'altres documents necessaris per a la gestid i el seguiment de I'activitat del seu ambit.

- Tramitar la documentacid necessaria per tal d'establir convenis de col-laboracié amb altres organismes i
institucions.

- Oferir suport administratiu als técnics de I'ambit que ho requereixin.
- Realitzar bases de dades i registres estadistics per tal de donar resposta a les necessitats de I'ambit.

- Fer un recull i seleccionar les dades rellevants per tal de traslladar-ho al seu superior jerarquic per a
I'elaboracid de la memoria anual del servei.

- Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacié necessaria per a I'execucid dels tramits o
expedients economics i/o administratius.

- Arxivar i classificar documents atenent els criteris fixats de gestié documental.
- Tramitar les sol-licituds d'ajudes i subvencions disponibles per al seu ambit.
- Atendre el public personal, telematica i telefonicament en tot alld que sigui de la seva competéncia.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, i altres institucions i
organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Col-laborar en I'elaboracié de la memoria anual de I'ambit.
- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i transparéncia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en materia de prevencio
de riscos laborals.

- Participar en els instruments de coordinacid interna de I'ambit d'adscripcio.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.
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3. Requisits especifics

3.1 Titulacié requerida

Estar en possessid del titol de Batxiller o Técnic, o qualsevol altra titulacié superior o equivalent.
3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacié de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell de catala C1 de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o
superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a alld que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisié de places
incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) num.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de merits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacio i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a rad de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacio (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats segients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formacio Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la plaga, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglient barem:

Titulacié reglada igual o superior a I'exigida | 1

4.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacidé no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
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s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formaci6é General

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la plaga i les tasques a
desenvolupar, pugui ser Util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacié General tindra un maxim de cinc punts segons el seglient barem:

CONTINGUT |N° HORES | PUNTUACIO

GENERAL 1a9 0.1
10 a 20 0,25
21a 50 0.5
51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5

- Formacio especifica

Sera formacid especifica tota aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Comptabilitat publica i gestidé pressupostaria
- Hisenda local

- Gestio patrimonial

- Régim sancionador i disciplinari

- Contractacié publica

- Serveis Socials

- Gestid i tramitacié administrativa

- Planificacid i control de la gestid

- Normativa de I'ambit de treball corresponent
- Conducci6 de reunions

- Planificacid i organitzacio en I'ambit public o privat
- Treball en equip, en xarxa i relacional

- Atencié al public

- Gestio d'equips de treball

- Programari especific
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- Habilitats comunicatives

- Eficiéncia energética

- Prevencid de riscos i salut laboral

- Politiques publiques de desenvolupament local

- Emprenedoria i autoocupacio

- Mercat laboral i teixit productiu

- Comerg local

- Comerg internacional

- Gestié museistica

- Gestid cultural

- Politiques publiques vinculades a les arts visuals, plastiques i audiovisuals
- Govern obert

- Resolucié de conflictes

- Disseny i gestio per processos

- Transparencia

- Técniques de visualitzacié de la informacié

- Proteccié civil

- Medi ambient

- Tractament i proteccié de dades de caracter personal
- Sistemes operatius (Client / Servidor)

- Analisi funcional i organica

- Llenguatges de programacio

- Xarxes informatiques i telematiques

- Administracié electronica

- Sistemes de virtualitzacié de servidors i aplicacions
- Sistemes d'inventari i monitoritzacié de sistemes

- Sistemes d'emmagatzematge

- Tractament de dades obertes

La formaci6 especifica tindra un maxim de deu punts segons el segient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9 0,5
10 a 20 1
21 a 50 2
51 a 100 3
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101 a 150 5
151 a 200 6
201 a 250 8
251 a 300 9

> 300 10

- Formacio en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacié en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO
Informatica aplicacions 1a5 0,5
6al0 1
11 a 20 1,5
20-30 2
>30 2,5

- Adscripcié al lloc de treball

L'adscripcidé a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, |I'adscripcio
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, |'assignacid provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcié definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisié de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories
que s'efectuin a I'efecte.

Per tot alld que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a
I'estabilitzacio de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 45: Bases especifiques en relacié a les places convocades al grup AGCC2-01 Escala d'administracié
general, subescala auxiliar, C2.

1. Nombre de places convocades

Es convoquen 51places.
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Codi

plaga

110

111

113

114

115

118

121

122

130

136

137

138

139

140

141

142

143

145

150

Escala

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

Sub Escala

SUBESCALA
AUXILIAR

SUBESCALA
AUXILIAR

SUBESCALA
AUXILIAR

SUBESCALA
AUXILIAR

SUBESCALA
AUXILIAR

SUBESCALA
AUXILIAR

SUBESCALA
AUXILIAR

SUBESCALA
AUXILIAR

SUBESCALA
AUXILIAR

SUBESCALA
AUXILIAR

SUBESCALA
AUXILIAR

SUBESCALA
AUXILIAR

SUBESCALA
AUXILIAR

SUBESCALA
AUXILIAR

SUBESCALA
AUXILIAR

SUBESCALA
AUXILIAR

SUBESCALA
AUXILIAR

SUBESCALA
AUXILIAR

SUBESCALA
AUXILIAR

Sistema

seleccio

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

Gr | Codi

Cc2

c2

Cc2

Cc2

c2

Cc2

Cc2

Cc2

Cc2

Cc2

Cc2

Cc2

Cc2

Cc2

Cc2

Cc2

Cc2

Cc2

Cc2

lloc

656

657

759

773

778

802

838

845

999

1190

1191

1205

1236

1237

1240

1243

1245

1247

1326

Lloc treball
ADMINISTRATIU/VA
ADMINISTRATIU/VA

ARXIU
ADMINISTRATIU/VA
ADMINISTRATIU/VA
ADMINISTRATIU/VA
ADMINISTRATIU/VA

ATENCIO PRIMARIA

ADMINISTRATIU/VA
ATENCIO PRIMARIA

ADMINISTRATIU/VA
ATENCIO PRIMARIA
ADMINISTRATIU/VA
ADMINISTRATIU/VA
ATENCIO PRIMARIA
ADMINISTRATIU/VA
ADMINISTRATIU/VA
ADMINISTRATIU/VA
ADMINISTRATIU/VA

ADMINISTRATIU/VA

ADMINISTRATIU/VA

ADMINISTRATIU/VA

ADMINISTRATIU/VA

ADMINISTRATIU/VA
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Unitat organica
U017- AREA DE PERSONAL
U028- ARXIU MUNICIPAL

U036- SERVEI DE L"INFANCIA I
EDUCACIO

U079- UNITAT RUBI BRILLA

U051- SERVEI DE SEGURETAT
CIUTADANA I PROTECCIO CIVIL

U033- SERVEIS SOCIALS
U033- SERVEIS SOCIALS
U033- SERVEIS SOCIALS

U070- UNITAT DE LLICENCIES
D'OBRES

U033- SERVEIS SOCIALS

U021- SERVEI DE
CONTRACTACIO

U029- INTERVENCIO
U026- TRESORERIA
U009- SERVEI DE COMUNICACIO

U050- SERVEI DE MOBILITAT I
ACCESSIBILITAT

U030- SERVEI DE |
COMPTABILITAT I GESTIO
PRESSUPOSTARIA

U047- UNITAT DE PARCS I
JARDINS

U027- SECRETARIA GENERAL

U019- OFICINA D'ATENCIO A LA
CIUTADANIA
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152

153

154

156

158

159

162

167

168

169

173

174

175

177

178

180

181

876

882

132

134

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

ADMINISTRACIO

SUBESCALA
AUXILIAR

SUBESCALA
AUXILIAR

SUBESCALA
AUXILIAR

SUBESCALA
AUXILIAR

SUBESCALA
AUXILIAR

SUBESCALA
AUXILIAR

SUBESCALA
AUXILIAR

SUBESCALA
AUXILIAR

SUBESCALA
AUXILIAR

SUBESCALA
AUXILIAR

SUBESCALA
AUXILIAR

SUBESCALA
AUXILIAR

SUBESCALA
AUXILIAR

SUBESCALA
AUXILIAR

SUBESCALA
AUXILIAR

SUBESCALA
AUXILIAR

SUBESCALA
AUXILIAR

SUBESCALA
AUXILIAR

SUBESCALA
AUXILIAR

SUBESCALA
AUXILIAR

SUBESCALA

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

C2|1372 ADMINISTRATIU/VA
C2|1373 ADMINISTRATIU/VA
C2|1374 ADMINISTRATIU/VA
C2|1376 ADMINISTRATIU/VA
C2/1380 ADMINISTRATIU/VA

ATENCIO PRIMARIA
C2/1381 ADMINISTRATIU/VA
C2/1390 ADMINISTRATIU/VA
C2|1426 ADMINISTRATIU/VA
C2|1437 ADMINISTRATIU/VA
C2|1451 ADMINISTRATIU/VA
C2/1500 ADMINISTRATIU/VA
C2|1515 ADMINISTRATIU/VA
C2|1521 ADMINISTRATIU/VA
C2|1535 ADMINISTRATIU/VA
C2|1542 ADMINISTRATIU/VA
C2/1659 ADMINISTRATIU/VA
C2 /1660 ADMINISTRATIU/VA

ATENCIO PRIMARIA
C2/1902 ADMINISTRATIU/VA
C2/1908 ADMINISTRATIU/VA
C2/1016 GESTOR/A ATENCIO

CIUTADANA I
EMPRESARIAL

C2/1188 GESTOR/A ATENCIO

CVE-DOGC-A-23109040-2023

U056- UNITAT DE COMPRES

U017- AREA DE PERSONAL

U017- AREA DE PERSONAL

U017- AREA DE PERSONAL

U033- SERVEIS SOCIALS

U076- AREA DE SOSTENIBILITAT

I SERVEIS MUNICIPALS
U035- SERVEI DE SALUT
PUBLICA
U040- SERVEI D'ESPORTS
U024- SERVEI DE SERVEIS
ECONOMICS I HISENDA LOCAL
U027- SECRETARIA GENERAL
U022- SERVEIS JURIDICS
U017- AREA DE PERSONAL
U078- SERVEI DE RELACIONS
CIUTADANES I PROXIMITAT

U051- SERVEI DE SEGURETAT

CIUTADANA I PROTECCIO CIVIL

U022- SERVEIS JURIDICS

U022 - SERVEIS JURIDICS

U033- SERVEIS SOCIALS

U033- SERVEIS SOCIALS

U064 - OFICINA DE FORMACIO

U019- OFICINA D'ATENCIO A LA
CIUTADANIA

U019- OFICINA D'ATENCIO A LA
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GENERAL

ADMINISTRACIO
GENERAL

135

ADMINISTRACIO
GENERAL

146

ADMINISTRACIO
GENERAL

148

ADMINISTRACIO
GENERAL

149

ADMINISTRACIO
GENERAL

163

ADMINISTRACIO
GENERAL

164

ADMINISTRACIO
GENERAL

165

ADMINISTRACIO
GENERAL

720

ADMINISTRACIO
GENERAL

875

ADMINISTRACIO
GENERAL

653

ADMINISTRACIO
GENERAL

160

2. Funcions

AUXILIAR

SUBESCALA
AUXILIAR

SUBESCALA
AUXILIAR

SUBESCALA
AUXILIAR

SUBESCALA
AUXILIAR

SUBESCALA
AUXILIAR

SUBESCALA
AUXILIAR

SUBESCALA
AUXILIAR

SUBESCALA
AUXILIAR

SUBESCALA
AUXILIAR

SUBESCALA
AUXILIAR

SUBESCALA
AUXILIAR

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CIUTADANA 1
EMPRESARIAL

GESTOR/A ATENCIO
CIUTADANA I
EMPRESARIAL

C2/1189

GESTOR/A ATENCIO
CIUTADANA I
EMPRESARIAL

C2/1248

GESTOR/A ATENCIO
CIUTADANA I
EMPRESARIAL

C2/1304

GESTOR/A ATENCIO
CIUTADANA I
EMPRESARIAL

C2/1306

GESTOR/A ATENCIO
CIUTADANA I
EMPRESARIAL

C2/1394

GESTOR/A ATENCIO
CIUTADANA I
EMPRESARIAL

C2/1396

GESTOR/A ATENCIO
CIUTADANA I
EMPRESARIAL

C2 /1406

GESTOR/A ATENCIO
CIUTADANA I
EMPRESARIAL

C2|1747

C2/1901| GESTOR/A ATENCIO

CIUTADANA I
EMPRESARIAL

C2|1668| AUXILIAR TECNIC DE

NOMINES

C2|1387 AUXILIAR TECNIC

- Atendre i informar els usuaris en assumptes de la seva competencia.

seu us.

Realitzar tasques de suport administratiu pel funcionament diari de I'ambit.

CVE-DOGC-A-23109040-2023

CIUTADANIA

U019- OFICINA D'ATENCIO A LA
CIUTADANIA

U019- OFICINA D'ATENCIO A LA
CIUTADANIA

U015- OFICINA DE SERVEI A
L'EMPRESA

U015- OFICINA DE SERVEI A
L'EMPRESA

U019- OFICINA D'ATENCIO A LA
CIUTADANIA

U019- OFICINA D'ATENCIO A LA
CIUTADANIA

U019- OFICINA D'ATENCIO A LA
CIUTADANIA

U019- OFICINA D'ATENCIO A LA
CIUTADANIA

U019- OFICINA D'ATENCIO A LA
CIUTADANIA

U017- AREA DE PERSONAL

U046- AREA DE PLANIFICACIO
URBANA

Preparar i recopilar documentacio i introduir dades en la base de dades de la Corporacio.

Classificar, arxivar i ordenar documents atenent els criteris fixats de gestié documental .

Fer I'obertura i el tancament dels edificis, controlar i fer el manteniment dels mateixos, i supervisar-ne el

- Col-laborar en el manteniment i la cura dels espais i en el compliment de la normativa de seguretat.

- Col-laborar en la instal-laci¢ i utilitzacié del material necessari per a la celebracié d'activitats i actes als

equipaments.
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- Gestionar el correu intern i extern dels equipaments i efectuar encarrecs quan sigui necessari.

- Traslladar el material i petit mobiliari de I'equipament quan sigui necessari.

- Realitzar tasques de suport a les activitats i actes.

- Desenvolupar les tasques de gestidé i de caracter operatiu.

- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i transparéencia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio
de riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Requisits especifics
3.1 Titulacié requerida

Estar en possessio del titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, o qualsevol altra titulacié superior o
equivalent.

3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacid de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell de catala C1 de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o
superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a allo que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisié de places
incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) nuam.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de merits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a radé de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacio i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a rad de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacio (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats segients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formacié Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
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convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la plaga, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglent barem:

Titulacié reglada igual o superior a l'exigida |1

4.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacidé no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formacié General

Sera formacio general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la plaga i les tasques a
desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacidé General tindra un maxim de cinc punts segons el segient barem:

CONTINGUT |N° HORES | PUNTUACIO

GENERAL la9 0.1
10 a 20 0,25
21 a 50 0.5
51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5

- Formacio especifica

Sera formacié especifica tota aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Comptabilitat publica i gestidé pressupostaria
- Hisenda local

- Gestio patrimonial

- Régim sancionador i disciplinari

- Contractacié publica

- Gestio de projectes
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- Gestio i tramitacié administrativa

- Planificacid i control de la gestid

- Normativa de I'ambit de treball corresponent
- Atencié al public

- Habilitats comunicatives

- Planificacid i organitzacié en I'ambit public o privat
- Ocupacié i insercié juvenil

- Politiques d'igualtat

- Treball social

- Treball en equip, en xarxa i relacional

- Eficiéncia energética

- Llicencies d'obres

- Nomina, comptabilitat i seguretat social

- Gestid de recursos humans

- Prevencié de riscos i salut laboral

- Politiques publiques de desenvolupament local
- Emprenedoria i autoocupacio

- Mercat laboral i teixit productiu

- Gestié documental

- Comerg local

- Comerg internacional

- Gestié museistica

- Gestid cultural

- Politiques publiques vinculades a les arts visuals, plastiques i audiovisuals
- Govern obert

- Comunicacié

- Programari especific

- Administracié electronica

- Disseny i gestio per processos

- Transparencia

- Tecniques de visualitzacié de la informacié

- Proteccié civil

- Medi ambient

- Resolucié de conflictes

- Atencié i defensa del consumidor

- Tractament i proteccié de dades de caracter personal
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La formacié especifica tindra un maxim de deu punts segons el segient barem:

CONTINGUT N° HORES  PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9 0,5
10 a 20 1

21 a 50 2

51 a 100 3

101 a 150 5

151 a 200 6

201 a 250 8

251 a 300 9

> 300 10

- Formacioé en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacio en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO
Informatica aplicacions las 0,5
6al0 1
11 a 20 1,5
20-30 2
>30 2,5

- Adscripcié al lloc de treball

L'adscripcidé a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcid
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, I'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcio definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisio de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories
que s'efectuin a I'efecte.

Per tot allo que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacid per a
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I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Rubi, 23 de marg de 2023

Josep M. Colell Voltas

Secretari general

(23.109.040)
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