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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE RUBI

ANUNCI sobre aprovacio de les bases per a la seleccid, mitjancant concurs, de 114 places, incloses en el
procés d'estabilitzacié de les places de plantilla de I'Ajuntament de Rubi, en régim de personal laboral fix
(sel. E02/2022).

La Junta de Govern Local en sessio del dia 22 de marg de 2023, amb I'advertiment a qué fa referéncia I'article
206 del ROF, adopta entre altres el seglient acord:

Primer.-Aprovar el text refés de la convocatoria i les bases especifiques, que consten com a Annexos de la
present resolucié, PLCA1-01, PLCA1-02, PLCA1-03, PLCA1-04, PLCA2-01, PLCA2-02, PLCA2-03, PLCA2-04,
PLCA2-05, PLCA2-06, PLCA2- 07, PLCAP-01, PLCAP-02, PLCC1-01, PLCC1-02, PLCC1-03, PLCC1-04, PLCC1-
05, PLCC2-01, PLCC2-02, PLCC2-03, per a cobrir, mitjancant concurs en torn lliure, 114 places incloses en el
procés d'estabilitzacié de plantilla de I'Ajuntament de Rubi, en régim de personal laboral fix.

Segon.-Ordenar la publicacié d'aquestes bases al DOGC, al BOPB, al BOE i a la Seu Electronica de I'Ajuntament
de Rubi.

Tercer.-Notificar la present resolucio a les seccions sindicals de la corporacio.

Quart.-Comunicar la present resolucié a les Direccions de les arees d'adscripcidé de les places convocades i a la
Gerencia municipal.

Annex 1: Bases especifiques en relacidé a les places convocades al grup PLCA1- 01 Personal laboral, Al.

1. Nombre de places convocades

Es convoquen 6 places.

Codi |Escala Categoria Sistema Gr| Codi |[Lloc treball Unitat organica

placa seleccié lloc

473 PERSONAL TECNIC SUP. BELLES CONCURS Al| 913 |PROFESSOR U038- ESCOLA
LABORAL ARTS ESCOLA ART D'ART EDRA

474 PERSONAL TECNIC SUP. BELLES CONCURS Al| 914 |PROFESSOR U038- ESCOLA
LABORAL ARTS ESCOLA ART D'ART EDRA

480 PERSONAL TECNIC SUP. BELLES CONCURS Al| 1130 |PROFESSOR U038- ESCOLA
LABORAL ARTS ESCOLA ART D'ART EDRA

481 PERSONAL TECNIC SUP. BELLES CONCURS Al| 1131 |PROFESSOR U038- ESCOLA
LABORAL ARTS ESCOLA ART D'ART EDRA
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830 PERSONAL TECNIC SUP. BELLES CONCURS Al| 929 |PROFESSOR U038- ESCOLA
LABORAL ARTS ESCOLA ART D'ART EDRA
722 PERSONAL TECNIC SUPERIOR CONCURS Al| 1031 |[DIRECTOR/A U038- ESCOLA
LABORAL BELLES ARTS ESCOLA ART D'ART
2. Funcions

- Atendre a mares, pares i tutors/es en I'horari establert.
- Estar al corrent dels diferents protocols per a tots els temes relacionats amb la seva activitat a I'escola.
- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i transparéncia.

- Impartir classes de les Unitats Formatives encomanades, seguint les programacions de curs previstes per
cada cicle formatiu i d'acord amb el Projecte Educatiu de Centre.

- Elaborar i lliurar les programacions de les matéries que té assignades amb la temporalitzacié de les Unitats
Formatives associant-los als instruments d'avaluacié (avaluacidé per competéencies).

- Verificar I'acompliment de la programacié de les UF que tingui encomanades i proposar-ne les modificacions
necessaries per adaptar-les a I'evolucié del curs académic.

- Col-laborar amb la resta de professors per promoure l'aprenentatge basat en projectes, propiciant projectes
conjunts amb altres moduls formatius.

- Elaborar propostes de millora i/o modificacions de les programacions.
- Preparar el contingut i material necessari per a les classes i vetllar pel seu bon Us.

- Mantenir I'ordre en el seu ambit de treball i preveure amb antelacié el material necessari per desenvolupar
les activitats programades.

- Complir puntualment el calendari i I'horari escolar establerts.

- Avaluar el procés d'aprenentatge dels alumnes i fer-ne seguiment de I'evolucio a les unitats formatives que
tingui encomanades.

- Controlar I'assisténcia dels alumnes, fomentar una actitud d'exigéncia davant les activitats proposades i
inculcar als alumnes el sentit de I'esforg personal.

- Adaptar la metodologia i proposar activitats alternatives als alumnes que presenten més dificultats
d'aprenentatge.

- Participar en I'elaboracid i/o revisié del Projecte Educatiu de Centre (PEC) i les Normes d'Organitzacio i
Funcionament de Centre (NOFC).

- Promoure, organitzar i participar a les comissions i activitats proposades, dins o fora del centre, que li
siguin encomanades per l'equip directiu.

- Generar continguts de comunicacié de les activitats docents, projectes realitzats al centre i altres activitats
realitzades fora del centre per fer-ne difusio.

- Participar en les reunions de claustre, del cicle i dels altres 6rgans a qué pertanyin, amb una predisposicid
per la col-laboracié, subjectant-se als acords que s'hi prenguin i acceptant les responsabilitats personals que
puguin derivar-se d'aquest acords.

- Col-laborar en tasques administratives associades amb la seva activitat académica.

- Vetllar per conéixer, adquirir, aplicar i actualitzar les eines que garanteixin la utilitzacié de les competéncies
digitals d'acord amb el seu ambit académic d'actuacio i en els processos administratius que se'n derivin.

- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i transparéncia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
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la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Requisits especifics
3.1 Titulacié requerida

Estar en possessié d'algun titol universitari de Grau en les branques de coneixement d'Arts i humanitats,
Enginyeria i arquitectura o Ciéncies Socials i juridiques, o titol equivalent a efectes de docéncia.

3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacid de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell de catala C1 de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o
superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a alldo que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisio de places
incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) nuam.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de merits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacio i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a rad de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacio (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats segients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formaci6 Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la placa, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglient barem:

Titulacio reglada igual o superior a I'exigida 1

Masters, Postgraus i altres titols universitaris de grau superior |1
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4.2.2 Formacié complementaria:
Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la

documentacié presentada per la persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es
sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacié no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formacio General

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la placa i les tasques a
desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacié General tindra un maxim de cinc punts segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES  PUNTUACIO

GENERAL 1a9 0.1
10 a 20 0,25
21 a 50 0.5
51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5

- Formacio especifica

Sera formacié especifica tota aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Normativa de I'ambit de treball

- Conduccié de reunions

- Eines de gestid de centres

- Lideratge d'equips

- Programari especific

- Habilitats comunicatives

- Métodes i técniques d'ensenyament

- Planificacio d'activitats

- Formacioé en alguna d'aquestes especialitats: Disseny Grafic

Multimédia Dibuix artistic
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Formacid i Orientacioé Laboral / Practiques en empresa
Disseny web Gravat
Estampacié i Disseny Interiorisme

La formacié especifica tindra un maxim de deu punts segons el segient barem:

CONTINGUT N° HORES  PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9 0,5
10 a 20 1

21 a 50 2

51 a 100 3

101 a 150 5

151 a 200 6

201 a 250 8

251 a 300 9

> 300 10

- Formacié en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacio en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO
Informatica aplicacions las 0,5
6al0 1
11 a 20 1,5
20-30 2
>30 2,5

- Adscripcié al lloc de treball

L'adscripcidé a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcid
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, I'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcio definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
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provisié de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories
que s'efectuin a I'efecte.

Per tot allo que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a
I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 2: Bases especifiques en relacidé a les places convocades al grup PLCA1- 02 Personal laboral, Al.

1. Nombre de places convocades

Es convoquen 2 places.

Codi |Escala Categoria Sistema Gr | Codi |Lloc treball Unitat organica
plaga seleccio lloc
673 | PERSONAL TECNIC SUP. PROM. CONCURS Al| 1699 |CAP SERVEI RUBf |U062- SERVEI RUBI
LABORAL ECONOMICA FORMA FORMA
674 |PERSONAL TECNIC SUP. PROM. CONCURS Al| 1701 |CAP OFICINA DE U064 - OFICINA DE
LABORAL ECONOMICA FORMACIO FORMACIO
2. Funcions

- Coordinar i controlar els recursos humans adscrits a la seva unitat organitzativa distribuint tasques i guiant-
los en I'execucid dels processos i procediments de treball.

- Gestionar els recursos materials i econdmics assignats a la unitat organitzativa segons els criteris establerts
pel seu superior jerarquic, informant de qualsevol desviacid i/o necessitat.

- Impulsar accions de millora continua en els circuits, procediments i tramits associats.

- Planificar, dirigir, executar i avaluar accions, programes i projectes del seu ambit funcional i unitat
organitzativa.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament d'acord amb el seu ambit de
coneixement.

- Assessorar en relacié a questions propies del seu ambit tant a la propia Unitat com a la resta de
I'organitzacié o a entitats externes.

- Participar en la creacié d'eines i instruments técnics per a la gestid i execucidé dels projectes, programes i
actuacions.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, i altres institucions i
organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Participar en els espais de coordinacid en els que estigui designat/da.

- Coordinar-se amb altres tecnics del servei d'adscripcio o de la resta de I'Ajuntament, quan sigui necessari,
per al desenvolupament d'actuacions, i la seva publicacid i difusio.

- Dur a terme la relacid técnic-operativa amb altres Administracions i entitats externes (coordinacié
d'actuacions conjuntes, supervisidé de serveis contractats, recerca de recursos i finangament, etc.).
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- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i transparéncia.

- Verificar que els treballs integrin els principis de la prevencid de riscos i salut laboral d'acord amb la
normativa vigent, informar als treballadors assignats dels riscos del seu lloc de treball, les mesures
d'emergéncia i les obligacions en matéria preventiva i comunicar qualsevol canvi en les condicions de treball
al/a la responsable pertinent.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencid de
riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Requisits especifics
3.1 Titulacié requerida

Estar en possessié d'algun titol universitari de Grau dins de la branca de coneixement de Ciéncies Socials i
Juridiques, o equivalent.

3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacié de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell de catala C1 de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o
superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a alld que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisio de places
incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) nuam.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de merits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a raé de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacio (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats seglients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formacié Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la placa, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglent barem:
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Titulacio reglada igual o superior a I'exigida 1

Masters, Postgraus i altres titols universitaris de grau superior |1

4.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacidé no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formacié General

Sera formacio general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la plaga i les tasques a
desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacidé General tindra un maxim de cinc punts segons el segient barem:

CONTINGUT |N° HORES | PUNTUACIO

GENERAL la9 0.1
10 a 20 0,25
21 a 50 0.5
51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5

- Formacid especifica

Sera formacié especifica tota aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Visid estratégica municipal

- Direccid de persones i d'equips de treball
- Habilitats directives

- Planificacid i control de gestio

- Gestid de projectes

- Normativa de I'ambit de treball

- Conducci6 de reunions
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- Metodologies de formacid i didactiques

- Politiques actives d'ocupacid, orientacid i assessorament professional.

- Dinamiques i técniques d'insercio
- Situacié del mercat laboral i empresarial
- Insercié i orientacié laboral

- Formaci6 ocupacional i continua

La formacié especifica tindra un maxim de deu punts segons el segient barem:

CONTINGUT N° HORES  PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9
10 a 20
21 a 50
51 a 100
101 a 150
151 a 200
201 a 250
251 a 300

> 300

- Formacié en informatica i aplicacions

0,5

1

10

CVE-DOGC-A-23109042-2023

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacio en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES PUNTUACIO

Informatica aplicacions las
6al0
11a 20
20-30

>30

- Adscripcié al lloc de treball

0,5
1
1,5
2

2,5
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L'adscripcié a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcid
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, |'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcio definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisié de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories
que s'efectuin a I'efecte.

Per tot allo que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a
I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 3: Bases especifiques en relacié a les places convocades al grup PLCA1- 03 Personal laboral, Al.

1. Nombre de places convocades

Es convoca 1 plaga.

Codi |Escala Categoria Sistema Gr | Codi |Lloc Unitat organica
placa seleccié lloc |treball

759 |PERSONAL TECNIC SUPERIOR |CONCURS |Al| 1804 | TECNIC U041- SERVEI DE PROMOCIO 1
LABORAL CULTURA SUPERIOR | DINAMITZACIO CULTURAL

2. Funcions

- Coordinar i controlar els recursos humans adscrits a la seva unitat organitzativa distribuint tasques i guiant-
los en I'execucid dels processos i procediments de treball.

- Gestionar els recursos materials i econdmics assignats a la unitat organitzativa segons els criteris establerts
pel seu superior jerarquic, informant de qualsevol desviacid i/o necessitat.

- Impulsar accions de millora continua en els circuits, procediments i tramits associats.

- Planificar, dirigir, executar i avaluar accions, programes i projectes del seu ambit funcional i unitat
organitzativa.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament d'acord amb el seu ambit de
coneixement.

- Assessorar en relacié a questions propies del seu ambit tant a la propia Unitat com a la resta de
I'organitzacié o a entitats externes.

- Participar en la creacid d'eines i instruments técnics per a la gestio i execucid dels projectes, programes i
actuacions.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, i altres institucions i
organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Participar en els espais de coordinacio en els que estigui designat/da.

- Coordinar-se amb altres técnics del servei d'adscripcié o de la resta de I'Ajuntament, quan sigui necessari,
per al desenvolupament d'actuacions, i la seva publicacid i difusio.

- Dur a terme la relacio técnic-operativa amb altres Administracions i entitats externes (coordinacio
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d'actuacions conjuntes, supervisidé de serveis contractats, recerca de recursos i finangcament, etc.).
- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i transparéncia.

- Verificar que els treballs integrin els principis de la prevencié de riscos i salut laboral d'acord amb la
normativa vigent, informar als treballadors assignats dels riscos del seu lloc de treball, les mesures
d'emergéncia i les obligacions en matéria preventiva i comunicar qualsevol canvi en les condicions de treball
al/a la responsable pertinent.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencid de
riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Requisits especifics
3.1 Titulacié requerida

Estar en possessio d'algun titol universitari de Grau dins de les branques de coneixement d'Arts i humanitats o
Ciencies Socials i Juridiques, o equivalent.

3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacié de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell de catala C1 de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o
superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a alld que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisio de places
incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) nuam.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de merits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de |'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a raé de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacio (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats seglients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formacié Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
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convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la plaga, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglent barem:

Titulacié reglada igual o superior a l'exigida 1

Masters, Postgraus i altres titols universitaris de grau superior |1

4.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacié no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formacio General

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la placa i les tasques a
desenvolupar, pugui ser Util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacié General tindra un maxim de cinc punts segons el segiient barem:

CONTINGUT |N° HORES | PUNTUACIO

GENERAL l1a9 0.1
10 a 20 0,25
21a 50 0.5
51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5

- Formacio especifica

Sera formacio especifica tota aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Normativa de I'ambit de treball
- Gestié museistica

- Gestié cultural

- Patrimoni cultural

- Xarxes socials

- Gestid de projectes
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- Politiques publiques vinculades a les arts visuals, plastiques i audiovisuals

La formacié especifica tindra un maxim de deu punts segons el segient barem:

CONTINGUT N° HORES  PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9 0,5
10 a 20 1

21 a 50 2

51 a 100 3

101 a 150 5

151 a 200 6

201 a 250 8

251 a 300 9

> 300 10

- Formacié en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacio en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO
Informatica aplicacions las 0,5
6al0 1
11 a 20 1,5
20-30 2
>30 2,5

- Adscripcié al lloc de treball

L'adscripcidé a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcid
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, I'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcio definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisio de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories
que s'efectuin a l'efecte.
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Per tot alld que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisio de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a
I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 4: Bases especifiques en relacidé a les places convocades al grup PLCA1- 04 Personal laboral, Al.

1. Nombre de places convocades

Es convoca 1 placa.

Codi Escala Categoria Sistema Gr| Codi |Lloc Unitat organica
plaga seleccid lloc treball
765 PERSONAL TECNIC CONCURS Al| 1812 |T.A.G. U056- UNITAT DE
LABORAL SUPERIOR COMPRES
2. Funcions

- Coordinar i controlar els recursos humans adscrits a la seva unitat organitzativa distribuint tasques i guiant-
los en I'execucid dels processos i procediments de treball.

- Gestionar els recursos materials i econdmics assignats a la unitat organitzativa segons els criteris establerts
pel seu superior jerarquic, informant de qualsevol desviacid i/o necessitat.

- Impulsar accions de millora continua en els circuits, procediments i tramits associats.

- Planificar, dirigir, executar i avaluar accions, programes i projectes del seu ambit funcional i unitat
organitzativa.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament d'acord amb el seu ambit de
coneixement.

- Assessorar en relacié a questions propies del seu ambit tant a la propia Unitat com a la resta de
I'organitzacié o a entitats externes.

- Participar en la creacid d'eines i instruments técnics per a la gestio i execucid dels projectes, programes i
actuacions.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, i altres institucions i
organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Participar en els espais de coordinacio en els que estigui designat/da.

- Coordinar-se amb altres técnics del servei d'adscripcié o de la resta de I'Ajuntament, quan sigui necessari,
per al desenvolupament d'actuacions, i la seva publicacid i difusio.

- Dur a terme la relacié tecnic-operativa amb altres Administracions i entitats externes (coordinacio
d'actuacions conjuntes, supervisid de serveis contractats, recerca de recursos i finangcament, etc.).

- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'etica i transparencia.

- Verificar que els treballs integrin els principis de la prevencié de riscos i salut laboral d'acord amb la
normativa vigent, informar als treballadors assignats dels riscos del seu lloc de treball, les mesures
d'emergencia i les obligacions en matéria preventiva i comunicar qualsevol canvi en les condicions de treball
al/a la responsable pertinent.
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- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Requisits especifics
3.1 Titulacié requerida

Estar en possessié d'algun titol universitari de Grau dins de la branca de coneixement de Ciéncies Socials i
Juridiques, o equivalent.

3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacid de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell de catala C1 de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o
superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a allo que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisié de places
incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) nuam.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de merits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a raé de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacio i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a rad de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacio (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats segilents, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formacié Reglada:

Es tindra en compte la titulacid que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la plaga, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglent barem:

Titulacié reglada igual o superior a l'exigida 1

Masters, Postgraus i altres titols universitaris de grau superior |1
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4.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacié no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formacio General

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la placa i les tasques a
desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacié General tindra un maxim de cinc punts segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES  PUNTUACIO

GENERAL 1a9 0.1
10 a 20 0,25
21 a 50 0.5
51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5

- Formacio especifica

Sera formacié especifica tota aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Normativa de I'ambit de treball

- Contractacio publica

- Programari especific

- Gesti6 de projectes

- Comptabilitat publica i gestié pressupostaria
- Hisenda local

- Gestidé patrimonial

La formacid especifica tindra un maxim de deu punts segons el seglient barem:

CONTINGUT |N° HORES | PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9 0,5
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10 a 20 1
21a 50 2
51 a 100 3
101 a 150 5
151 a 200 6
201 a 250 8
251 a 300 9

> 300 10

- Formacioé en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacié en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO
Informatica aplicacions 1a5 0,5
6al0 1
11a 20 1,5
20-30 2
>30 2,5

- Adscripci6 al lloc de treball

L'adscripcié a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcio
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, |'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcio definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisié de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories
gque s'efectuin a I'efecte.

Per tot allo que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a
I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.
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Annex 5: Bases especifiques en relacidé a les places convocades al grup PLCA2- 01 Personal laboral, A2.

1. Nombre de places convocades

Es convoquen 4 places.

Codi |Escala Categoria Sistema Gr| Codi |Lloc treball Unitat organica

placa seleccio lloc

506 PERSONAL TECNIC MITJA BELLES | CONCURS A2| 966 |PROFESSOR/A U038- ESCOLA
LABORAL ARTS ESCOLA ART D'ART

510 PERSONAL TECNIC MITJA BELLES | CONCURS A2| 1158 |PROFESSOR/A U038- ESCOLA
LABORAL ARTS ESCOLA ART D'ART

715 PERSONAL TECNIC MITJA BELLES | CONCURS A2| 1757 |PROFESSOR/A U038- ESCOLA
LABORAL ARTS ESCOLA ART D'ART

718 PERSONAL TECNIC MITJA BELLES | CONCURS A2| 1739 |PROFESSOR/A U038- ESCOLA
LABORAL ARTS ESCOLA ART D'ART

2. Funcions

- Atendre a mares, pares i tutors/es en I'horari establert.
- Estar al corrent dels diferents protocols per a tots els temes relacionats amb la seva activitat a I'escola.
- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i transparéncia.

- Impartir classes de les Unitats Formatives encomanades, seguint les programacions de curs previstes per
cada cicle formatiu i d'acord amb el Projecte Educatiu de Centre.

- Elaborar i lliurar les programacions de les matéries que té assignades amb la temporalitzacié de les Unitats
Formatives associant-los als instruments d'avaluacié (avaluacié per competéncies).

- Verificar I'acompliment de la programacié de les UF que tingui encomanades i proposar-ne les modificacions
necessaries per adaptar- les a I'evolucié del curs académic.

- Col-laborar amb la resta de professors per promoure |'aprenentatge basat en projectes, propiciant projectes
conjunts amb altres moduls formatius.

- Elaborar propostes de millora i/o modificacions de les programacions.
- Preparar el contingut i material necessari per a les classes i vetllar pel seu bon Us.

- Mantenir I'ordre en el seu ambit de treball i preveure amb antelacié el material necessari per desenvolupar
les activitats programades.

- Complir puntualment el calendari i I'horari escolar establerts.

- Avaluar el procés d'aprenentatge dels alumnes i fer-ne seguiment de I'evolucid a les unitats formatives que
tingui encomanades.

- Controlar l'assisténcia dels alumnes, fomentar una actitud d'exigéncia davant les activitats proposades i
inculcar als alumnes el sentit de I'esforg personal.

- Adaptar la metodologia i proposar activitats alternatives als alumnes que presenten més dificultats
d'aprenentatge.

- Participar en I'elaboracio i/o revisié del Projecte Educatiu de Centre (PEC) i les Normes d'Organitzacid i
Funcionament de Centre (NOFC).
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- Promoure, organitzar i participar a les comissions i activitats proposades, dins o fora del centre, que li
siguin encomanades per l'equip directiu.

- Generar continguts de comunicacioé de les activitats docents, projectes realitzats al centre i altres activitats
realitzades fora del centre per fer-ne difusio.

- Participar en les reunions de claustre, del cicle i dels altres organs a que pertanyin, amb una predisposicid
per la col:-laboracid, subjectant-se als acords que s'hi prenguin i acceptant les responsabilitats personals que
puguin derivar-se d'aquest acords.

- Col-laborar en tasques administratives associades amb la seva activitat académica.

- Vetllar per conéixer, adquirir, aplicar i actualitzar les eines que garanteixin la utilitzacié de les competéncies
digitals d'acord amb el seu ambit académic d'actuacid i en els processos administratius que se'n derivin.

- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i transparéncia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Requisits especifics
3.1 Titulacié requerida

Estar en possessié d'algun titol universitari de Grau en les branques de coneixement d'Arts i humanitats o
Enginyeria i arquitectura, o titol equivalent a efectes de doceéncia.

3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacidé de sol:licituds, posseir el certificat de
nivell de catala C1 de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o
superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a alld que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisio de places
incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) num.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de meérits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a ra¢ de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,05 punts per mes treballat.
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4.2 Formacio (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats segients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formacié Reglada:

Es tindra en compte la titulacid que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la plaga, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglient barem:

Titulacio reglada igual o superior a I'exigida 1

Masters, Postgraus i altres titols universitaris de grau superior |1

4.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacié no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formacio General

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la placa i les tasques a
desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacié General tindra un maxim de cinc punts segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO

GENERAL l1a9 0.1
10 a 20 0,25
21 a 50 0.5
51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5

- Formacio especifica

Sera formacid especifica tota aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Normativa de I'ambit de treball

- Conducci6 de reunions
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- Eines de gestié de centres
- Lideratge d'equips
- Programari especific

- Habilitats comunicatives

- Métodes i técniques d'ensenyament

- Planificacié d'activitats

- Formacio6 en alguna d'aquestes especialitats: Disseny Grafic

Disseny web Interiorisme Fotografia

La formacio especifica tindra un maxim de deu punts segons el segient barem:

CONTINGUT |N° HORES | PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9 0,5
10 a 20 1

21a50 2

51 a 100 3

101 a 150 5

151 a 200 6

201 a 250 8

251 a 300 9

> 300 10

- Formacioé en informatica i aplicacions

CVE-DOGC-A-23109042-2023

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacié en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO
Informatica aplicacions labs 0,5
6a 10 1
11a 20 1,5
20-30 2
>30 2,5
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- Adscripci6 al lloc de treball

L'adscripcié a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcid
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, |'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcio definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisid de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories
que s'efectuin a I'efecte.

Per tot allo que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a
I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 6: Bases especifiques en relacié a les places convocades al grup PLCA2- 02 Personal laboral, A2.

1. Nombre de places convocades

Es convoquen 20 places.

Codi |Escala Categoria Sistema Gr | Codi | Lloc treball Unitat organica

placa seleccio lloc

516 PERSONAL TECNIC MITJA ED. | CONCURS A2| 911 |PROFESSOR/A U039- ESCOLA MUSICA
LABORAL MUSICAL ESCOLA MUSICA PERE BURES

517 PERSONAL TECNIC MITJA ED. | CONCURS A2| 912 |PROFESSOR/A U039- ESCOLA MUSICA
LABORAL MUSICAL ESCOLA MUSICA PERE BURES

518 PERSONAL TECNIC MITJA ED. | CONCURS A2| 916 |PROFESSOR/A U039- ESCOLA MUSICA
LABORAL MUSICAL ESCOLA MUSICA PERE BURES

519 PERSONAL TECNIC MITJA ED. | CONCURS A2| 918 |PROFESSOR/A U039- ESCOLA MUSICA
LABORAL MUSICAL ESCOLA MUSICA PERE BURES

520 PERSONAL TECNIC MITJA ED. | CONCURS A2| 919 |PROFESSOR/A U039- ESCOLA MUSICA
LABORAL MUSICAL ESCOLA MUSICA PERE BURES

522 PERSONAL TECNIC MITJA ED. | CONCURS A2 | 921 |PROFESSOR/A U039- ESCOLA MUSICA
LABORAL MUSICAL ESCOLA MUSICA PERE BURES

525 PERSONAL TECNIC MITJA ED. | CONCURS A2| 928 |PROFESSOR/A U039- ESCOLA MUSICA
LABORAL MUSICAL ESCOLA MUSICA PERE BURES

526 | PERSONAL TECNIC MITJA ED. |CONCURS A2| 930 |PROFESSOR/A U039- ESCOLA MUSICA
LABORAL MUSICAL ESCOLA MUSICA PERE BURES

527 PERSONAL TECNIC MITJA ED. | CONCURS A2 | 931 |CAP D'ESTUDIS U039- ESCOLA MUSICA
LABORAL MUSICAL ESCOLA MUSICA PERE BURES

528 PERSONAL TECNIC MITJA ED. | CONCURS A2 | 932 |PROFESSOR/A U039- ESCOLA MUSICA
LABORAL MUSICAL ESCOLA MUSICA PERE BURES
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529 PERSONAL TECNIC MITJA ED. | CONCURS A2| 934 |PROFESSOR/A U039- ESCOLA MUSICA
LABORAL MUSICAL ESCOLA MUSICA PERE BURES

530 PERSONAL TECNIC MITJA ED. | CONCURS A2| 936 |PROFESSOR/A U039- ESCOLA MUSICA
LABORAL MUSICAL ESCOLA MUSICA PERE BURES

532 PERSONAL TECNIC MITJA ED. | CONCURS A2| 947 |PROFESSOR/A U039- ESCOLA MUSICA
LABORAL MUSICAL ESCOLA MUSICA PERE BURES

534 PERSONAL TECNIC MITJA ED. | CONCURS A2| 1167 | PROFESSOR/A U039- ESCOLA MUSICA
LABORAL MUSICAL ESCOLA MUSICA PERE BURES

535 PERSONAL TECNIC MITJA ED. | CONCURS A2 | 1168 | PROFESSOR/A U039- ESCOLA MUSICA
LABORAL MUSICAL ESCOLA MUSICA PERE BURES

537 PERSONAL TECNIC MITJA ED. | CONCURS A2| 1172 |PROFESSOR/A U039- ESCOLA MUSICA
LABORAL MUSICAL ESCOLA MUSICA PERE BURES

646 PERSONAL TECNIC MITJA ED. | CONCURS A2| 1171 |PROFESSOR/A U039- ESCOLA MUSICA
LABORAL MUSICAL ESCOLA MUSICA PERE BURES

714 PERSONAL TECNIC MITJA ED. | CONCURS A2 | 1756 | PROFESSOR/A U039- ESCOLA MUSICA
LABORAL MUSICAL ESCOLA MUSICA PERE BURES

872 PERSONAL TECNIC MITJA ED. | CONCURS A2 | 1899 |PROFESSOR/A U039- ESCOLA MUSICA
LABORAL MUSICAL ESCOLA MUSICA PERE BURES

539 PERSONAL TECNIC MITJA ED. | CONCURS A2 | 1466 | DIRECTOR ESCOLA U039- ESCOLA DE MUSICA
LABORAL MUSICAL MUSICA PERE BURES

2. Funcions

- Estar al corrent dels diferents protocols per a tots els temes relacionats a la seva activitat a I'escola.

- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i transparéncia.

- Desenvolupar la seva funcié docent impartint les classes en la matéria designada amb la diligéncia
deguda, atenint-se al Pla Pedagogic del Centr en els nivells i intensitat prefixats.

- Elaborar la programacié curricular a impartir.

- Mantenir I'ordre, disciplina i aprofitament dins de les classes, donant com al/a la cap d'estudis de

gualsevol incidéncia.

- Estar al corrent dels diferents protocols i complir-los per a tots els temes relacionats amb la seva activitat

a l'escola.

- Educar i impartir classes com a professor/a al grup d'alumnes assignat.

- Avaluar a l'alumnat i realitzar els informes periodics de I'evolucié de cada d'ells.

- Col-laborar amb la resta de professionals del centre per elaborar i execut projecte educatiu.

- Atendre a les families o tutors de de I'alumnat per transmetre informacié sobre I'evolucié del seu fill/a i la

programacio i activitats que esta portant a terme.

- Vetllar per coneixer, adquirir, aplicar i actualitzar les eines que garanteixin utilitzacié de les competéncies

digitals d'acord amb el seu ambit académic d'actuacio i en els processos administratius que se'n derivin.

- Participar i organitzar tant en les activitats académiques com les obertes ciutadania que li siguin
encomanades per l'equip directiu.

- Elaborar propostes de millora i/o modificacions de les programacions.
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- Preparar el contingut i material necessari per a les classes i vetllar pel se bon Us.

- Mantenir 'ordre en el seu ambit de treball i preveure amb antelacié el ma necessari per desenvolupar les
activitats programades.

- Complir puntualment el calendari i I'horari escolar establerts.

- Controlar I'assisténcia dels alumnes, fomentar una actitud d'exigéncia da les activitats proposades i
inculcar als alumnes el sentit de I'esforg persona

- Generar continguts de comunicacid de les activitats docents, projectes realitzats al centre i altres
activitats realitzades fora del centre per fer-ne difusid.

- Participar en les reunions de claustre, del cicle i dels altres 6rgans a qué pertanyin, amb una predisposicid
per la col-laboracid, subjectant-se als ac que s'hi prenguin i acceptant les responsabilitats personals que puguin
der se d'aquest acords.

- Col-laborar en tasques administratives associades amb la seva activitat académica.

- Vetllar per coneixer, adquirir, aplicar i actualitzar les eines que garanteixin utilitzacié de les competéncies
digitals d'acord amb el seu ambit académic d'actuacio i en els processos administratius que se'n derivin.

- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i transparéncia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d'acord amb el procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Requisits especifics
3.1 Titulacié requerida

Estar en possessié del titol de grau en ensenyaments artistics superiors de Musica, o equivalent, d'acord amb
el Decret nim. 2618/66, de 10 de setembre, del Ministeri d'Educacid i Ciéncia i la normativa d'aplicacié.

3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacié de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell de catala C1 de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o
superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a alld que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisié de places
incloses en l'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a |'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) num.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de merits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
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titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacio (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats segients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formacié Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la placa, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglent barem:

Titulacio reglada igual o superior a I'exigida 1

Masters, Postgraus i altres titols universitaris de grau superior |1

4.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacié no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formacio General

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la placa i les tasques a
desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacié General tindra un maxim de cinc punts segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES  PUNTUACIO

GENERAL l1a9 0.1
10 a 20 0,25
21 a 50 0.5
51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5

- Formacio especifica
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Sera formacié especifica tota aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

La formaciod especifica tindra un maxim de deu punts segons el segient barem:

Normativa de I'ambit de treball

Conduccid de reunions

Eines de gestid de centres

Lideratge d'equips

Programari especific

Habilitats comunicatives

Métodes i técniques d'ensenyament

Llenguatge i pedagogia musical

Planificacié d'activitats

Formacid corporal

Edicié de partitures

Formacid en algun d'aquests instruments o especialitats:
- piano classic

- musica en familia, musica i moviment i assignatures teoriques
- bateria

- piano modern

- viola

clarinet

guitarra i musicoterapia
- violoncel

- violi

saxofon

- flauta travessera

- guitarra eléctrica i baix eléctric
- trompeta

- oboe

- cant classic

CONTINGUT N° HORES  PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9 0,5
10a 20 1
21a50 2
51 a 100 3
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101 a 150 5
151 a 200 6
201 a 250 8
251 a 300 9

> 300 10

- Formacioé en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacié en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO
Informatica aplicacions 1a5 0,5
6al0 1
11 a 20 1,5
20-30 2
>30 2,5

- Adscripcié al lloc de treball

L'adscripcidé a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcio
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, |'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacié. L'adscripcié definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisié de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories
que s'efectuin a I'efecte.

Per tot alld que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a
I'estabilitzacio de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 7: Bases especifiques en relacid a les places convocades al grup PLCA2- 03 Personal laboral, A2.

1. Nombre de places convocades

Es convoca 1 plaga.
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Codi |Escala Categoria Sistema Gr| Codi |Lloc treball Unitat organica
plaga seleccio lloc

515 | PERSONAL TECNIC M,ITJA CIEN. CONCURS A2| 1150 DIRECTOR/A ESCOLA |U037- ESCOLES
LABORAL EDUCACIO BRESSOL BRESSOL

2. Funcions
- Dirigir i supervisar les activitats i tasques concretes vinculades a I'Escola Bressol.

- Coordinar i controlar els recursos humans adscrits a I'Escola Bressol distribuint tasques, guiant-los en
I'execucio dels processos i procediments de treball.

- Gestionar els recursos materials i economics assignats a I'Escola segons els criteris establerts pel seu
superior jerarquic, informant de qualsevol desviacio i/o necessitat econdomica no prevista a l'inici.

- Tenir cura de la gestié administrativa de I'Escola, atenent la seva programacio general i el calendari escolar,
aixi com vetllar pel procés de preinscripcidé i matriculacié d'alumnes, tot garantint la seva adequacio a les
disposicions vigents i tenint cura que els expedients académics dels alumnes estiguin complets i diligenciats
d'acord amb la normativa vigent.

- Elaborar en el marc del projecte educatiu, la programacié general del centre i vetllar per I'elaboracio,
aplicacid i revisid, quan s'escaigui, del projecte curricular del centre i per la seva adequacio al curriculum
aprovat pel Govern de la Generalitat.

- Vetllar per la correcta aplicacio de les lleis i les normes vigents en materia d'educacid, aixi com del
reglament régim intern.

- Convocar, presidir i exercir la secretaria dels actes académics i les reunions dels drgans col-legiats del
centre, visar les actes i executar els seus acords en I'ambit de la seva competéncia.

- Vetllar pel manteniment i la conservacié general del centre aixi com coordinar i supervisar el servei de
menjador del centre.

- Elaborar la memoria anual d'activitats del centre i realitzar el seguiment administratiu de la mateixa.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i organitzativa
establertes per la Corporacié i complir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i
tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacid.

- Verificar que els treballs de I'Escola Bressol integrin els principis de la prevencio de riscos i salut laboral,
comunicant qualsevol canvi en les condicions de treball al servei de recursos humans (prevencio de riscos
laborals), d'acord amb la normativa vigent aixi com informar als treballadors assignats dels riscos del seu lloc
de treball, les mesures d'emergéncia i les obligacions en materia preventiva, d'acord amb la normativa vigent.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en materia de prevencio
de riscos laborals i en coordinacié amb el servei de recursos humans (prevencié de riscos laborals).

- Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

3. Requisits especifics
3.1 Titulacié requerida

Estar en possessio d’algun titol universitari de Grau dins de les branques de coneixement de Ciéncies Socials i
Juridiques, o equivalent.

3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
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aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacidé de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell de catala C1 de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o
superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s’haura d’atendre a alld que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisio de places
incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) num.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de merits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I’Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I’Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacio i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a rad de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacio (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats segilents, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formacié Reglada:

Es tindra en compte la titulacid que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicid per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la plaga, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglient barem:

Titulacio reglada igual o superior a I'exigida 1

Masters, Postgraus i altres titols universitaris de grau superior |1

4.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacidé no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formacié General

Sera formacio general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la plaga i les tasques a
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desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacidé General tindra un maxim de cinc punts segons el segient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO

GENERAL 1a9 0.1
10 a 20 0,25
21 a 50 0.5
51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5

- Formacio especifica

Sera formacid especifica tota aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Direccid de persones i d'equips de treball

- Habilitats directives

- Habilitats comunicatives

- Resolucié de conflictes i negociacid

- Politiques publiques d'atencié a la infancia

- Metodologies d'aprenentatge en la primera infancia
- Mediacié

- Normativa de I'ambit de treball

La formacid especifica tindra un maxim de deu punts segons el segiient barem:

CONTINGUT |N° HORES | PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9 0,5
10 a 20 1

21a50 2

51 a 100 3

101 a 150 5

151 a 200 6
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201 a 250 8
251 a 300 9
> 300 10

- Formacioé en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacio en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES PUNTUACIO
Informatica aplicacions 1a5 0,5
6al0 1
11a 20 1,5
20-30 2
>30 2,5

- Adscripcié al lloc de treball

L'adscripcié a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcio
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, I'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcio definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisié de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories
que s'efectuin a I'efecte.

Per tot allo que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a
I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 8: Bases especifiques en relacid a les places convocades al grup PLCA2- 04 Personal laboral, A2.

1. Nombre de places convocades

Es convoquen 2 places.

Codi |Escala Categoria Sistema Gr| Codi |Lloc treball Unitat organica
plaga seleccio lloc
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543 PERSONAL TECNIC MITJA TREBALL |CONCURS A2| 831 |TREBALADOR/A U033- SERVEIS
LABORAL SOCIAL SOCIAL SOCIALS
544 PERSONAL TECNIC MITJA TREBALL |CONCURS A2 | 1473 | TREBALADOR/A U033- SERVEIS
LABORAL SOCIAL SOCIAL SOCIALS
2. Funcions

- Detectar i prevenir situacions de risc social o d'exclusié de grups amb necessitats d'intervencié social,
concretant-les en projectes de prospeccio, sensibilitzacié i dinamitzacio.

- Rebre i analitzar les demandes provinents d'entitats i grups veinals.

- Promoure, elaborar i dur a terme el seguiment dels projectes d'intervencié comunitaria amb col-lectius de
persones afectades per les mateixes problematiques.

- Valorar les necessitats del servei.

- Coordinar-se amb la resta dels serveis, tant per a I'establiment de criteris i prioritats, com per al treball
individual i familiar.

- Derivar els casos a altres serveis.

- Realitzar el seguiment conjunt amb altres professionals en els processos d'insercid.

- Realitzar el seguiment de I'aplicacié dels recursos alternatius.

- Avaluar conjuntament amb altres professionals els resultats globals de les intervencions efectuades.

- Aplicar i avaluar el tractament de suport individual o familiar a processos d'integracié social i laboral, als
tractaments medics i psicologics, a I'educacié i escolaritzacid dels fills, a les relacions familiars i personals, etc.,
d'acord amb la prévia elaboracio del pla de treball amb I'equip.

- Tramitar i fer el seguiment, segons la normativa vigent de les prestacions individuals i/o familiars a que té
dret I'usuari: Renda Garantida Ciutadana, sol-licitud Unica de serveis per a gent gran gestionats per I'ICASS,
ajut a llogaters, etc. Aquesta funcid implica una coordinacid entre els serveis socials del primer nivell (serveis
publics i privats), aixi com amb la resta de serveis de benestar (salut, ensenyament, etc.) existents en el
territori per tal de millorar I'atencié a I'usuari.

- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'etica i transparencia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencid de
riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Requisits especifics

3.1 Titulacié requerida

Estar en possessié del titol universitari de Grau en Treball social o equivalent.
3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacié de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell de catala C1 de la Direccié General de Politica Linglistica del Departament de Cultura, o equivalent o
superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a alld que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisié de places
incloses en l'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a |'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) num.
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8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de merits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacio i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacio (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats seglients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formacié Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la plaga, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglent barem:

Titulacio reglada igual o superior a I'exigida 1

Masters, Postgraus i altres titols universitaris de grau superior |1

4.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacié no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formacio General

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la placa i les tasques a
desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacié General tindra un maxim de cinc punts segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES  PUNTUACIO
GENERAL l1a9 0.1

10 a 20 0,25
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21 a 50 0.5
51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4

> 250 5

- Formacio especifica

Sera formacid especifica tota aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Normativa de I'ambit de treball

- Conducci6é de reunions

- Pedagogia

- Ocupacié i insercié juvenil

- Politiques d'igualtat

- Dinamica de grups

- Habilitats comunicatives i socials
- Normativa especifica i prestacions socials
- Immigracié

- Violéncia Masclista

- Intervencié amb families

- Insercié i promocié d'adults

- Salut mental

- Drogodependéncies

- Treball social comunitari

- L'Entrevista en serveis socials

- Programari especific

- Inclusid i exclusié social

- Intervencié amb gent gran

La formacié especifica tindra un maxim de deu punts segons el seglient barem:

CONTINGUT | N° HORES | PUNTUACIO
ESPECIFICA 1a9 0,5

10 a 20 1
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- Formacié en informatica i aplicacions

10
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Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacio en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES PUNTUACIO

Informatica aplicacions las
6al0
11a 20
20-30

>30

- Adscripcié al lloc de treball

0,5
1

1,5

2,5

L'adscripcidé a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcid
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, I'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcio definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisio de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories

que s'efectuin a l'efecte.

Per tot allo que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacid per a
I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 9: Bases especifiques en relacid a les places convocades al grup PLCA2- 05 Personal laboral, A2.
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1. Nombre de places convocades

Es convoquen 13 places.

Codi |Escala

plaga

689 |PERSONAL
LABORAL

690 |PERSONAL
LABORAL

691 |PERSONAL

LABORAL
692 |PERSONAL
LABORAL
693 |PERSONAL
LABORAL
698 |PERSONAL
LABORAL
708 |PERSONAL
LABORAL
709 |PERSONAL
LABORAL
710 |PERSONAL
LABORAL
711 PERSONAL
LABORAL
697 |PERSONAL
LABORAL
696 |PERSONAL
LABORAL
695 |PERSONAL
LABORAL
2. Funcions

Funcions geneériques:

Categoria

TECNIC MITJA
COMUNICACIO

TECNIC MITJA
COMUNICACIO

TECNIC MITJA
COMUNICACIO

TECNIC MITJA
COMUNICACIO

TECNIC MITJA
COMUNICACIO

TECNIC MITJA
COMUNICACIO

TECNIC MITJA
COMUNICACIO

TECNIC MITJA
COMUNICACIO

TECNIC MITJA
COMUNICACIO

TECNIC MITJA
COMUNICACIO

TECNIC MITJA
COMUNICACIO

TECNIC MITJA
COMUNICACIO

TECNIC MITJA
COMUNICACIO

Sistema

seleccio

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

A2

A2

A2

A2

A2

A2

A2

A2

A2

A2

A2

A2

A2

Codi

lloc

1715

1729

1730

1731

1732

1721

1734

1735

1736

1737

1723

1718

1717

Lloc treball

REDACTOR/A

REDACTOR/A

REDACTOR/A

REDACTOR/A

REDACTOR/A

TECNIC )
COMUNICACIO

REDACTOR/A

REDACTOR/A

REDACTOR/A

REDACTOR/A

CAP DE SERVEI DE
COMUNICACIO

RESPONSABLE
TECNIC

CAP PROGRAMES

CVE-DOGC-A-23109042-2023

Unitat organica

U009- SERVEI
COMUNICACIO

U066- RADIO RUBI SERVEIS
AUDIOVISUALS

U009- SERVEI
COMUNICACIO

U066- RADIO RUBI SERVEIS
AUDIOVISUALS

U066- RADIO RUBI SERVEIS
AUDIOVISUALS

U009- SERVEL
COMUNICACIO

U066- RADIO RUBI SERVEIS
AUDIOVISUALS

U066- RADIO RUBI SERVEIS
AUDIOVISUALS

U009- SERVEI
COMUNICACIO

U066- RADIO RUBI SERVEIS
AUDIOVISUALS

U009- SERVEI
COMUNICACIO

U066- RADIO RUBI SERVEIS
AUDIOVISUALS

U066- RADIO RUBI SERVEIS
AUDIOVISUALS

- Col-laborar en el disseny i definicié de programes i projectes a desenvolupar, participant en la definicio
dels objectius operatius i en la concrecié dels subprojectes i activitats a desenvolupar .

- Col-laborar en la gestid i execucidé dels programes i projectes, emprant els instruments técnics necessaris

per a l'assoliment dels objectius fixats.

- Realitzar la inspeccié dels programes i projectes endegats segons els criteris definits.

- Col-laborar en el disseny d'instruments, métodes o procediments de treball relacionats amb les matéries
competéencia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Executar i avaluar, si s'escau, accions, programes i projectes del seu ambit funcional i unitat organitzativa.
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- Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern com extern pel que fa a les materies competéncia de la
unitat o servei a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.

- Redactar informes técnics relatius als expedients i matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i al
seu ambit de coneixement.

- Elaborar estudis i altra documentacid especialitzada relativa a les matéries competéncia de la unitat i al seu
ambit de coneixement i formular propostes de millora dels serveis.

- Elaborar propostes d'acords i convenis en relacié a les matéries incloses al seu ambit funcional.
- Elaborar ordenances i reglaments en relacié a les matéries incloses al seu ambit funcional.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, i altres institucions i
organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament d'acord amb el seu ambit de
coneixement.

- Coordinar-se amb altres técnics de la unitat o de la resta de I'Ajuntament per al desenvolupament de
projectes estratégics que s'impulsin, aixi com per la seva publicacid i difusio.

- Dur a terme la recerca de subvencions, preparar la corresponent sol-licitud i coordinar la seva justificacio.

- Elaborar les bases i convocatories de subvencions, aixi com I'avaluacié de les sol-licituds presentades i
proposta de resolucié, d'acord amb els barems establerts.

- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i transparéncia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

- Participar en els instruments de coordinacié interna de I'ambit d'adscripcid.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

Funcions Cap de Servei:

- Desenvolupar la politica general del Servei, d'acord amb les directrius de I'equip de govern de la
Corporacio, aixi com de la normativa vigent.

- Donar suport a la direccié de I'Area i a la Geréncia en la formulacié dels objectius, estratégics i de gestid i
en els projectes de millora de serveis, aixi, com avaluar el seu funcionament.

- Definir els objectius operatius del Servei, d'acord als objectius estratégics i de gestié de I'Area, controlant
periodicament I'acompliment dels objectius amb els seus responsables.

- Dirigir, gestionar i coordinar els recursos humans, economics i materials assignats.

- Dirigir i coordinar I'activitat que integra el Servei, establint els circuits corresponents per a una adequada
distribucié de les carregues de treball, planificant i gestionant els recursos materials a invertir per a la
consecucié dels objectius establerts per al seu Servei.

- Dur a terme el seguiment dels recursos adscrits al Servei per tal de participar en I'avaluacié de I'eficacia i
I'eficieéncia dels mateixos i garantir la correcta prestacié de serveis als ciutadans.

- Elaborar i gestionar el pressupost i fer-ne el seu seguiment i aplicacio; planificar els programes de despesa,
ordinaris i d'inversid i conformar les despeses d'acord amb els models de gestié de la Corporacio

- Definir, impulsar i liderar els projectes, programes i actuacions endegades des del Servei, participant
activament en I'execucid dels mateixos si requereixen d'una alta especialitzacioé per ser, transversals,
innovadors o poc homogenis respecte a la resta d'activitats desenvolupades des del Servei.

- Realitzar activitats d'assessorament, gestid i direccid técnica i administrativa de caracter superior, aixo és,
estudi, proposta i preparacié de procediments, normatives, ordenances, reglaments, convenis i altres
documents, elaboracié d'informes tecnics, inspeccid, execucioé i control.
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- Aportar la informacié necessaria sobre els projectes, programes i processos executats des del Servei amb
I'objectiu de mantenir els quadres de comandament operatius i estratégics.

- Procedimentar, estandarditzar i millorar els processos de gestid de I'area, dissenyant instruments, métodes
o procediments de treball relacionats amb les matéries competéncia del Servei.

- Vetllar per la formacié dels membres de I'area, avaluant les necessitats formatives de I'area i impulsant les
activitats de formacid interna que consideri necessaries.

- Impulsar els métodes i els procediments d'avaluacié del personal (del rendiment, satisfaccié, qualitat, etc.)
definits per la Corporacié.

- Organitzar i elaborar estadistiques, indicadors, informes i memories que reflecteixin I'estat de les tasques i
I'acompliment dels objectius del Servei.

- Supervisar els serveis externs contractats per comprovar que les empreses prestadores compleixen amb els
estandards de qualitat i amb les obligacions recollides als plecs d'adjudicacié del contracte de prestacio del
Servei.

- Potenciar la comunicacié entre les unitats de la propia area, desenvolupant tasques de coordinacié de tots
els programes, actuacions projectes i activitats que es porten a terme en les diferents unitats englobades.

- Participar en totes aquelles comissions i espais de coordinacioé en els que estigui designat/da, aportant la
informacid i coneixement necessaris per a un millor funcionament de I'Ajuntament en I'ambit de les seves
competéncies.

- Representar técnicament a I'Ajuntament en totes aquelles matéries relacionades amb el seu ambit
d'actuacié davant altres administracions publiques i entitats, i mantenir reunions amb elles.

- Substituir per abséncia o vacant al/a la cap d'Area en les matéries propies.
- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i transparéncia.

- Verificar que els treballs integrin els principis de la prevencid de riscos i salut laboral d'acord amb la
normativa vigent, informar als treballadors assignats dels riscos del seu lloc de treball, les mesures
d'emergencia i les obligacions en matéria preventiva i comunicar qualsevol canvi en les condicions de treball
al/a la responsable pertinent.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

Funcions Responsable técnic:

- Repartir i supervisar tasques als diferents técnics segons la naturalesa dels treballs, prioritats i carregues
de treball de cada servei en cada moment.

- Responsabilitzar-se de decisions técniques o especifiques i resoldre problemes propis del seu carrec.
- Gestionar i fer el seguiment dels contractes assignats.
- Elaborar els plecs técnics i informes necessaris per contractacions externes.

- Dissenyar instruments, métodes o procediments de treball relacionats amb les matéries competéncia de la
unitat o servei al qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Planificar, dirigir, executar, si s'escau, i avaluar accions, programes i projectes del seu ambit funcional.
- Realitzar la inspeccid dels programes i projectes endegats segons els criteris definits.

- Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern com extern pel que fa a les matéries competéncia de la
unitat o servei al qual pertany i al seu ambit de coneixement.

- Redactar informes tecnics relatius als expedients i matéries competéncia de la unitat o servei al qual
pertany i al seu ambit de coneixement.

- Elaborar estudis i altra documentacid especialitzada relativa a les matéries competéncia de la unitat i al seu
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ambit de coneixement i formular propostes de millora dels serveis.
- Elaborar propostes d'acords i convenis en relacié a les matéries incloses al seu ambit funcional.
- Elaborar ordenances i reglaments en relacié a les matéries incloses al seu ambit funcional.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, i altres institucions i
organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament d'acord amb el seu ambit de
coneixement.

- Coordinar-se amb altres técnics de la unitat o de la resta de I'Ajuntament per al desenvolupament de
projectes estratégics que s'impulsin, aixi com per la seva publicacid i difusio.

- Dur a terme la recerca de subvencions, preparar la corresponent sol-licitud i coordinar la seva justificacid.

- Elaborar les bases i convocatories de subvencions, aixi com I'avaluacié de les sol-licituds presentades i
proposta de resolucié, d'acord amb els barems establerts.

- Participar en els instruments de coordinacié interna de I'ambit d'adscripcié.
- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i transparéncia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

Funcions Cap de programes:

- Coordinar i controlar els recursos humans adscrits a la seva unitat organitzativa distribuint tasques i guiant-
los en I'execucid dels processos i procediments de treball.

- Gestionar els recursos materials i econdmics assignats a la unitat organitzativa segons els criteris establerts
pel seu superior jerarquic, informant de qualsevol desviacié i/o necessitat.

- Impulsar accions de millora continua.

- Planificar, dirigir, executar i avaluar accions, programes i projectes del seu ambit funcional i unitat
organitzativa.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament d'acord amb el seu ambit de
coneixement.

- Assessorar en relacié a questions propies del seu ambit tant a la propia Unitat com a la resta de
I'organitzacié o a entitats externes.

- Participar en la creacid d'eines i instruments técnics per a la gestio i execucid dels projectes, programes i
actuacions.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, i altres institucions i
organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Participar en els espais de coordinacio en els que estigui designat/da.

- Coordinar-se amb altres técnics del servei d'adscripcié o de la resta de I'Ajuntament, quan sigui necessari,
per al desenvolupament d'actuacions, i la seva publicacid i difusio.

- Dur a terme la relacid técnic-operativa amb altres Administracions i entitats externes (coordinacio
d'actuacions conjuntes, supervisid de serveis contractats, recerca de recursos i financament, etc.).

- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i transparéncia.

- Verificar que els treballs integrin els principis de la prevencié de riscos i salut laboral d'acord amb la
normativa vigent, informar als treballadors assignats dels riscos del seu lloc de treball, les mesures
d'emergencia i les obligacions en matéria preventiva i comunicar qualsevol canvi en les condicions de treball
al/a la responsable pertinent.
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- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencid de
riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Requisits especifics

3.1 Titulacidé requerida

Estar en possessid de la titulacié de Grau universitari, o equivalent a la propia del subgrup de classificacio A2.
3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacié de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell de catala C1 de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o
superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a alld que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisio de places
incloses en l'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a |'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) num.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de merits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacio i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a rad de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacid (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats seglients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formacié Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la plaga, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglent barem:

Titulacio reglada igual o superior a I'exigida 1

Masters, Postgraus i altres titols universitaris de grau superior |1
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4.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacié no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formacio General

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la placa i les tasques a
desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacié General tindra un maxim de cinc punts segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES  PUNTUACIO

GENERAL 1a9 0.1
10 a 20 0,25
21 a 50 0.5
51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5

- Formacio especifica

Sera formacié especifica tota aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Visié estratégica municipal

Direccio de persones i d'equips de treball

Habilitats directives

Planificacio i control de gestid

Normativa de I'ambit de treball

- Técniques de redaccié de documents administratius

- Tractament i proteccié de dades de caracter personal
- Tecnologies de la informacid i comunicacid i web

- Tractament de dades i ofimatica

- Estrategies i técniques de comunicacié

- Comunicacio interna i corporativa
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- Edicid i postproduccié de video, audio i imatge
- Xarxes socials (marqueting digital, gestié de xarxes, analitica de web i xarxa)
- Product magement
- Idiomes

La formacié especifica tindra un maxim de deu punts segons el segient barem:

CONTINGUT N° HORES  PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9 0,5
10 a 20 1

21 a 50 2

51 a 100 3

101 a 150 5

151 a 200 6

201 a 250 8

251 a 300 9

> 300 10

- Formacié en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacio en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO
Informatica aplicacions las 0,5
6al0 1
11 a 20 1,5
20-30 2
>30 2,5

- Adscripcié al lloc de treball

L'adscripcidé a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcid
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
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convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, I'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcid definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisio de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories

que s'efectuin a I'efecte.

Per tot alld que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacid per a
I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 10: Bases especifiques en relacid a les places convocades al grup PLCA2-06 Personal laboral, A2.

1. Nombre de places convocades

Es convoquen 11 places.

Codi
placa

Escala Categoria

TECNIC MITJA
PROMOCIO
ECONOMICA

TECNIC MITJA
PROMOCIO
ECONOMICA

677 |PERSONAL

LABORAL

678 |PERSONAL

LABORAL

805 |PERSONAL

LABORAL |GESTIO

806 |PERSONAL

LABORAL |GESTIO

874 |PERSONAL

LABORAL |EMPRESA

880 |PERSONAL |TECNIC MITJA

LABORAL

881 |PERSONAL |TECNIC MITJA

LABORAL

885 |PERSONAL |TECNIC MITJA

LABORAL

PERSONAL
LABORAL

886 TECNIC MITJA

887 |PERSONAL |TECNIC MITJA

LABORAL

679 |PERSONAL |TECNIC MITJA

LABORAL

TECNIC MITJA DE

TECNIC MITJA DE

TECNIC MITJA SERVEI

Sistema
seleccio

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

A2

A2

A2

A2

A2

A2

A2

A2

A2

A2

A2

Codi
lloc

1703

1704

1842

1843

1900

1906

1907

1911

1912

1913

1714

Lloc treball

TECNIC MIG
GESTIO

TECNIC MIG
GESTIO

TECNIC GESTIO
FORMACIO

TECNIC GESTIO
FORMACIO

TECNIC MITJA

SERVEI EMPRESA

TECNIC GESTIO
OCUPACIONAL

TECNIC GESTIO
OCUPACIONAL

TECNIC GESTIO
FORMACIO

TECNIC MITJA
INSERCIO

TECNIC MITJA
INSERCIO

TECNIC MIG
GESTIO

Unitat organica

U063- OFICINA D'INFORMACIO 1
ORIENACIO

U064 - OFICINA DE FORMACIO

U064- OFICINA DE FORMACIO
U064- OFICINA DE FORMACIO

U015- OFICINA DE SERVEI A
L'EMPRESA

U063- OFICINA D'INFORMACIO 1
ORIENTACIO

U063- OFICINA D'INFORMACIO 1
ORIENACIO

U064 - OFICINA DE FORMACIO

U065- OFICINA D'INSERCIO
U065- OFICINA D'INSERCIO

U004 - SERVE] D'ORGANITZACIO,
PLANIFICACIO I QUALITAT
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2. Funcions

- Col-laborar en el disseny i definicié de programes i projectes a desenvolupar, participant en la definicio dels
objectius operatius i en la concrecid dels subprojectes i activitats a desenvolupar .

- Col-laborar en la gestid i execucié dels programes i projectes, emprant els instruments técnics necessaris
per a l'assoliment dels objectius fixats.

- Realitzar la inspecci6 dels programes i projectes endegats segons els criteris definits.

- Col-laborar en el disseny d'instruments, métodes o procediments de treball relacionats amb les materies
competéncia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Executar i avaluar, si s'escau, accions, programes i projectes del seu ambit funcional i unitat organitzativa.

- Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern com extern pel que fa a les matéries competéncia de la
unitat o servei a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.

- Redactar informes técnics relatius als expedients i matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i al
seu ambit de coneixement.

- Elaborar estudis i altra documentacio especialitzada relativa a les matéries competéncia de la unitat i al seu
ambit de coneixement i formular propostes de millora dels serveis.

- Elaborar propostes d'acords i convenis en relacié a les matéries incloses al seu ambit funcional.
- Elaborar ordenances i reglaments en relacié a les materies incloses al seu ambit funcional.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, i altres institucions i
organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament d'acord amb el seu ambit de
coneixement.

- Coordinar-se amb altres técnics de la unitat o de la resta de I'Ajuntament per al desenvolupament de
projectes estrategics que s'impulsin, aixi com per la seva publicacid i difusié.

- Dur a terme la recerca de subvencions, preparar la corresponent sol:licitud i coordinar la seva justificacié.

- Elaborar les bases i convocatories de subvencions, aixi com I'avaluacié de les sol-licituds presentades i
proposta de resolucid, d'acord amb els barems establerts.

- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'etica i transparencia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

- Participar en els instruments de coordinacié interna de I'ambit d'adscripcié.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Requisits especifics

3.1 Titulacié requerida

Estar en possessié de la titulacié de Grau universitari, o equivalent a la propia del subgrup de classificacio A2.
3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacidé de sol:licituds, posseir el certificat de
nivell de catala C1 de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o
superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a alld que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisio de places
incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) num.
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8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de merits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacio i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacio (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats seglients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formacié Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la plaga, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglent barem:

Titulacio reglada igual o superior a I'exigida 1

Masters, Postgraus i altres titols universitaris de grau superior |1

4.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacié no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formacio General

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la placa i les tasques a
desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacié General tindra un maxim de cinc punts segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES  PUNTUACIO
GENERAL l1a9 0.1

10 a 20 0,25
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21a 50 0.5
51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4

> 250 5

- Formacio especifica

Sera formacio especifica tota aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Visid estratégica municipal

- Direccid de persones i d'equips de treball

- Habilitats directives

- Atencié al public

- Habilitats comunicatives

- Gestid de projectes

- Programari especific i entorns web

- Planificacié i control de gesti6

- Normativa de I'ambit de treball

- Comunicacié estratégica

- Comunicacié interpersonal

- Resolucié de conflictes

- Treball en equip i xarxes relacionals

- Planificacié i organitzacié en I'ambit public o privat
- Metodologies de formacid i didactiques

- Politiques actives d'ocupacid, orientacid i assessorament professional.
- Dinamiques i técniques d'insercié

- Situacié del mercat laboral

- Insercié i orientacié laboral

- Formaci6 ocupacional i continua

- Intermediacio laboral

- Elaboracié de plans comercials de dinamitzacié

- Coneixement del teixit productiu de la zona

- Coneixement del sistema nacional de proteccié social

- Tecnologies de la informacié i la comunicacié i sistemes operatius

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



47/92 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8901 - 24.4.2023

CVE-DOGC-A-23109042-2023

- Tractament de dades personals
- Xarxes OTL - Salut mental

- Administracid electronica

- Auditories de qualitat

La formacié especifica tindra un maxim de deu punts segons el segient barem:

CONTINGUT N° HORES  PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9 0,5
10 a 20 1

21 a 50 2

51 a 100 3

101 a 150 5

151 a 200 6

201 a 250 8

251 a 300 9

> 300 10

- Formacié en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacio en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO
Informatica aplicacions l1as 0,5
6al0 1
11 a 20 1,5
20-30 2
>30 2,5

- Adscripcié al lloc de treball

L'adscripcidé a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcid
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
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convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, I'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcid definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisio de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories
que s'efectuin a I'efecte.

Per tot alld que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacid per a
I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 11: Bases especifiques en relacio a les places convocades al grup PLCA2-07 Personal laboral, A2.

1. Nombre de places convocades

Es convoca 1 plaga.

Codi |Escala Categoria Sistema Gr| Codi |Lloc treball Unitat organica
plaga seleccio lloc
716 PERSONAL TECNIC MITJA CONCURS A2| 1758 |PROFESSOR/A U038- ESCOLA D'ART
LABORAL CIENCIES ED. ANGLES EDRA
2. Funcions

- Atendre a mares, pares i tutors/es en I'horari establert.
- Estar al corrent dels diferents protocols per a tots els temes relacionats amb la seva activitat a I'escola.
- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i transparéncia.

- Impartir classes de les Unitats Formatives encomanades, seguint les programacions de curs previstes per
cada cicle formatiu i d'acord amb el Projecte Educatiu de Centre.

- Elaborar i lliurar les programacions de les matéries que té assignades amb la temporalitzacié de les Unitats
Formatives associant-los als instruments d'avaluacié (avaluacidé per competéencies).

- Verificar I'acompliment de la programacié de les UF que tingui encomanades i proposar-ne les modificacions
necessaries per adaptar- les a I'evolucié del curs académic.

- Col-laborar amb la resta de professors per promoure l'aprenentatge basat en projectes, propiciant projectes
conjunts amb altres moduls formatius.

- Elaborar propostes de millora i/o modificacions de les programacions.
- Preparar el contingut i material necessari per a les classes i vetllar pel seu bon Us.

- Mantenir I'ordre en el seu ambit de treball i preveure amb antelacié el material necessari per desenvolupar
les activitats programades.

- Complir puntualment el calendari i I'horari escolar establerts.

- Avaluar el procés d'aprenentatge dels alumnes i fer-ne seguiment de I'evolucio a les unitats formatives que
tingui encomanades.

- Controlar I'assisténcia dels alumnes, fomentar una actitud d'exigéncia davant les activitats proposades i
inculcar als alumnes el sentit de I'esforg personal.
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- Adaptar la metodologia i proposar activitats alternatives als alumnes que presenten més dificultats
d'aprenentatge.

- Participar en I'elaboracid i/o revisid del Projecte Educatiu de Centre (PEC) i les Normes d'Organitzacio i
Funcionament de Centre (NOFC).

- Promoure, organitzar i participar a les comissions i activitats proposades, dins o fora del centre, que li
siguin encomanades per l'equip directiu.

- Generar continguts de comunicacioé de les activitats docents, projectes realitzats al centre i altres activitats
realitzades fora del centre per fer-ne difusio.

- Participar en les reunions de claustre, del cicle i dels altres dorgans a qué pertanyin, amb una predisposicié
per la col-laboracid, subjectant-se als acords que s’hi prenguin i acceptant les responsabilitats personals que
puguin derivar-se d‘aquest acords.

- Col-laborar en tasques administratives associades amb la seva activitat académica.

- Vetllar per coneixer, adquirir, aplicar i actualitzar les eines que garanteixin la utilitzacié de les
competéncies digitals d’acord amb el seu ambit academic d’actuacid i en els processos administratius que se'n
derivin.

- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris d’ética i transparéncia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Requisits especifics
3.1 Titulacié requerida

Estar en possessié d’alguna titulacié universitaria de Grau, o equivalent, que, d’acord amb el Departament
d’Educacio, habiliti als docents de llengua anglesa en ensenyaments de secundaria.

3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacid de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell de catala C1 de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o
superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s’haura d’atendre a allo que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisié de places
incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) nuam.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de merits (40 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del

mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en
gualsevol moment. Es valorara a radé de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents, en places que siguin
diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara
a rao de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
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titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacio (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats segients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formacié Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la placa, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglent barem:

Titulacio reglada igual o superior a I'exigida 1

Masters, Postgraus i altres titols universitaris de grau superior |1

4.2.2 Formacié complementaria:
Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacié no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formacio General

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la placa i les tasques a
desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacié General tindra un maxim de cinc punts segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO

GENERAL l1a9 0.1
10 a 20 0,25
21 a 50 0.5
51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5

- Formacio especifica
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Sera formacié especifica tota aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Normativa de I'ambit de treball

- Conduccié de reunions

- Planificacio i control de la gestio

- Métodes i técniques d'ensenyament
- Planificacio d'activitats pedagogiques
- Anglés

La formacid especifica tindra un maxim de deu punts segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9 0,5
10 a 20 1

21a50 2

51 a 100 3

101 a 150 5

151 a 200 6

201 a 250 8

251 a 300 9

> 300 10

- Formacioé en informatica i aplicacions

Sera formacio en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacié en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO
Informatica aplicacions 1a5 0,5
6al0 1
11 a 20 1,5
20-30 2
>30 2,5
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- Adscripci6 al lloc de treball

L'adscripcié a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcio
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, |'assignacid provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcio definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisié de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories
que s'efectuin a I'efecte.

Per tot allo que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a

I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la

Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 12: Bases especifiques en relacio a les places convocades al grup PLCAP-01 Personal laboral, AP.

1. Nombre de places convocades

Es convoquen 10 places.

Codi |Escala Categoria | Sistema Gr| Codi Lloc treball Unitat organica
placa seleccio lloc

546 PERSONAL OPERARI |CONCURS AP| 748 |OPERARI U049- UNITAT DE BRIGADA
LABORAL ESPECIALITZAT D'OBRES

553 PERSONAL OPERARI |CONCURS AP | 1288 |OPERARI U049- UNITAT DE BRIGADA
LABORAL ESPECIALITZAT D'OBRES

559 PERSONAL OPERARI |CONCURS AP | 1323 |OPERARI U049- UNITAT DE BRIGADA
LABORAL MANTENIMENT D'OBRES

560 PERSONAL OPERARI |CONCURS AP | 1339 |OPERARI U049- UNITAT DE BRIGADA
LABORAL MANTENIMENT D'OBRES

562 PERSONAL OPERARI |CONCURS AP | 1341 |OPERARI U049- UNITAT DE BRIGADA
LABORAL ESPECIALITZAT D'OBRES

563 PERSONAL OPERARI |CONCURS AP | 1342 |OPERARI U049- UNITAT DE BRIGADA
LABORAL ESPECIALITZAT D'OBRES

564 PERSONAL OPERARI |CONCURS AP | 1356 |OPERARI U049- UNITAT DE BRIGADA
LABORAL ESPECIALITZAT D'OBRES

565 PERSONAL OPERARI |CONCURS AP | 1624 |OPERARI U049- UNITAT DE BRIGADA
LABORAL MANTENIMENT D'OBRES

555 PERSONAL OPERARI |CONCURS AP | 1303 |OPERARI U096- UNITAT MANTENIMENT
LABORAL MANTENIMENT INSTAL-LACIONS

561 PERSONAL OPERARI |CONCURS AP | 1340 |OPERARI MERCAT |U053- MERCAT MUNICIPAL
LABORAL

ISSN 1988-298X

https://www.gencat.cat/dogc

DL B 38014-2007



53/92 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8901 - 24.4.2023
-

CVE-DOGC-A-23109042-2023

2. Funcions

- Encarregar-se de I'obertura i tancament de les instal-lacions i dependéncies, aixi com de la custodia de les
claus.

- Donar compte al responsable de I'equipament de les deficiéncies i/o problemes de les instal-lacions, aixi
com de les incidéncies manifestades per les persones usuaries, pels mitjans que s'estableixin.

- Adequar sales per a diversos usos, instal-lant, cadires, taules, faristols, aparells de megafonia, aparells de
videoprojeccio.

- Registrar i fer el seguiment de dades en tasques de control d'accessos de persones i vehicles, vigilancia
d'incendis, control de comandes de material, d'assisténcia a cursos, etc., mitjancant els sistemes d'informacié
adequats.

- Realitzar, dins de la dependéncia, trasllats de material, i mobiliari, aixi com tasques de conservacio i
reparacioé d'instal-lacions i equipaments que estiguin al seu abast.

- Vetllar pel manteniment i conservacié de I'edifici i pel bon Us dels subministraments de llum, aigua,
calefaccio, ascensor i teléfon.

- Inspeccionar, controlar i supervisar les instal-lacions susceptibles de transmetre la legionel-losi.

- Realitzar encarrecs diversos dins i fora de la dependéncia municipal.

- Custodiar el material fungible i no fungible, distribuir-lo i realitzar el manteniment d'estoc i de magatzem.
- Realitzar tasques de neteja quan ho requereixi I'espai on treballa.

- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i transparéncia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio
de riscos laborals.

- Participar en els instruments de coordinacié interna de I'ambit d'adscripcid.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Requisits especifics

3.1 Titulacié requerida

No es requereix cap titulacid.
3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell A2. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacié de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell de catala A2 de la Direccié General de Politica Lingtistica del Departament de Cultura, o equivalent o
superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a alld que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisié de places
incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a |'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) num.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de merits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent
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en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacio i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a rad de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacio (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats segients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formaci6 Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la placa, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglent barem:

Titulacio reglada igual o superior a I'exigida | 1

4.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacié no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formacio General

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la placa i les tasques a
desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacié General tindra un maxim de cinc punts segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES  PUNTUACIO

GENERAL 1a9 0.1
10 a 20 0,25
21 a 50 0.5
51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
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> 250 5

- Formacio especifica

Sera formacié especifica tota aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Atencié al public
- Treball en equip, en xarxa i relacional
- Orientacio al servei i al ciutada

- Cultura organitzativa i de servei public

Prevencid de riscos laborals i primers auxilis

Formacié basica de manteniment

- Mobilitat

- Transit

- Senyalitzacié

- Coneixements generals dels oficis de la brigada

La formacio especifica tindra un maxim de deu punts segons el segient barem:

CONTINGUT N° HORES  PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9 0,5
10 a 20 1

21a50 2

51 a 100 3

101 a 150 5

151 a 200 6

201 a 250 8

251 a 300 9

> 300 10

- Formacioé en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacio en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO
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Informatica aplicacions las 0,5
6al0 1

11 a 20 1,5

20-30 2

>30 2,5

- Adscripcié al lloc de treball

L'adscripcidé a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcid
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, I'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcio definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisié de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories
que s'efectuin a I'efecte.

Per tot alld que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacid per a
I'estabilitzacio de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 13: Bases especifiques en relacié a les places convocades al grup PLCAP-02 Personal laboral, AP.

1. Nombre de places convocades

Es convoquen 2 places.

Codi |Escala Categoria |[Sistema Gr| Codi |Lloc treball |Unitat organica
plaga seleccio lloc
566 PERSONAL SUBALTERN | CONCURS AP| 1725 |CONSERGE U036- SERVEI DE L'INFANCIA I
LABORAL EDUCACIO
551 PERSONAL OPERARI CONCURS AP | 1277 |NETEJADOR/A|U037- ESCOLES BRESSOL
LABORAL
2. Funcions
Conserge

- Atendre la recepcid i controlar I'accés de les dependéncies, atenent, orientant i informant les persones que
hi accedeixen.

- Atendre les trucades telefoniques.
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- Recollir, classificar i distribuir la correspondéncia entre el personal de les dependéncies.

- Realitzar tasques simples d'oficina (franqueig i tancament de correspondéncia, petits cobraments i
pagaments, etc).

- Utilitzar maquines reproductores, fotocopiadores, enquadernadores, ensobradores i similars.

- Encarregar-se de I'obertura i tancament de les instal-lacions i dependeéncies, aixi com de la custodia de les
claus.

- Donar compte al responsable de I'equipament de les deficiéncies i/o problemes de les instal:-lacions, aixi
com de les incidencies manifestades per les persones usuaries, pels mitjans que s'estableixin.

- Adequar sales per a diversos usos, instal-lant, cadires, taules, faristols, aparells de megafonia, aparells de
videoprojeccio.

- Registrar i fer el seguiment de dades en tasques de control d'accessos de persones i vehicles, vigilancia
d'incendis, control de comandes de material, d'assisténcia a cursos, etc., mitjancant els sistemes d'informacié
adequats.

- Realitzar, dins de la dependéncia, trasllats de material, i mobiliari, aixi com petites tasques de conservacio i
reparacié d'instal-lacions i equipaments.

- Realitzar encarrecs diversos dins i fora de la dependéncia municipal.

- Custodiar el material fungible i no fungible, distribuir-lo i realitzar el manteniment d'estoc i de magatzem.
- Vetllar pel correcte funcionament i manteniment de les instal-lacions del centre de treball.

- Donar suport complementari al personal del centre de treball.

- Portar i/o recollir documentacid (notificacions, certificats, oficis, diligéncies, correspondeéncia, etc.) als
diferents departaments, correus, jutjats, arxiu o qualsevol altra institucio.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

Netejador/a
- Netejar, adequar i deixar en condicions d'Us aules, sales, dependéncies i altres espais.
- Fer servir les eines manuals i mecaniques requerides pel desenvolupament dels treballs encomanats.
- Tenir cura de I'adequada utilitzacié i emmagatzematge del material.
- Tenir cura de l'estat d'ordenacio i neteja del lloc de treball.

- Controlar I'estoc de material i productes de neteja procedint a la seva reposicié d'acord amb els
procediments establerts.

- Donar compte als seus superiors de les deficiencies i/o problemes detectats en les instal-lacions dels edificis
municipals.

3. Requisits especifics

3.1 Titulacié requerida

No es requereix cap titulacio.
3.2 Llengua catalana
Conserge

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell B2. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
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aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacidé de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell de catala B2 de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o
superior.

Netejador/a

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell A2. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacidé de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell de catala A2 de la Direccié General de Politica Linglistica del Departament de Cultura, o equivalent o
superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a allo que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisié de places
incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) nuam.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de merits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a ra6 de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacio i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a rad de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacio (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats segients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formaci6 Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la placa, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglient barem:

Titulacio reglada igual o superior a I'exigida | 1

4.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacié no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.
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- Formacio General

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la plaga i les tasques a
desenvolupar, pugui ser Util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacié General tindra un maxim de cinc punts segons el seglient barem:

CONTINGUT |N° HORES | PUNTUACIO

GENERAL 1a9 0.1
10 a 20 0,25
21a 50 0.5
51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5

- Formacio especifica

Sera formacié especifica tota aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Atencié al public

- Habilitats comunicatives

- Manteniment d'instal-lacions

- Reparacié de mobiliari i altres objectes

- Tractament i proteccié de dades de caracter personal
- Prevencid de riscos laborals i Plans d'emergéncia

- Primers auxilis

- Accions preventives de contagis

- Higiene en I'entorn de treball

- Manipulacié d'aliments

La formacio especifica tindra un maxim de deu punts segons el segient barem:

CONTINGUT N° HORES  PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9 0,5
10 a 20 1
21 a 50 2
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- Formacioé en informatica i aplicacions
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Sera formacio en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacié en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO

Informatica aplicacions 1a5
6al0
11a 20
20-30

>30

- Adscripci6 al lloc de treball

0,5
1

1,5

2,5

L'adscripcié a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcio
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, |'assignacid provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcio definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisié de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories

que s'efectuin a I'efecte.

Per tot allo que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a
I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 14: Bases especifiques en relacio a les places convocades al grup PLCC1-01 Personal laboral, C1.

1. Nombre de places convocades
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Es convoquen 4 places.

Codi |Escala Categoria Sistema Gr | Codi |Lloc treball Unitat organica
plaga seleccio lloc

568 |PERSONAL ADMINISTRATIU |CONCURS |C1| 861 |ADMINISTRATIU |U071- AREA D'IGUALTAT I
LABORAL CIUTADANIA

680 |PERSONAL ADMINISTRATIU | CONCURS [C1| 1705 | ADMINISTRATIU U062 SERVEI RUBI FORMA
LABORAL

681 |PERSONAL ADMINISTRATIU |CONCURS |C1| 1706 | ADMINISTRATIU |U077- SERVEI DE CONTROL I

LABORAL FISCALITZACIO
682 PERSONAL ADMINISTRATIU | CONCURS C1| 1707 ADMINISTRATIU |U0O72- AREA DE PROJECCIO A LA
LABORAL CIUTAT CULTURA I ESPORTS
2. Funcions

- Tramitar els expedients i responsabilitzar-se del seguiment dels mateixos d'acord amb les directrius i els
procediments establerts pels seus superiors, i realitzar les notificacions que se'n derivin.

- Vetllar per I'acompliment dels tramits administratius en els terminis assenyalats mitjangant la revisio i
actualitzacié de la normativa reguladora en la matéria.

- Redactar documents de caracter administratiu amb autonomia i d'acord amb la normativa general
especifica, aixi com d'altres documents necessaris per a la gestid i el seguiment de I'activitat del seu ambit.

- Tramitar la documentacié necessaria per tal d'establir convenis de col-laboracié amb altres organismes i
institucions.

- Oferir suport administratiu als técnics de I'ambit que ho requereixin.
- Realitzar bases de dades i registres estadistics per tal de donar resposta a les necessitats de I'ambit.

- Fer un recull i seleccionar les dades rellevants per tal de traslladar-ho al seu superior jerarquic per a
I'elaboracid de la memoria anual del servei.

- Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacid necessaria per a I'execucid dels tramits o
expedients economics i/o administratius.

- Arxivar i classificar documents atenent els criteris fixats de gestié documental.
- Tramitar les sol-licituds d'ajudes i subvencions disponibles per al seu ambit.
- Atendre el public personal, telematica i telefonicament en tot alldo que sigui de la seva competéncia.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, i altres institucions i
organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Col-laborar en I'elaboracié de la memoria anual de I'ambit.
- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i transparéncia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencid

de riscos laborals.
- Participar en els instruments de coordinacié interna de I'ambit d'adscripcié.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.
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3. Requisits especifics

3.1 Titulacié requerida

Estar en possessio del titol de Batxiller o Tecnic, o qualsevol altra titulacié superior o equivalent.
3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacié de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell de catala C1 de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o
superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a alld que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisio de places
incloses en l'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a |'estabilitzacio de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) num.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de merits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracioé publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacio i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacié (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats seglients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formacié Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la plaga, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglent barem:

Titulacidé reglada igual o superior a l'exigida |1

4.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacié no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
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s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.
- Formacié General

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la plaga i les tasques a
desenvolupar, pugui ser Util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacié General tindra un maxim de cinc punts segons el seglient barem:

CONTINGUT |N° HORES | PUNTUACIO

GENERAL 1a9 0.1
10 a 20 0,25
21a 50 0.5
51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5

- Formacio especifica

Sera formacid especifica tota aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Comptabilitat publica i gestié pressupostaria
- Hisenda local

- Gestid patrimonial

- Régim sancionador i disciplinari

- Contractacié publica

- Programari especific

- Habilitats comunicatives

- Gestid i tramitacié administrativa

- Planificacié i control de la gestid

- Normativa de I'ambit de treball corresponent
- Planificacid i organitzacié en I'ambit public o privat
- Treball en equip, en xarxa i relacional

- Atencié al public

- Prevencié de riscos i salut laboral

- Politiques d'igualtat i ciutadania

- Gestio cultural
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- Coneixement del mercat laboral de la zona i nacional
- Coneixement del teixit productiu de la zona

- Coneixement del sistema nacional de proteccié social
- Tractament i proteccié de dades de caracter personal

La formacié especifica tindra un maxim de deu punts segons el segient barem:

CONTINGUT N° HORES  PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9 0,5
10 a 20 1

21 a 50 2

51 a 100 3

101 a 150 5

151 a 200 6

201 a 250 8

251 a 300 9

> 300 10

- Formacié en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacio en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO
Informatica aplicacions las 0,5
6al0 1
11 a 20 1,5
20-30 2
>30 2,5

- Adscripcié al lloc de treball

L'adscripcidé a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcid
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
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convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, I'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcid definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisio de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories
que s'efectuin a I'efecte.

Per tot alld que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacid per a
I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 15: Bases especifiques en relacid a les places convocades al grup PLCC1-02 Personal laboral, C1.

1. Nombre de places convocades

Es convoquen 3 places.

Codi |Escala Categoria Sistema Gr| Codi Lloc | Unitat organica

plaga seleccio lloc treball

699 PERSONAL TECNIC AUX. CONCURS Cl| 1719 | TECNIC DE | U066- RADIO RUBI SERVEIS
LABORAL DE SO SO | AUDIOVISUALS

700 PERSONAL TECNIC AUX. CONCURS C1| 1743 | TECNIC DE |U066- RADIO RUBI SERVEIS
LABORAL DE SO SO | AUDIOVISUALS

701 PERSONAL TECNIC AUX. CONCURS Cl| 1744 | TECNIC DE |U066- RADIO RUBI SERVEIS
LABORAL DE SO SO |AUDIOVISUALS

2. Funcions

- Modular, transformar, tractar i perfeccionar el senyal de video i so, utilitzant les controladores i els
programes informatics pertinents.

- Editar, retocar i millorar els sons de cadascuna de les pistes (de vegades en el propi directe i altres
treballant-ho préviament en estudi o posteriorment).

- Responsabilitzar-se dels equips i del seu correcte funcionament i manteniment.

- Supervisar, gestionar i mantenir la xarxa informatica i el sistema informatic d'audio de I'emissora de la
Radio.

- Preparar, planificar i supervisar tota la programacié automatitzada de I'emissora en I'ambit del so.
- Realitzar tasques de produccid i post-produccio per la radio i per a la pagina web de radio Rubi.

- Editar i gravar arxius d'audio de diversos programes de col-laboradors a la pagina web de Radio Rubi.

3. Requisits especifics
3.1 Titulacié requerida
Estar en possessid del titol de Batxiller o Técnic, o qualsevol altra titulacié superior o equivalent.

3.2 Llengua catalana
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Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacidé de sol:licituds, posseir el certificat de
nivell de catala C1 de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o
superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a alld que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisio de places
incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) num.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de meérits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a rad de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacio i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a rad de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacio (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats segients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formacié Reglada:

Es tindra en compte la titulacid que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la plaga, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglient barem:

Titulacidé reglada igual o superior a l'exigida |1

4.2.2 Formaciéo complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacidé no inclogui les hores, es valorara de la segiient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formacio General

Sera formacio general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la plaga i les tasques a
desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacidé General tindra un maxim de cinc punts segons el segient barem:
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CONTINGUT N° HORES  PUNTUACIO

GENERAL 1a9 0.1
10 a 20 0,25
21 a 50 0.5
51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5

- Formacié especifica

Sera formacié especifica tota aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Normativa de I'ambit de treball corresponent

- Gestid i administracié de xarxes informatiques

- Gestid d'arxius d'audio i video

- Eines d'edicié multimedia

- Informatica avancada

- Gestidé de pagines web

- Xarxes socials (marqueting digital, gestié de xarxes, analitica de web i xarxa)

La formacid especifica tindra un maxim de deu punts segons el seglient barem:

CONTINGUT |N° HORES | PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9 0,5
10 a 20 1

21 a 50 2

51 a 100 3

101 a 150 5

151 a 200 6

201 a 250 8

251 a 300 9
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> 300 10

- Formacioé en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacié en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO
Informatica aplicacions 1a5 0,5
6al0 1
11 a 20 1,5
20-30 2
>30 2,5

- Adscripcié al lloc de treball

L'adscripcidé a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcio
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, |'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacié. L'adscripcié definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisié de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories
que s'efectuin a I'efecte.

Per tot alld que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a
I'estabilitzacio de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 16: Bases especifiques en relacié a les places convocades al grup PLCC1-03 Personal laboral, C1.

1. Nombre de places convocades

Es convoquen 5 places.

Codi |Escala Categoria Sistema Gr | Codi |Lloc treball Unitat organica
placa seleccio lloc

574 | PERSONAL AUX. TECNIC EDUCACIO CONCURS |C1| 1667 EDUCADOR/A ESC. |U037- ESCOLES
LABORAL INFANTIL BRESSOL BRESSOL

580 |PERSONAL AUX. TECNIC EDUCACIO CONCURS |C1| 895 |EDUCADOR/A ESC. |U037- ESCOLES
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LABORAL INFANTIL BRESSOL BRESSOL

582 | PERSONAL AUX. TECNIC EDUCACIO CONCURS |C1| 1163 |EDUCADOR/A ESC. |U037- ESCOLES
LABORAL INFANTIL BRESSOL BRESSOL

583 | PERSONAL AUX. TECNIC EDUCACIO CONCURS |C1| 1578 EDUCADOR/A ESC. |U037- ESCOLES
LABORAL INFANTIL BRESSOL BRESSOL

584 | PERSONAL AUX. TECNIC EDUCACIO CONCURS |C1| 1755 |EDUCADOR/A ESC. |U037- ESCOLES
LABORAL INFANTIL BRESSOL BRESSOL

2. Funcions
- Executar i fer el seguiment dels projectes i programes, planificats i assignats pel/per la cap.

- Dur a terme la tramitacio i seguiment dels expedients i/o programes que es porten des del Servei
d'adscripcid, aixi com dels contactes amb tercers que aquests requereixin.

- Redactar documents, requeriments i notificacions mitjancant els corresponents suports informatics i
models, del Servei d'adscripcio.

- Donar suport tecnic-auxiliar per a I'elaboracié d'informes propis del Servei d'adscripcio.

- Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacié necessaria per a I'execucié dels tramits o
expedients economics i/o administratius de la unitat d'adscripcio.

- Col-laborar en el disseny i manteniment dels procediments administratius del Servei d'adscripcio,
aportant propostes de millora si s'escau.

- Realitzar i supervisar, d'acord amb les directrius rebudes, la recollida de dades necessaries per mantenir
els indicadors de gestio.

- Realitzar calculs, registres estadistics, bases de dades i utilitzar qualsevol altra aplicacid informatica
adequada, per tal de donar resposta a les necessitats del Servei d'adscripcié.

- Mantenir actualitzat I'arxiu i les bases de dades informatiques del servei d'adscripcio.
- Realitzar la gravacié i modificacié de dades en els sistemes informatics corresponents.

- Atendre el public personal i telefonicament en tot alld que sigui de la seva competéncia derivant a altres
unitats, serveis, ambits, direccions o administracions en cas que sigui necessari.

- Processar dades relacionades amb ['activitat de la unitat organitzativa.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, i altres institucions i
organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Realitzar gestions i tramits diversos relacionats amb les matéries competéncia de la unitat a la qual
pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Participar en els instruments de coordinacié interna de I'ambit d'adscripcid.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en mateéria de prevencio
de riscos laborals.

- Participar en els instruments de coordinacié interna de I'ambit d'adscripcié.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Requisits especifics

3.1 Titulacié requerida
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Estar en possessié del titol de Cicle Formatiu de Grau Superior en Educacié Infantil, o equivalent.
3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacié de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell de catala C1 de la Direccié General de Politica Linglistica del Departament de Cultura, o equivalent o
superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a alld que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisié de places
incloses en l'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a |'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) num.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de meérits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a ra¢ de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacidé (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats seglients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formacié Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la plaga, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglient barem:

Titulacié reglada igual o superior a l'exigida |1

4.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacidé no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formacié General
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Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la placa i les tasques a
desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacié General tindra un maxim de cinc punts segons el segient barem:

CONTINGUT |N° HORES | PUNTUACIO

GENERAL l1a9 0.1
10 a 20 0,25
21a 50 0.5
51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5

- Formacio especifica

Sera formacio especifica tota aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Atencié al public

Normativa de I'ambit de treball corresponent

Resolucié de conflictes i negociacié

Metodologies d'aprenentatge en la primera infancia

Mediacio

Educacid en el lleure

Salut alimentaria

La formacié especifica tindra un maxim de deu punts segons el segient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9 0,5
10 a 20 1

21 a 50 2

51 a 100 3

101 a 150 5

151 a 200 6
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201 a 250 8
251 a 300 9
> 300 10

- Formacié en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacio en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO
Informatica aplicacions las 0,5
6al0 1
11 a 20 1,5
20-30 2
>30 2,5

- Adscripcié al lloc de treball

L'adscripcidé a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcid
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, I'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcio definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisio de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories
que s'efectuin a I'efecte.

Per tot allo que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacid per a
I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 17: Bases especifiques en relacid a les places convocades al grup PLCC1-04 Personal laboral, C1.

1. Nombre de places convocades

Es convoquen 2 places.

Codi |Escala Categoria Sistema Gr| Codi |Lloc treball Unitat organica
plaga seleccio lloc

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



73/92 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8901 - 24.4.2023

CVE-DOGC-A-23109042-2023

883 PERSONAL TECNIC AL)X. CONCURS C1l| 1909 |TECNIC AL)X. uo64- OFICINA DE
LABORAL FORMACIO FORMACIO FORMACIO
884 PERSONAL TECNIC AUX. CONCURS C1l| 1910 |TECNIC AUX. uo64- OF;CINA DE
LABORAL FORMACIO FORMACIO FORMACIO
2. Funcions

- Executar i fer el sequiment dels projectes i programes, planificats i assignats pel/per la cap.

- Dur a terme la tramitacié i seguiment dels expedients i/o programes que es porten des del Servei
d'adscripcid, aixi com dels contactes amb tercers que aquests requereixin.

- Redactar documents, requeriments i notificacions mitjancant els corresponents suports informatics i
models, del Servei d'adscripcio.

- Donar suport teécnic-auxiliar per a I'elaboracié d'informes propis del Servei d'adscripcio.

- Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacié necessaria per a I'execucié dels tramits o
expedients economics i/o administratius de la unitat d'adscripcio.

- Col-laborar en el disseny i manteniment dels procediments administratius del Servei d'adscripcid, aportant
propostes de millora si s'escau.

- Realitzar i supervisar, d'acord amb les directrius rebudes, la recollida de dades necessaries per mantenir els
indicadors de gestio.

- Realitzar calculs, registres estadistics, bases de dades i utilitzar qualsevol altra aplicacié informatica
adequada, per tal de donar resposta a les necessitats del Servei d'adscripcié.

- Mantenir actualitzat I'arxiu i les bases de dades informatiques del servei d'adscripcid.
- Realitzar la gravacid i modificacié de dades en els sistemes informatics corresponents.

- Atendre el public personal i telefonicament en tot alldo que sigui de la seva competéencia derivant a altres
unitats, serveis, ambits, direccions o administracions en cas que sigui necessari.

- Processar dades relacionades amb I'activitat de la unitat organitzativa.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, i altres institucions i
organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Realitzar gestions i tramits diversos relacionats amb les matéries competéncia de la unitat a la qual pertany
i amb el seu ambit de coneixement.

- Participar en els instruments de coordinacié interna de I'ambit d'adscripcid.
- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb

la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

- Participar en els instruments de coordinacio internade I'ambit d’adscripcié.

- 1, en general, totes aquelles funcionsde caracter similarque li siguinatribuides.

3. Requisits especifics

3.1 Titulacioérequerida

Estar en possessi6 del titol de Batxiller o técnic/a, o equivalent.

3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els aspirants que
acreditin documentalment, dins del termini de presentacié de sol-licituds, posseir el certificat de nivell de catala C1 de la
Direccio General de Politica Linglistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.
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3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s’haura d’atendre a alld que estableix el punt segon
Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisié de places incloses en l'oferta
publica extraordinaria d'ocupacio per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) nim. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de meérits (40 punts)

4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1Temps de serveis prestats com a personalfuncionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la modalitat de
temporalitat, a '’Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoriao equivalent en qualsevol moment. Es valoraraa rad
de0,28 puntsper mes treballat

4.1.2 Temps de serveisprestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la modalitat de

temporalitat, a I’Ajuntament de Rubi, o0 a organismes municipals dependents , en places que siguin diferent grup/subgrup de
titulacié i de diferentescala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valoraraa ra¢ de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la modalitat de
temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions
corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a raé de 0,10 punts per mes
treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacio i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a raé de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacidé (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats segiients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formacio Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicioé per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la plaga, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglient barem:

Titulacio reglada igual o superior a I'exigida | 1

4.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacié no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formacio General

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la placa i les tasques a
desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacié General tindra un maxim de cinc punts segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES  PUNTUACIO

GENERAL l1a9 0.1
10 a 20 0,25
21a 50 0.5
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51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4

> 250 5

- Formacio especifica

Sera formacid especifica tota aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Normativa de I'ambit de treball corresponent

- Programari especific i entorns web

- Formaci6 de formadors

- Atenci6 al public

- Habilitats comunicatives

- Intermediacio laboral

- Dinamiques i técniques d'insercio

- Coneixement del mercat laboral de la zona i nacional
- Elaboracié de plans comercials de dinamitzacid

- Coneixement del teixit productiu de la zona

- Coneixement del sistema nacional de proteccié social

La formacié especifica tindra un maxim de deu punts segons el seglient barem:

CONTINGUT |N° HORES | PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9 0,5
10 a 20 1

21a 50 2

51 a 100 3

101 a 150 5

151 a 200 6

201 a 250 8

251 a 300 9

> 300 10
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- Formacioé en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacio en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO
Informatica aplicacions las 0,5
6al0 1
11 a 20 1,5
20-30 2
>30 2,5

- Adscripcié al lloc de treball

L'adscripcidé a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcid
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, I'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcio definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisio de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories
que s'efectuin a I'efecte.

Per tot allo que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacid per a
I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 18: Bases especifiques en relacid a les places convocades al grup PLCC1-05 Personal laboral, C1.

1. Nombre de places convocades

Es convoca 1 plaga.

Codi Escala Categoria Sistema Gr| Codi |Lloc treball Unitat organica
placa seleccio lloc
684 PERSONAL OFICIAL CONCURS Cl, 1712 |CAP U062- SERVEI RUBI
LABORAL MANTENIMENT FORMA
2. Funcions
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- Donar suport a l'organitzacié dels recursos humans de la seva unitat o servei i, si s'escau, supervisar les
tasques realitzades pel personal adscrit.

- Donar suport en la definicioé dels objectius a assolir per part de la unitat o servei.

- Fer servir les eines manuals i mecaniques requerides pel desenvolupament dels treballs encomanats, aixi
com tenir cura del seu manteniment.

- Coneixer les caracteristiques dels materials existents al mercat per a la seva correcta seleccid i aplicacio.

- Complimentar adequadament els documents acreditatius dels temps destinats a la realitzacié dels treballs i
del material utilitzat.

- Donar suport basic en el desenvolupament de tasques genériques de les formacions.
- Supervisar la qualitat i quantitat del material a emprar en les intervencions propies del seu ofici.
- Ordenar i practicar el manteniment basic de la maquinaria i de les eines de treball a la seva disposicid.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencid de
riscos laborals.

- Participar en els instruments de coordinacié interna de I'ambit d'adscripcid.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Requisits especifics
3.1 Titulacié requerida

Estar en possessié del titol de Cicle Formatiu de Grau Superior en alguna de les branques d'Electricitat i
electronica, Instal-lacions i manteniment, Fabricacid mecanica o Energia i aigua/Energies renovables, o
equivalent.

3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacid de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell de catala C1 de la Direccid General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o
superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a alldo que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisié de places
incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) nuam.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de merits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



78/92 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8901 - 24.4.2023
-

CVE-DOGC-A-23109042-2023

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacié (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats seglients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formacio Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o

rellevant per la plaga, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el segiient barem:

Titulacio reglada igual o superior a I'exigida |1

4.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacié no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formacio General

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la placa i les tasques a
desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacié General tindra un maxim de cinc punts segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES  PUNTUACIO

GENERAL 1a9 0.1
10 a 20 0,25
21 a 50 0.5
51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5

- Formacié especifica

Sera formacié especifica tota aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:
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- Procediment i organitzacié administrativa

- Coneixements de la normativa de I'ambit de treball
- Atencié al public

- Treball en equip, en xarxa i relacional

- Orientacio al servei i al ciutada

- Cultura organitzativa i de servei public

- Formaci6 basica de manteniment

- Formacio6 per a formadors

- PRL i primers auxilis

CVE-DOGC-A-23109042-2023

La formacié especifica tindra un maxim de deu punts segons el segient barem:

CONTINGUT N° HORES  PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9
10 a 20
21 a 50
51 a 100
101 a 150
151 a 200
201 a 250
251 a 300

> 300

- Formacié en informatica i aplicacions

0,5

1

10

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacio en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES PUNTUACIO

Informatica aplicacions las
6al0
11a 20
20-30

>30

0,5
1
1,5
2

2,5
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- Adscripci6 al lloc de treball

L'adscripcié a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcid
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, |'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcio definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisid de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories
que s'efectuin a I'efecte.

Per tot allo que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a
I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 19: Bases especifiques en relacio a les places convocades al grup PLCC2-01 Personal laboral, C2.

1. Nombre de places convocades

Es convoquen 2 places.

Codi |Escala Categoria | Sistema Gr| Codi Lloc treball Unitat organica
plaga seleccio lloc
585 PERSONAL AUXILIAR |CONCURS C2| 763 |ADMINISTRATIU/VA|U017- AREA DE PERSONAL
LABORAL
702 PERSONAL AUXILIAR [CONCURS C2| 1716 |ADMINISTRATIU/VA|U066- RADIO RUBI SERVEIS
LABORAL AUDIOVISUALS
2. Funcions

- Atendre i informar els usuaris en assumptes de la seva competéncia.

- Preparar i recopilar documentacid i introduir dades en la base de dades de la Corporacié.
- Realitzar tasques de suport administratiu pel funcionament diari de I'ambit.

- Classificar, arxivar i ordenar documents atenent els criteris fixats de gestié6 documental.

- Fer I'obertura i el tancament dels edificis, controlar i fer el manteniment dels mateixos, i supervisar-ne el
seu us.

- Col-laborar en el manteniment i la cura dels espais i en el compliment de la normativa de seguretat.

- Col-laborar en la instal-lacio i utilitzacié del material necessari per a la celebracié d'activitats i actes als
equipaments.

- Gestionar el correu intern i extern dels equipaments i efectuar encarrecs quan sigui necessari.
- Traslladar el material i petit mobiliari de I'equipament quan sigui necessari.

- Realitzar tasques de suport a les activitats i actes.
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- Desenvolupar les tasques de gestidé i de caracter operatiu.
- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i transparéncia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

- Participar en els instruments de coordinacié interna de I'ambit d'adscripcié.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Requisits especifics
3.1 Titulacidé requerida

Estar en possessid del titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, o qualsevol altra titulacié superior o
equivalent.

3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacid de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell de catala C1 de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o
superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a alldo que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisio de places
incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) nuam.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de merits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a rad de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacio (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats segients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formacié Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la placa, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglent barem:
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Titulacié reglada igual o superior a I'exigida | 1

4.2.2 Formacié complementaria:
Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacidé no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formacio General

Sera formacio general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la plaga i les tasques a
desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacidé General tindra un maxim de cinc punts segons el segient barem:

CONTINGUT |N° HORES | PUNTUACIO

GENERAL la9 0.1
10 a 20 0,25
21 a 50 0.5
51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5

- Formacid especifica

Sera formacié especifica tota aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Gestid de projectes

- Gestid i tramitacié administrativa

- Planificacié i control de la gestid

- Normativa de I'ambit de treball corresponent
- Atencié al public

- Programari especific

- Treball en equip, en xarxa i relacional

- Gestié de xarxes socials

- Técniques de periodisme multimédia
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- Comunicacid i relacions institucionals
- Comunicacié audiovisual

- Gestié de nomina

- Gestid de recursos humans

- Prevencié de riscos i salut laboral

- Primers auxilis

La formacié especifica tindra un maxim de deu punts segons el segient barem:

CONTINGUT N° HORES  PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9
10 a 20
21 a 50
51 a 100
101 a 150
151 a 200
201 a 250
251 a 300

> 300

- Formacié en informatica i aplicacions

0,5

1

10

CVE-DOGC-A-23109042-2023

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacio en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES PUNTUACIO

Informatica aplicacions las
6al0
11a 20
20-30

>30

- Adscripcié al lloc de treball

0,5
1
1,5
2

2,5
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L'adscripcié a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcid
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, |'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcio definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisié de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories
que s'efectuin a I'efecte.

Per tot allo que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a
I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 20: Bases especifiques en relacio a les places convocades al grup PLCC2-02 Personal laboral, C2.

1. Nombre de places convocades

Es convoquen 3 places.

Codi |Escala Categoria Sistema Gr| Codi |Lloc treball Unitat organica
plaga seleccio lloc

587 | PERSONAL AUXILIAR TEC. EDU. | CONCURS C2| 1270 |VETLLADOR/A ESCOLA |U077- ESCOLES
LABORAL INFANTIL BRESSOL BRESSOL

648 | PERSONAL AUXILIAR TEC. EDU. |CONCURS C2| 1271 |VETLLADOR/A ESCOLA |U077- ESCOLES
LABORAL INFANTIL BRESSOL BRESSOL

757 | PERSONAL AUXILIAR TEC. EDU. |CONCURS C2| 1806 |VETLLADOR/A ESCOLA |U077- ESCOLES
LABORAL INFANTIL BRESSOL BRESSOL

2. Funcions

- Posar en practica tots els elements i eines pedagodgiques necessaris per tal de desenvolupar adequadament
el Projecte Curricular.

- Quan s'escaigui, I'atencioé individualitzada als alumnes amb necessitats educatives especials.

- Participar en la realitzacié de les programacions d'aula. - Treballar conjuntament amb els educadors/es
responsables del seu grup i sota les seves instruccions.

- Assumir els diferents encarrecs de manera autonoma.
- Complir les instruccions facilitades pel director/a i, si s'escau, pel coordinador/a pedagogic.
- Assistir i participar a les reunions a les que siguin convocats/des.

- Elaborar la Memoria Anual del infants amb necessitats educatives especial que hagi atés i lliurar-la al
director/a.

- Participar en I'elaboracid dels registres que s'estableixin.
- Anar a buscar el menjar a la cuina si és necessari.

- Deixar el dormitori preparat i endregat pel dia segtent.
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- Realitzar la formacié permanent que se li ofereixi.
- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i transparéncia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

- Participar en els instruments de coordinacié interna de I'ambit d'adscripcid.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Requisits especifics
3.1 Titulacié requerida

Estar en possessio del titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, o qualsevol altra titulacié superior o
equivalent.

3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacié de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell de catala C1 de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o
superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a allo que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisié de places
incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) nuam.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Valoracié de merits (40 punts)
4.1 Experiéncia professional (30 punts)

4.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,28 punts per mes treballat.

4.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

4.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a raé de 0,10 punts per mes treballat.

4.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacio i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a rad de 0,05 punts per mes treballat.

4.2 Formacio (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats segients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

4.2.1 Formacié Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la plaga, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglent barem:
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Titulacié reglada igual o superior a I'exigida | 1

4.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacié no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formacio General

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la placa i les tasques a
desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacié General tindra un maxim de cinc punts segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO

GENERAL l1a9 0.1
10 a 20 0,25
21 a 50 0.5
51 a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5

- Formacio especifica

Sera formacid especifica tota aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Atenci6 al public

- Metodologies d'aprenentatge en la primera infancia
- Mediacié

- Educacié en el lleure

- Salut alimentaria

La formacié especifica tindra un maxim de deu punts segons el seglient barem:

CONTINGUT |N° HORES | PUNTUACIO
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ESPECIFICA 1a9 0,5
10 a 20 1

21a50 2

51 a 100 3

101 a 150 5

151 a 200 6

201 a 250 8

251 a 300 9

> 300 10

- Formacioé en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacié en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO
Informatica aplicacions 1a5 0,5
6al0 1
11 a 20 1,5
20-30 2
>30 2,5

- Adscripcié al lloc de treball

L'adscripcidé a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcio
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, |'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacié. L'adscripcié definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisié de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories
que s'efectuin a I'efecte.

Per tot alld que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a
I'estabilitzacio de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.
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Annex 21: Bases especifiques en relacio a les places convocades al grup PLCC2-03 Personal laboral, C2.

1. Nombre de places convocades

2. Es convoquen 20 places.

Codi

plaga

603

604

606

703

879

594

609

610

611

614

706

878

589

596

616

590

617

Escala

PERSONAL
LABORAL

PERSONAL
LABORAL

PERSONAL
LABORAL

PERSONAL
LABORAL

PERSONAL
LABORAL

PERSONAL
LABORAL

PERSONAL
LABORAL

PERSONAL
LABORAL

PERSONAL
LABORAL

PERSONAL
LABORAL

PERSONAL
LABORAL

PERSONAL
LABORAL

PERSONAL
LABORAL

PERSONAL
LABORAL

PERSONAL
LABORAL

PERSONAL
LABORAL

PERSONAL

Categoria

OFICIAL
JARDINER

OFICIAL
JARDINER

OFICIAL
JARDINER

OFICIAL
CEMENTIRI

OFICIAL
CEMENTIRI

OFICIAL
BRIGADA

OFICIAL
MANTENIMENT

OFICIAL
MANTENIMENT

OFICIAL
MANTENIMENT

OFICIAL
MANTENIMENT

OFICIAL
MANTENIMENT

OFICIAL
MANTENIMENT

OFICIAL

OFICIAL
BRIGADA

OFICIAL
MANTENIMENT

OFICIAL
BRIGADA

OFICIAL

Sistema

seleccio

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

CONCURS

C2

Cc2

Cc2

C2

Cc2

Cc2

c2

c2

c2

Cc2

Cc2

Cc2

Cc2

c2

Cc2

Cc2

Cc2

Codi

lloc

952

963

1259

1724

1905

1253

791

795

797

1264

698

1904

1255

1256

1283

792

817

Lloc treball

OFICIAL JARDINER

OFICIAL JARDINER

OFICIAL JARDINER

OFICIAL CEMENTIRI

OFICIAL CEMENTIRI

OFICIAL
MANTENIMENT

OFICIAL
MANTENIMENT

OFICIAL
MANTENIMENT

OFICIAL
MANTENIMENT

OFICIAL
MANTENIMENT

OFICIAL
MANTENIMENT

OFICIAL
MANTENIMENT

OFICIAL
MANTENIMENT

OFICIAL LAMPISTA

OFICIAL
MANTENIMENT

OFICIAL
CONDUCTOR

CAP MERCAT

Unitat organica

U036- SERVEI DE L'INFANCIA I
EDUCACIO

U047- UNITAT DE PARCS I
JARDINS

U047- UNITAT DE PARCS I
JARDINS

U054- UNITAT DE SERVEIS
FUNERARIS

U054 - UNITAT DE SERVEIS
FUNERARIS

U049- UNITAT BRIGADA D'OBRES
U049- UNITAT BRIGADA D'OBRES
U049- UNITAT BRIGADA D'OBRES
U049- UNITAT BRIGADA D'OBRES
U049- UNITAT BRIGADA D'OBRES
U049- UNITAT BRIGADA D'OBRES
U049- UNITAT BRIGADA D'OBRES
U050- SERVEI D'ACCESSIBILITAT I
MOBILITAT

U079- UNITAT RUBU BRILLA
U096- UNITAT DE MANTENIMENT
D'INSTALACIONS

U049- UNITAT BRIGADA D'OBRES

U053- MERCAT MUNICIPAL
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LABORAL MERCAT

686 |PERSONAL |OFICIAL CONCURS |C2|1708 | CONSERGE U062 - SERVEI RUBI FORMA
LABORAL
592 |PERSONAL |OFICIAL CONCURS |C2| 1250 |[ENCARREGAT U049- UNITAT BRIGADA D'OBRES

LABORAL BRIGADA

595 |PERSONAL OFICIAL CONCURS |C2 1254 |OFICIAL U078- SERVEI DE RELACIONS
LABORAL BRIGADA INFRAESTRUCTURES | CIUTADANES I PROXIMITAT
3. Funcions

- Fer servir les eines manuals i mecaniques requerides pel desenvolupament dels treballs encomanats, aixi
com tenir cura del seu manteniment.

- Coneixer les caracteristiques dels materials existents al mercat per a la seva correcta seleccid i aplicacid.

- Conduir el vehicle quan sigui necessari per al transport de membres de la brigada i/o materials necessaris
per a cada intervencio.

- Complimentar adequadament els documents acreditatius dels temps destinats a la realitzacié dels treballs i
del material utilitzat.

- Donar suport basic en el desenvolupament de tasques genériques de la brigada o de tasques propies
d'altres oficis quan les necessitats del servei ho requereixin.

- Realitzar les tasques de major complexitat técnica propies del seu ofici en les intervencions de la brigada.

- Orientar als operaris en el desenvolupament de llurs funcions i definir els criteris de treball per tal
d'executar les tasques propies del seu ofici.

- Supervisar la qualitat i quantitat del material a emprar en les intervencions propies del seu ofici.
- Ordenar i practicar el manteniment basic de la maquinaria i de les eines de treball a la seva disposicid.
- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i transparéncia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

- Participar en els instruments de coordinacié interna de I'ambit d'adscripcid.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

4. Requisits especifics
4.1 Titulacié requerida

Estar en possessio del titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, o qualsevol altra titulacié superior o
equivalent.

4.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell B2. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacid de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell de catala B2 de la Direccié General de Politica Linglistica del Departament de Cultura, o equivalent o
superior.

4.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s'haura d'atendre a allo que estableix el punt
segon Condicions dels aspirants de les Bases generals dels processos selectius per a la provisié de places
incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) nuam.
8720 de data 29 de juliol de 2022.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



90/92 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8901 - 24.4.2023
-

CVE-DOGC-A-23109042-2023

5. Valoracié de mérits (40 punts)
5.1 Experiéncia professional (30 punts)

5.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent
en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,28 punts per mes treballat.

5.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

5.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a rad de 0,10 punts per mes treballat.

5.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol que sigui la
modalitat de temporalitat, a I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de
diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,05 punts per mes treballat.

5.2 Formacio (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats seglients, la puntuacié maxima en
I'Apartat de formacié no podra excedir de 10 punts.

5.2.1 Formacié Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la plaga, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el
seglient barem:

Titulacié reglada igual o superior a l'exigida |1

5.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la
persona, segons es consideri general, especifica o informatica i aplicacions i es sumara el total d'hores.

Quan el certificat de la formacidé no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada Jornada
s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

- Formacié General

Sera formacio general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la plaga i les tasques a
desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases
especifiques. La formacié General tindra un maxim de cinc punts segons el segient barem:

CONTINGUT |N° HORES | PUNTUACIO

GENERAL la9 0.1
10 a 20 0,25
21 a 50 0.5
51 a 100 1,5
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101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4

> 250 5

Sera formacio especifica tota aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Prevencioé de riscos laborals
- Primers auxilis

- Atencié al public

- Coneixements generals de les especialitats i oficis que integren la brigada

- Curs de carreté elevador i/o retroexcavadora

- Aplicacio i manipulacié de productes fitosanitaris

- Jardineria
- Manteniment de parcs i jardins
- Senyalitzacié de la via publica

- Rehabilitacié d'edificis

- Manteniment urba i d'instal-lacions

La formacié especifica tindra un maxim de deu punts segons el segient barem:

CONTINGUT N° HORES  PUNTUACIO

ESPECIFICA 1a9 0,5
10 a 20 1

21 a 50 2

51 a 100 3

101 a 150 5

151 a 200 6

201 a 250 8

251 a 300 9

> 300 10
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- Formacié en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb aplicacions que utilitza
I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, BI, Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
La formacié en informatica i aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO
Informatica aplicacions 1a5 0,5
6al0 1
11a 20 1,5
20-30 2
>30 2,5

- Adscripci6 al lloc de treball

L'adscripcié a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el cas del personal que
ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcio
provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, |'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara
d'acord amb les necessitats de la corporacid. L'adscripcio definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de
provisié de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories
gque s'efectuin a I'efecte.

Per tot allo que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a
I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

A efectes de temari, s'aplicara I'excepcionalitat de la disposicié addicional prevista a les Bases Generals,
d'acord amb la qual el temari coml no sera d'aplicacid per a les convocatories del personal laboral no
administratiu de les escoles (bressol, art i musica), Radio Rubi, aixi com tampoc dels operaris i oficials de
I'Ajuntament.

Per tot alld que no regulin les presents bases especifiques s'haura d'atendre a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a
I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Rubi, 23 de marg de 2023

Josep M. Colell Voltas

Secretari general

(23.109.042)
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