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ANUNCI 
 

PROCÉS SELECTIU PER A LA PROVISIÓ, MITJANÇANT PROMOCIÓ INTERNA, DE 3 
PLACES DE CAPORAL DE LA POLICIA LOCAL VACANTS A LA PLANTILLA DEL 
PERSONAL FUNCIONARI DE L' AJUNTAMENT DE RUBÍ (SEL. 18/2022) 

 
Es posa en coneixement general que el regidor delegat de Projecció de la Ciutat, Promoció 

Cultural, Comercial i Recursos Humans, mitjançant Decret de regidor delegat número 

2322/2023, de data 14 d’abril de 2023, ha dictat el Decret que transcrit literalment diu:  

“Fets 

 
Primer. En data 7 de desembre de 2022, la Junta de Govern Local adopta l’Acord segons el 
qual s’aprova la convocatòria i les bases específiques reguladores del procés selectiu per a 
cobrir 3 places de caporal, mitjançant promoció interna, incloses dins l'Oferta Publica 
d'Ocupació dels anys 2020 i 2022, en règim de personal funcionari de carrera. (Sel.18/2022). 
 
Segon. En data 22 de desembre de 2022, es realitza la publicació de les bases específiques 
del procés selectiu per cobrir 3 places de caporal, al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya, el qual obre un termini de 20 dies naturals per a la presentació de sol·licituds que 
s’inicia el dia 23 de desembre de 2022 i finalitza el dia 11 de gener de 2023. 
 
Tercer. En data 22 de febrer de 2023, la Junta de Govern Local adopta l’Acord segons el qual 
s’aprova la modificació de les bases reguladores del procés selectiu, en el sentit de modificar 
la valoració atorgada al nivell de llengua catalana per tal que arribi al 5% de la valoració total 
de la fase de concurs i rectificar l’apartat sobre condicions dels aspirants, en tractar-se d’un 
procés de promoció interna, en el sentit d’afegir la condició de ser agent funcionari de carrera 
de l’Ajuntament de l’Ajuntament de Rubí. 
 
Quart. En data 28 de febrer de 2023, es realitza la publicació de la modificació de les bases 
reguladores del procés selectiu per cobrir 3 places de caporal, al Diari Oficial de la Generalitat 
de Catalunya, obrint un nou termini de presentació d’instàncies de 20 dies naturals que s’inicia 
el dia 1 de març i finalitza el dia 20 de març de 2023. 
 
Cinquè. Mitjançant Decret de regidor delegat número 1959/2023, de data 24 de març de 2023, 
es va aprovar la relació provisional de persones candidates admeses i excloses del procés 
selectiu per a cobrir 3 places de caporal, mitjançant promoció interna, en règim de personal 
funcionari de carrera.  
 
Sisè. Aquesta relació es va publicar a la Seu electrònica municipal d’aquest Ajuntament el 27 
de març de 2023. 
 
Setè. Es va atorgar a les persones interessades un termini de 10 dies hàbils per a la formulació 
de reclamacions, o en el cas de les persones excloses per manca d’acreditació d’algun requisit 
o d’aportació d’algun document exigit, per a l’esmena de les mancances apreciades. El termini 
va finalitzar el dia 12 d’abril de 2023. 
 
Vuitè. La candidata Montserrat Reina López, amb DNI ***2564**, ha presentat instància, amb 
número de registre 2023011878, de data 28 de març de 2023, en la qual adjunta el permís de 
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conduir de classe A2 i B vigents i, per tant, acredita estar en possessió de tots els requisits 
indicats a les bases de la convocatòria, essent admesa al procés selectiu. 
 
Novè. La candidata Alba Orotbig Domènech, amb DNI ***6098**, ha presentat instància, amb 
número de registre 2023012134, de data 29 de març de 2023, en la qual aporta la declaració 
jurada del compromís de portar armes i, per tant, acredita estar en possessió de tots els 
requisits indicats a les bases de la convocatòria, essent admesa al procés selectiu. 
 
Desè. El candidat Jordi Rivera Cara, amb DNI ***9747**, ha presentat instància, amb número 
de registre 2023012642, de data 31 de març de 2023, en la qual adjunta el permís de conduir 
de classe A2 i B vigents i documentació per fonamentar la seva pretensió d’admissió al procés 
selectiu. 
 

Mitjançant Decret d’Alcaldia número 2884/2023, de data 9 de juliol de 2018, es reconeix la 
situació administrativa d’excedència voluntària per incompatibilitat a favor del senyor Jordi 
Rivera Cara, amb efectes del dia 16 d’abril de 2018. 
 

Durant el termini de presentació d’instàncies, el candidat no és funcionari de carrera de 
l’Ajuntament de Rubí en alguna de les situacions administratives de servei actiu, serveis 
especials o servei en d’altres administracions públiques i, per tant, continua exclòs del procés 
selectiu. 
 
Onzè. El candidat Daniel Pastor Marín, amb DNI ***9451**, ha presentat instància, amb 
número de registre 2023012753, de data 1 d’abril de 2023, en la qual adjunta documentació 
per fonamentar la seva pretensió d’admissió al procés selectiu. 
 

Mitjançant Decret d’Alcaldia número 6030/2019, de data 16 de desembre de 2019, es reconeix 
la situació administrativa d’excedència voluntària per incompatibilitat a favor del senyor Daniel 
Pastor Marín, amb efectes del dia 10 de novembre de 2019. 
 

Durant el termini de presentació d’instàncies, el candidat no és funcionari de carrera de 
l’Ajuntament de Rubí en alguna de les situacions administratives de servei actiu, serveis 
especials o servei en d’altres administracions públiques i, per tant, continua exclòs del procés 
selectiu. 
 
 
Fonaments de dret 
 
Primer. L’article 55 i següents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, estableixen els principis 
rectors i els requisits generals per l’accés a l’ocupació pública. 
 
Segon. L’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de 
personal al serveis de les entitats locals, disposa que, un cop aprovada la llista d’admesos i 
exclosos es concedirà un termini de deu dies per a subsanacions i possibles reclamacions. 
Les al·legacions presentades hauran de ser resoltes en el termini de 30 dies següents a la 
finalització del termini per a la presentació, i transcorregut aquest termini sense que s’hagi 
dictat resolució, les al·legacions s’entendran desestimades. 
 
Tercer. La base segona de les bases específiques reguladores del procés selectiu de concurs 
oposició, per cobrir 3 places de caporal, per promoció interna, en règim de personal funcionari 
de carrera, modificades per l’Acord de la Junta de Govern Local, en sessió del dia 22 de febrer 
de 2023, assenyala les condicions que han de reunir els aspirants: 
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2. CONDICIONS DELS I LES ASPIRANTS.  

Podran prendre part en el concurs oposició aquelles persones que reuneixin les condicions 
següents:  

a)  Tenir la nacionalitat espanyola.  

b)  Haver complert els 18 anys abans que no finalitzi el termini de presentació d’instàncies.  

c)  Estar en possessió de graduat escolar, graduat en ESO, tècnic o tècnica corresponent a 
cicles formatius de grau mitjà, tècnic o tècnica auxiliar corresponent a formació professional 
de primer grau o un altre d’equivalent o superior.  

d) Ser agent funcionari de carrera de l’Ajuntament de Rubí. 

e)Tenir una antiguitat mínima de dos anys com a funcionari de carrera amb la categoria 
d’agent de la Policia Local de Rubí o d’altres cossos de policia local de Catalunya.  

f)  Estar en alguna de les situacions administratives següents: servei actiu, serveis 
especials o servei en d’altres administracions públiques. 

g)  No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment físic o psíquic que impossibiliti 
el normal exercici de les funcions pròpies de la categoria.  

h)  No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a l’exercici de les 
funcions públiques ni estar separat mitjançant expedient disciplinari del servei de cap 
administració pública. Serà aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitació, sempre que 
l’aspirant ho acrediti mitjançant el corresponent document oficial.  

i)  Posseir els permisos de conduir de les classes B i A2 o els equivalents que assenyala el 
RD 772/1997, de 30 de maig, pel qual s'aprova el Reglament General de Conductors.  

j)  Estar en possessió del certificat de la Junta Permanent de Català del nivell B2, o d’un 
títol equivalent o superior.  

k)  Comprometre's, en el cas d'obtenir la plaça corresponent, a prestar el jurament o 
promesa previst en el RD 707/1979, de 5 d'abril, i a portar armes, mitjançant declaració 
jurada.  

Tots aquests requisits s’hauran de complir en la data que finalitza el termini de presentació de 
sol·licituds. 
 
La proposta del gerent municipal, de data 14 d’abril de 2023, i l’informe tècnic de l’Àrea de 
Personal, de data 13 d’abril de 2023, es mostren favorables a la tramitació d’aquest expedient. 
 
Per tot l’anterior i en ús de les facultats delegades per mitjà dels Decrets de l’Alcaldia núm. 
4511/2019 i núm. 4569/2019, de data 25 de setembre de 2019, publicats al Butlletí Oficial de 
la Província de Barcelona el 4 d’octubre de 2019, i posteriors modificacions per Decret de 
l’Alcaldia núm. 23/2020, de data 9 de gener de 2020, publicat al Butlletí Oficial de la Província 
de Barcelona el 22 de gener de 2020 i Decret de l’Alcaldia núm.495/2020, de data 17 de febrer 
de 2020, publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el 27 de febrer de 2020 i 
Decret de l'Alcaldia núm. 982/2021, de data 4 de març de 2021, publicat al Butlletí Oficial de 
la Província de Barcelona el 19 de març de 2021, i posteriors modificacions per Decret de 
l’Alcaldia núm. 4556/2021, de data 10 de setembre de 2021, publicat al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona el 21 de setembre de 2021. 

 
RESOLC: 

 
Primer.- Aprovar definitivament la següent relació de persones candidates admeses i 
excloses de conformitat amb els requisits exigits a les bases de la convocatòria del procés 
selectiu per cobrir 3 places de caporal de la Policia Local de Rubí, mitjançant promoció interna, 
en règim de personal funcionari de carrera. 
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• Admesos/es: 
 

DNI codif. COGNOMS I NOM 

***9641** ARREDONDO VILLAGORDO, DAVID 

***4629** GABELA SANCHEZ, ABRAHAM 

***2822** GALLARDO PEREZ, SONIA 

***7298** LOPEZ SALVADOR, DAVID 

***3243** MORENO JIMENEZ, RAUL 

***7771** MORILLAS LOPEZ, PEDRO 

***6098** OROBITG DOMENECH, ALBA 

***2564** REINA LOPEZ, MONTSERRAT 

***6950** RODRIGUEZ MOLERO, CRISTINA 

***6606** SANTALLA GARCIA, JORGE LUIS 

 
 

• Exclosos/es:  
 

DNI 
codif. 

COGNOMS I NOM MOTIU/S D’EXCLUSIÓ 

***6012** DE DIEGO MENGUAL, MARC 

-No és agent funcionari de carrera de l'Ajuntament de Rubí. 
-No acredita estar en alguna de les situacions 
administratives de servei actiu, serveis especials o servei 
en d’altres administracions públiques. 
-El permís de conduir A2 i B està caducat. 

***7967** KAHLKE REYNDERS, HUBERT -No és agent funcionari de carrera de l'Ajuntament de Rubí. 

***9451** PASTOR MARIN, DANIEL 

-No és funcionari de carrera de l'Ajuntament de Rubí en 
alguna de les situacions administratives de servei actiu, 
serveis especials o servei en d’altres administracions 
públiques. 

***2652** QUEROL MARTINEZ, IVAN 

-No acredita una antiguitat mínima de dos anys com a 
funcionari de carrera amb la categoria d'agent de la Policia 
Local de Rubí o d’altres cossos de policia local de 
Catalunya. 

***9747** RIVERA CARA, JORDI 

-No és funcionari de carrera de l'Ajuntament de Rubí en 
alguna de les situacions administratives de servei actiu, 
serveis especials o servei en d’altres administracions 
públiques. 

 
 
Segon.- Nomenar els membres del Tribunal Qualificador del procés per cobrir 3 places de 
caporal, mitjançant promoció interna, en règim de personal funcionari de carrera, que quedarà 
integrat per les persones següents: 
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PRESIDENT:   
 

Titular:  Josep Oriol Sánchez Vidal, inspector en cap de la Policia Local de Rubí 
Suplent:  Jaume Serra Utge, sergent de la Policia Local de Rubí 

 
SECRETÀRIA:   
 

Titular:  Maria Victoria Cuadros Hueta, funcionària de carrera de l’Ajuntament de Rubí 
Suplent:  Dolores Pérez Palenzuela, funcionària de carrera de l’Ajuntament de Rubí 

 
VOCALS:     
 

Titular:  Joan Jordan Domènech, designat per l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya 
Suplent:  Josep Guerrero Mateos, designat per l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya 
 
Titular:  Ernesto Aguilar Irigaray, designat per la Direcció general d’Administració de 

Seguretat 
Suplent:  Jordi Ibars Boronat, designat per la Direcció general d’Administració de Seguretat 
 
Titular: Daniel Palmero Fuentes, sergent de la Policia Local de Rubí 
Suplent: Miquel Pedrosa Gámez, inspector de la Policia Local de Rubí   
 
 
Tercer.- Convocar el dia 24 d’abril de 2023, a les 9.15 hores, a la Masia Can Serra, per a la 

realització de la prova teòrica i la prova teòrica/pràctica, a les persones candidates admeses: 

DNI codif. COGNOMS I NOM 

***9641** ARREDONDO VILLAGORDO, DAVID 

***4629** GABELA SANCHEZ, ABRAHAM 

***2822** GALLARDO PEREZ, SONIA 

***7298** LOPEZ SALVADOR, DAVID 

***3243** MORENO JIMENEZ, RAUL 

***7771** MORILLAS LOPEZ, PEDRO 

***6098** OROBITG DOMENECH, ALBA 

***2564** REINA LOPEZ, MONTSERRAT 

***6950** RODRIGUEZ MOLERO, CRISTINA 

***6606** SANTALLA GARCIA, JORGE LUIS 

 

 

DIA:   24 d’abril de 2023 

HORA:   9.15 hores 

LLOC:   Masia Can Serra 

  Sala Fòrum 

  Carrer de Can Serra, 3 
   Rubí 
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EXERCICI. PROVA TEÒRICA 

Consistirà en un examen teòric, tipus test, amb 50 preguntes relacionades amb el temari que 
consta a les bases del procés selectiu (annex I), a resoldre en el temps màxim de 60 minuts. 
Per cada resposta incorrecta, es restarà 0,25 punts.  

Aquest exercici tindrà caràcter eliminatori, essent la puntuació mínima necessària per superar-
la de 5 punts sobre el total màxim de 10. La puntuació de la prova s’obtindrà de l’aplicació de 
la següent formula:  

(Respostes correctes – (respostes incorrecte * 0,25) * 10 / 50  
 
 

EXERCICI. PROVA TEÒRICA/PRÀCTICA 

Consistirà en un supòsit teòric / pràctic relacionat amb les funcions pròpies del càrrec i amb el 
temari que consta a les bases del procés selectiu (annex I), per tal d’avaluar les capacitats i 
aptituds dels/ de les aspirants, per exercir les funcions pròpies de la categoria objecte de 
convocatòria, a resoldre per escrit en el temps màxim de 90 minuts.  

El tribunal podrà disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els 
aclariments que consideri oportuns.  

Aquest exercici tindrà caràcter eliminatori, essent la puntuació mínima necessària per superar-
la de 5 punts sobre el total màxim de 10.  
 
Quart.- Disposar la publicació d’aquesta resolució a la Seu Electrònica de l’Ajuntament de 
Rubí. 
 
Cinquè.- Notificar aquesta resolució a totes les seccions sindicals de l’Ajuntament de Rubí.” 
 
 
 
El secretari general, 

 

 

 

 

Josep Manel Colell Voltas 
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