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ANUNCI 
 

PROCÉS SELECTIU PER A LA CONFECCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL DE 
PERSONAL TÈCNIC, GRUP A1, PER A COBRIR AMB CARÀCTER TEMPORAL, LES 
VACANTS I ALTRES NECESSITATS SOBREVINGUDES DE PLACES DE TAG, DE 
L’AJUNTAMENT DE RUBÍ (SEL. 17/2022) 

 
Es posa en coneixement general que el regidor delegat de Projecció de la Ciutat, Promoció 
Cultural, Comercial i Recursos Humans, mitjançant Decret de regidor delegat número 
1717/2023, de data 16 de març de 2023, ha dictat el Decret que transcrit literalment diu:  
 
“Fets 

Primer. En data 23 de desembre de 2022, la Junta de Govern Local adopta l’Acord segons el 
qual s’aprova la convocatòria i les bases específiques per a la creació d’una borsa de treball 
per poder proveir amb caràcter interí, les vacants i necessitats temporals de personal per a 
places de TAG, grup de titulació A1 (Sel. 17/2022). 
 
Segon. En data 11 de gener de 2023, es realitza la publicació de les bases específiques de 
la borsa de treball de tècnic/a d’administració general, grup A1, al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona, el qual obre un termini improrrogable de 20 dies naturals per a la 
presentació de sol·licituds que s’inicia el dia 12 de gener i finalitza el dia 31 de gener de 2023. 
 
Tercer. Mitjançant Decret de regidor delegat número 1204/2023, de data 23 de febrer de 2023, 
es va aprovar la relació provisional de persones candidates admeses i excloses del procés 
selectiu de la borsa de treball de tècnic/a d’administració general, grup A1, de l’Ajuntament de 
Rubí. 
 
Quart. Aquesta relació es va publicar a la Seu electrònica municipal d’aquest Ajuntament el 
24 de febrer de 2023. 
 
Cinquè. Es va atorgar a les persones interessades un termini de 10 dies hàbils per a la 
formulació de reclamacions, o en el cas de les persones excloses per manca d’acreditació 
d’algun requisit o d’aportació d’algun document exigit, per a l’esmena de les mancances 
apreciades. El termini va finalitzar el dia 10 de març de 2023. 
 
Sisè. La senyora Alba García de la Encarnación, amb DNI ***8519**, ha presentat instància, 
amb número de registre 2023007215, de data 27 de febrer de 2023, en la qual adjunta la 
titulació requerida a la convocatòria i, per tant, acredita estar en possessió de tots els requisits 
indicats a les bases de la convocatòria, essent admesa al procés selectiu. 
 
Setè. El senyor Gerard Capella Gómez, amb DNI ***4273**, ha presentat instàncies, amb 
número de registre 2023007785 i 2023009157, de data 1 i 10 de març de 2023, 
respectivament, en les quals adjunta el comprovant de pagament dels drets d’expedició del 
títol oficial de Grau en Dret i, per tant, acredita estar en possessió de tots els requisits indicats 
a les bases de la convocatòria, essent admès al procés selectiu. 
 
Vuitè. Les persones candidates que es relacionen a continuació han presentat documentació 
que acredita el compliment de les condicions d’equivalència al nivell C1 de català i, per tant, 
queden exemptes de realitzar la prova de coneixements de català. 
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DNI/NIF COGNOMS I NOM 
Número de 
registre 

Data de registre 

***9499** ARIAS BOTELLA, NATALIA 2023008732 8 de març de 2023 

***2937** ROCA GONZALEZ, DAVID 2023007584 1 de març de 2023 

 
 
Novè. La senyora Beatriz Sánchez Urrea, amb DNI ***3743**, ha presentat instància, amb 
número de registre 2023009192, de data 12 de març de 2023, en la qual presenta una titulació 
universitària diferent al grau universitari o llicenciatura en Dret.  
 

La candidata presenta l’al·legació fora del termini de 10 dies hàbils establert i no acredita estar 
en possessió de la titulació requerida a la convocatòria. Per tant, continua exclosa del procés 
selectiu. 
 
Desè. El senyor Joaquin Puig de Carrasco, amb DNI ***3348**, ha presentat instància, amb 
número de registre 2023007781, de data 1 de març de 2023, mitjançant la qual exposa que 
no consta a la resolució d’admesos i exclosos provisional i sol·licita que es tingui per aportada 
la petició d’admissió al procediment de la borsa de treball de TAG. 
 

Es revisa el registre general d’entrada i es confirma que el senyor Joaquin Puig de Carrasco, 
amb DNI ***3348**, no ha presentat prèviament cap instància sol·licitant la participació i 
admissió al procés selectiu de la borsa de treball de tècnic/a d’administració general, grup A1, 
i per tant, no ha estat admès ni exclòs al procés selectiu. 
 
 
 

Fonaments de dret 
 
Primer. L’article 55 i següents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, estableixen els principis 
rectors i els requisits generals per l’accés a l’ocupació pública. 
 
Segon. L’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de 
personal al serveis de les entitats locals, disposa que, un cop aprovada la llista d’admesos i 
exclosos es concedirà un termini de deu dies per a subsanacions i possibles reclamacions. 
Les al·legacions presentades hauran de ser resoltes en el termini de 30 dies següents a la 
finalització del termini per a la presentació, i transcorregut aquest termini sense que s’hagi 
dictat resolució, les al·legacions s’entendran desestimades. 
 
Tercer. En data 13 de març de 2009, la Junta de Govern de l’Ajuntament de Rubí va aprovar 
les Bases Generals de selecció que regulen els processos selectius per accedir a places de 
la plantilla de personal laboral i funcionari de l’Ajuntament de Rubí, quan calgui ocupar-les 
amb caràcter temporal. 
 

 
La proposta del gerent municipal, de data 15 de març de 2023, i l’informe tècnic de l’Àrea de 
Personal, de data 15 de març de 2023, es mostren favorables a la tramitació d’aquest 
expedient. 
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Per tot l’anterior i en ús de les facultats delegades per mitjà dels Decrets de l’Alcaldia núm. 
4511/2019 i núm. 4569/2019, de data 25 de setembre de 2019, publicats al Butlletí Oficial de 
la Província de Barcelona el 4 d’octubre de 2019, i posteriors modificacions per Decret de 
l’Alcaldia núm. 23/2020, de data 9 de gener de 2020, publicat al Butlletí Oficial de la Província 
de Barcelona el 22 de gener de 2020 i Decret de l’Alcaldia núm.495/2020, de data 17 de febrer 
de 2020, publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el 27 de febrer de 2020 i 
Decret de l'Alcaldia núm. 982/2021, de data 4 de març de 2021, publicat al Butlletí Oficial de 
la Província de Barcelona el 19 de març de 2021, i posteriors modificacions per Decret de 
l’Alcaldia núm. 4556/2021, de data 10 de setembre de 2021, publicat al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona el 21 de setembre de 2021. 

 
RESOLC: 

 
Primer.- Aprovar definitivament la següent relació de persones candidates admeses i 
excloses de conformitat amb els requisits exigits a les bases de la convocatòria del procés 
selectiu per a la creació d’una borsa de treball per poder proveir amb caràcter interí, les 
vacants i necessitats temporals de personal per a places de tècnic/a d’administració 
general, grup A1, de l’Ajuntament de Rubí: 
 

• Admesos/es: 
 

DNI codif. COGNOMS I NOM 

***9499** ARIAS BOTELLA, NATALIA 

***9797** AYALA ESTRUGA, ARIADNA 

***9693** BLAZQUEZ CRIADO, LAURA 

***4273** CAPELLA I GOMEZ, GERARD 

***9940** CATEURA CASALS, GEMMA 

***6859** CEBRIAN MORILLO, ANNA 

***6743** CUADRA FRANCES, ROSA 

***5829** FERNANDEZ ARROYO, SARA 

***2708** GALVEZ HERRADOR, LAURA 

***8519** GARCIA DE LA ENCARNACION, ALBA 

***1613** GRIMALDOS MATIAS, CRISTINA 

***2078** LOPEZ AGUILAR, CRISTINA 

***5816** OMEDES I VAZQUEZ, IGNASI 

***6838** PLAZA CAMPOS, PATRICIA 

***8574** PUIG REIG, ANGEL FRANCESC 

***8986** RIBE RABASCALL, MERITXELL 

***2937** ROCA GONZALEZ, DAVID 

***2432** ROMERO CARCELEN, ERIC 

***2995** VERA SANCHEZ, NATIVIDAD 
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• Exclosos/es:  
 

DNI 
codif. 

COGNOMS I NOM MOTIU D’EXCLUSIÓ 

***8683** 
HADDOUCHI OUCHEN, 
YOUSSEF 

No presenta el document del títol o del resguard dels 
drets d’expedició de la titulació requerida a les bases 
de la convocatòria. 

***3743** SANCHEZ URREA, BEATRIZ 
No presenta el document del títol o del resguard dels 
drets d’expedició de la titulació requerida a les bases 
de la convocatòria. 

 
 

Segon.- Disposar la publicació d’aquesta resolució a la Seu Electrònica de l’Ajuntament de 
Rubí. 

 
Tercer.- Convocar el dia 24 de març de 2023, a les 9.30 hores, a la Masia Can Serra, per a 
la realització de la prova pràctica, a les persones candidates admeses: 
 

DNI codif. COGNOMS I NOM 

***9499** ARIAS BOTELLA, NATALIA 

***9797** AYALA ESTRUGA, ARIADNA 

***9693** BLAZQUEZ CRIADO, LAURA 

***4273** CAPELLA I GOMEZ, GERARD 

***9940** CATEURA CASALS, GEMMA 

***6859** CEBRIAN MORILLO, ANNA 

***6743** CUADRA FRANCES, ROSA 

***5829** FERNANDEZ ARROYO, SARA 

***2708** GALVEZ HERRADOR, LAURA 

***8519** GARCIA DE LA ENCARNACION, ALBA 

***1613** GRIMALDOS MATIAS, CRISTINA 

***2078** LOPEZ AGUILAR, CRISTINA 

***5816** OMEDES I VAZQUEZ, IGNASI 

***6838** PLAZA CAMPOS, PATRICIA 

***8574** PUIG REIG, ANGEL FRANCESC 

***8986** RIBE RABASCALL, MERITXELL 

***2937** ROCA GONZALEZ, DAVID 

***2432** ROMERO CARCELEN, ERIC 

***2995** VERA SANCHEZ, NATIVIDAD 
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DIA:   24 de març de 2023 
HORA:   9.30 hores 
LLOC:   Masia Can Serra 
  Sala Fòrum 

  Carrer de Can Serra, 3 
   Rubí 
 
PROVA PRÀCTICA 
 

Consistirà en elaborar un informe jurídic sobre un cas pràctic a escollir pel tribunal qualificador 
sobre qüestions relacionades amb el temari que consta a l’annex de les bases específiques 
del procés selectiu. 
 

El Tribunal podrà determinar que aquesta prova es desenvolupi en suport informàtic. En 
aquest cas, els aspirants hauran de gravar el seu exercici en un suport informàtic i una vegada 
imprès el treball amb suport paper, hauran de signar el document en prova de reconeixement 
de la seva autoria. 
 

El Tribunal podrà decidir que cada persona aspirant hagi de llegir el seus exercicis i podrà fer-
li les preguntes que consideri adients en l’exposició. 
 

Es valorarà la capacitat d’anàlisi, l’aplicació raonada dels coneixements teòrics en la resolució 
dels casos pràctics plantejats i la resolució explícita o correcta dels supòsits plantejats. 
 

Aquesta prova te caràcter eliminatori i es puntuarà entre 0 i 20 punts, essent necessària una 
puntuació mínima de 10 punts per a superar-la 
 

La durada màxima d’aquest exercici serà de 3 hores. 
 
 
Quart.- Notificar aquesta resolució a totes les seccions sindicals de l’Ajuntament de Rubí.” 

 

El secretari general, 

 

 

 

 

Josep Manel Colell Voltas 
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