Ajuntament
de Rubi

ANUNCI

BORSA DE TREBALL PER SUBSTITUCIONS, VACANTS SOBREVINGUDES | ALTRES
NECESSITATS DE PERSONAL DE CARACTER TEMPORAL PER A LA CATEGORIA DE
TREBALLADOR/A SOCIAL, GRUP A2, DE L’AJUNTAMENT DE RUBI (Sel. 23/2022)

FASE D’OPOSICIO
= Prova practica

Resultats de la prova practica de la borsa de treball de treballadors/es socials, grup A2, realitzada
el dia 23 de febrer de 2023, a la sala Forum de la Masia Can Serra:

DNI codif. | COGNOMS | NOM ASSISTENCIA RESULTAT
**B359%* BALTASAR SANCHEZ, M NIEVES Presentada 11,01
***2610%* CHECA CALLEJON, SARA Presentada 10,09
***5830** COMAS OLIVA, DUNA Presentada 14,20
***D] 14+ CORTES GUARDENO, CRISTIAN No presentat

***5E95 FUSTER MIRET, ANNA No presentada

***BAT6** GIL PEREZ, CRISTINA No presentada

***G848** GOMEZ POZUELO, FRANCISCA Presentada No apta
*ix] 335%* GONZALEZ REQUESON, IRENE No presentada

***DT738** HORNOS CALDERO, CRISTINA No presentada

***G898** MANJARIN SALA, LAURA No presentada

***Q039** MARTINEZ PADRON, NOEMI Presentada No apta
***8586** MESTRE MONSERRAT, LAIA Presentada No apta
***QQ5 1 ** MILLAN LEON, PATRICIA Presentada 11,37
**ELQTS5** MOLINA DELGADO, BEATRIZ Presentada 10,14
QT 40** PARDO FERNANDEZ, ESTER Presentada 19,00
**ET863** PARRA ALBIACH, JUDIT Presentada 17,35
1 BL7** PEREIRA HARO, LIA Presentada 14,89
**5882** PINOL VALERA, CRISTINA No presentada

***8231** RODON RIUS, LAIA No presentada

**k3224** SEIJO OVALLE, LAURA Presentada No apta

= Provade catala

Les persones candidates que han superat els exercicis anteriors han acreditat documentalment
posseir el certificat de nivell de suficiencia de catala (nivell C1) de la Direccié General de Politica
Linguistica del Departament de Cultura, equivalent o superior i, per tant, queden exemptes de
realitzar la prova de catala.
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= Provade castella

Les persones candidates que han superat els exercicis anteriors tenen la nacionalitat espanyola
0 han acreditat els coneixements de llengua castellana de nivell superior, segons s’indica al punt
a) i i) de la base quarta de les bases del procés selectiu i, per tant, queden exemptes de realitzar
la prova de castella.

FASE DE CONCURS

= Valoracié de merits

La valoracié dels mérits de les persones candidates que han superat la fase d’oposicié és la
seguent:

- EXPERIENCIA

FORMACIO PROFESSIONAL ___[ALTRES [ F2TAL

DNI COGNOMS | NOM | comPLEMENTARIA ;rn?;('?‘r'r—] TOTAL M(IrEnlzl'il'mS (maxim
FSEGI\@SAO i 3 B.1 B.2 B.3 | (maxim | » punts) 10

EspecificalGeneral punts) 5 punts) punts)
*»*8359**| BALTASAR SANCHEZ, NIEVES| 0,90 1,70 | 0,60 | 3,00(3,00 | 0,30| - 3,30 - 6,30
**2610*| CHECA CALLEJON, SARA - - - 0,00 |1,50 - - 1,50 - 1,50
*+5830* | COMAS OLIVA, DUNA - 0,80 - 0,80 | 2,50 - - 2,50 - 3,30
*+9951**| MILLAN LEON, PATRICIA - - - 0,00 [2,50 - - 2,50 - 2,50
*%4975+ | MOLINA DELGADO, BEATRIZ - 0,50 - 0,50 |3,00 - - 3,00 - 3,50
**9740*| PARDO FERNANDEZ, ESTER - - 0,30 | 0,30 |2,00 - - 2,00 - 2,30
#7863+ | PARRA ALBIACH, JUDIT - - - 0,00 |0,50 - - 0,50 - 0,50
**1617*| PEREIRA HARO, LIA - 3,00 | 1,00 |3,00(3,00 | 2,00 - 5,00 - 8,00

FASE D’ENTREVISTA

= Entrevista personal

El tribunal qualificador acorda no realitzar I'entrevista personal prevista a les bases especifiques
del procés selectiu atés que aquesta fase no té caracter eliminatori i el Tribunal estima suficients
els resultats obtinguts en les proves realitzades en les fases selectives del procés per a la valoracié
final de les persones candidates.

QUALIFICACIO FINAL

= Puntuaci6 final

Per tant, un cop finalitzat el procés, la qualificacié final de la borsa de treball, per ordre de
puntuacio, per proveir amb caracter interi, les vacants i necessitats temporals de personal per a
places de treballador/a social, grup A2, adscrites a I'Area de Drets Socials de I'’Ajuntament de
Rubi, és la seglent:
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FASE FASE
DNI COGNOMS | NOM SERSRD T PUNTUACIO
practica merits
#1617 | PEREIRA HARO, LIA 14,89 8,00 22,89
**9740** | PARDO FERNANDEZ, ESTER 19,00 2,30 21,30
#+7863* | PARRA ALBIACH, JUDIT 17,35 0,50 17,85
#+5830% | COMAS OLIVA, DUNA 14,20 3,30 17,50
*+8350% | BALTASAR SANCHEZ, NIEVES 11,01 6,30 17,31
*+9951* | MILLAN LEON, PATRICIA 11,37 2,50 13,87
#*+4975% | MOLINA DELGADO, BEATRIZ 10,14 3,50 13,64
#+2610* | CHECA CALLEJON, SARA 10,09 1,50 11,59

Vist I'anterior resultat, el tribunal qualificador proposa a I'autoritat competent la relacié d’aprovats
que constituira la borsa de treball per proveir amb caracter interi, les vacants i necessitats
temporals de personal per als llocs de treball de treballador/a social, grup A2, de I'’Ajuntament de

Rubi:

D(éngiFlng DNI COGNOMS | NOM
1 **1617* | PEREIRA HARO, LIA
2 ***kQT40** PARDO FERNANDEZ, ESTER
3 *RE7BHI** PARRA ALBIACH, JUDIT
4 **5830** | COMAS OLIVA, DUNA
5 ***8350* | BAL TASAR SANCHEZ, NIEVES
6 ***%QQ5 1 ** MILLAN LEON, PATRICIA
7 *RRAQ T H** MOLINA DELGADO, BEATRIZ
8 **+2610** | CHECA CALLEJON, SARA

La presidenta del tribunal qualificador,

Fecha:

Gemma Porta Martinez

Treballadora Social
Ne Col-legiada 3291

2023.03.08
18:47:25 +01'00"

Gemma Porta Martinez
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