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ANUNCI 
 
PROVISIÓ DEL LLOC DE TREBALL DE DIRECTOR/A DE RÀDIO RUBÍ SERVEIS 
AUDIOVISUALS, PERSONAL DIRECTIU PROFESSIONAL, MITJANÇANT EL SISTEMA 
DE LLIURE DESIGNACIÓ (SEL. 28/2021) 

 
Es posa en coneixement general que el regidor delegat de Projecció de la Ciutat, Promoció 
Cultural, Comercial i Recursos Humans, mitjançant Decret de regidor delegat número 
366/2023, de data 26 de gener de 2023, ha dictat el Decret que transcrit literalment diu:  
 
“Fets 
 

Primer. En data 25 de maig de 2022, la Junta de Govern Local adopta l’Acord segons el qual 
s’aprova la convocatòria i les bases específiques per a proveir el lloc de treball de Director/a de 
Ràdio Rubí Serveis Audiovisuals, com a personal directiu professional, mitjançant el sistema 
de lliure designació (Sel. 28/2021).  
 

Segon. En data 3 de juny de 2022, es realitza la publicació de les bases específiques per a 
proveir el lloc de treball de Director/a de Ràdio Rubí Serveis Audiovisuals, com a personal 
directiu professional, mitjançant el sistema de lliure designació, al Butlletí Oficial de la Província 
de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 
 
S’obre un termini improrrogable de 20 dies naturals per a la presentació de sol·licituds que 
s’inicia el dia 4 de juny i finalitza el dia 23 de juny de 2022. 
 

Tercer. Mitjançant Decret de regidor delegat número 79/2023, de data 11 de gener de 2023, es 
va aprovar la relació provisional de persones candidates admeses i excloses del procés per a 
proveir el lloc de treball de Director/a de Ràdio Rubí Serveis Audiovisuals, com a personal 
directiu professional, mitjançant el sistema de lliure designació (Sel. 28/2021).  
 
Quart. Aquesta relació es va publicar a la Seu electrònica municipal d’aquest Ajuntament el dia 
11 de gener de 2023. 
 
Cinquè. Es va atorgar a les persones interessades un termini de 10 dies hàbils per a la 
formulació de reclamacions, o en el cas de les persones excloses per manca d’acreditació 
d’algun requisit o d’aportació d’algun document exigit, per a l’esmena de les mancances 
apreciades. El termini va finalitzar el dia 25 de gener de 2023. 
 
Sisè. El senyor Albert Sole Bonamusa, amb DNI ***9277**, ha presentat instància amb número 
de registre 2023001478, de data 13 de gener de 2023, en la qual adjunta el certificat que 
acredita el compliment de les condicions d’equivalència al nivell C de català i, per tant, queda 
exempt de realitzar la prova de coneixements de nivell C1 de català. 
 
Setè. El senyor Juan Manuel García Izquierdo, amb DNI ***9069**, ha presentat instància amb 
número de registre 2023002207, de data 20 de gener de 2023, en la qual adjunta 
documentació mitjançant la qual acredita l’experiència mínima professional d’un any requerida 
a la convocatòria i, per tant, està en possessió de tots els requisits indicats a les bases, essent 
admès al procés. 
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Fonaments de dret 

 
Primer. L'article 63 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en 
un Text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de 
funció pública, estableix que es proveiran pel sistema de lliure designació els llocs de treball de 
sotsdirector general i de secretari d'alt càrrec i aquells altres llocs de treball de caràcter directiu 
o d'especial responsabilitat o que per la naturalesa de les seves funcions es determinin en les 
relacions de llocs de treball.  
 

Segon. L'article 80.1 del text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, aprovat pel 
Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, indica que “la lliure designació amb 
convocatòria pública consisteix en l'apreciació discrecional per l'òrgan competent de la 
idoneïtat dels candidats en relació amb els requisits exigits per a l'acompliment del lloc de 
treball”. 
 

Tercer. L’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de 
personal al serveis de les entitats locals, disposa que, un cop aprovada la llista d’admesos i 
exclosos es concedirà un termini de deu dies per a subsanacions i possibles reclamacions. Les 
al·legacions presentades hauran de ser resoltes en el termini de 30 dies següents a la 
finalització del termini per a la presentació, i transcorregut aquest termini sense que s’hagi 
dictat resolució, les al·legacions s’entendran desestimades. 
 

La proposta de la cap en funcions de l’Àrea de personal, de data 26 de gener de 2023, i 
l’informe tècnic de l’Àrea de Personal, de data 26 de gener de 2023, es mostren favorables a la 
tramitació d’aquest expedient. 
 
Per tot l’anterior i en ús de les facultats delegades per mitjà dels Decrets de l’Alcaldia núm. 
4511/2019 i núm. 4569/2019, de data 25 de setembre de 2019, publicats al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona el 4 d’octubre de 2019, i posteriors modificacions per Decret de 
l’Alcaldia núm. 23/2020, de data 9 de gener de 2020, publicat al Butlletí Oficial de la Província 
de Barcelona el 22 de gener de 2020 i Decret de l’Alcaldia núm.495/2020, de data 17 de febrer 
de 2020, publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el 27 de febrer de 2020 i 
Decret de l'Alcaldia núm. 982/2021, de data 4 de març de 2021, publicat al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona el 19 de març de 2021, i posteriors modificacions per Decret de 
l’Alcaldia núm. 4556/2021, de data 10 de setembre de 2021, publicat al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona el 21 de setembre de 2021. 
 
RESOLC: 
 
Primer.- Aprovar definitivament la següent relació de persones candidates admeses i excloses, 
de conformitat amb els requisits exigits a les bases de la convocatòria per a proveir el lloc de 
treball de Director/a de Ràdio Rubí Serveis Audiovisuals, com a personal directiu professional, 
mitjançant el sistema de lliure designació:  
 

• Admesos/es: 

 

DNI codif. COGNOMS I NOM 

***9069** GARCIA IZQUIERDO, JOSE MANUEL 

***7740** RIUS ROIG, JORDI 

***9277** SOLE BONAMUSA, ALBERT 
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• Exclosos/es:  

 

No hi ha. 

 
Segon. Disposar la publicació d’aquesta resolució a la Seu Electrònica de l’Ajuntament de 
Rubí. 
 
 
Tercer.- Convocar el dia 31 de gener de 2023, per a la presentació i defensa d’una proposta 
quadriennal de contracte de programa, a les persones candidates admeses: 

 
DIA:   31 de gener de 2023 
LLOC:   Sala de reunions  
  Carrer Margarida Xirgu, 4 

  Rubí 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Quart.- Notificar aquesta resolució a totes les seccions sindicals de l’Ajuntament de Rubí.” 
 
 
 
El secretari general, 

 

 

 

 

Josep Manel Colell Voltas 
 

HORA DNI codif. COGNOMS I NOM 

10:00 ***7740** RIUS ROIG, JORDI 

11:00 ***9277** SOLE BONAMUSA, ALBERT 

12:00 ***9069** GARCIA IZQUIERDO, JOSE MANUEL 
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