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ANUNCI  

 
                                 , MITJANÇANT PROMOCIÓ INTERNA, 
DE 2 PLACES DE SERGENT DE LA POLICIA LOCAL VACANTS A LA PLANTILLA 
DEL PERSONAL FUNCIONARI DE L'AJUNTAMENT DE RUBÍ (Sel. 31/2021) 

 

FASE D’OPOSICIÓ 
 

 Resultats del tercer exercici – Prova psicotècnica 
 

Resultats del tercer exercici – Prova psicotècnica, del procés selectiu per a proveir, mitjançant 
promoció interna, 2 places de sergent de la Policia Local de l’Ajuntament de Rubí, realitzada el 
dia 21 de setembre de 2022: 
 

DNI codif. COGNOMS I NOM Assistència Resultat 

***8377** BOTELLO SERRANO, RAUL VICENTE Presentat Apte 

***8443** 
NIEVES DE LA VEGA LOUZADO, 
ALBERTO MANUEL 

Presentat Apte 

***5280** SANZ VALIENTE, IVAN Presentat Apte 

 

 Quart exercici – Prova de competències 
 

Es convoca a les persones candidates que han superat les proves anteriors, a la realització de 
la prova de competències, el dia 28 de setembre de 2022, a l’edifici de Rubí Forma, d’acord 
amb el següent horari d’entrevistes: 
 

DNI codif. COGNOMS I NOM HORA 

***8377** BOTELLO SERRANO, RAUL VICENTE 08:30h 

***8443** NIEVES DE LA VEGA LOUZADO, ALBERTO MANUEL 09:30h 

***5280** SANZ VALIENTE, IVAN 10:30h 

 
DATA:  28 de setembre de 2022 
ESPAI: Edifici Rubí Forma 

Sala de reunions, 2n pis  
  Rambleta de Joan Miró, s/n 
   Rubí 
 
La prova de competències consistirà en una entrevista d’incident crític, o entrevista per 
competències, adreçada a valorar el potencial competencial de les persones aspirants en les 
competències següents: 
 

 Comunicació i relació interpersonal 

 Impacte i influència 

 Desenvolupament de persones  

 Direcció de projectes 

 Millora contínua 

 Gestió emocional eficaç 

 Mediació i negociació 
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La prova de competències es puntuarà de 0 a 10 punts i per a superar-la s’haurà d’obtenir una 
puntuació mínima de 5 punts. Les persones aspirants amb una puntuació inferior a 5 punts no 
superaran la prova de competències i quedaran excloses del procés. 
 
En el cas de les persones aspirants que obtinguin una puntuació mínima de 5 punts a 
l’entrevista, aquesta puntuació es sumarà a la puntuació obtinguda en la resta de les proves de 
la fase d’oposició per tal de conformar la puntuació final de cada aspirant en la fase d’oposició. 
 
Per a la realització d’aquesta prova el Tribunal Qualificador comptarà amb l’assessorament de 
persones tècniques especialitzades en la conducció d’entrevistes per competències. Les 
entrevistes seran conduïdes per una persona d’aquest equip tècnic i sempre hi serà present, 
com a mínim, un membre del Tribunal Qualificador. 
 
 
El president del tribunal qualificador,  
 
 
 
 
 
 
Oriol Sánchez Vidal 
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