Ajuntament

de Rubi

ANUNCI

PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO, MITJANCANT PROMOCIO INTERNA, DE 2
PLACES DE SERGENT DE LA POLICIA LOCAL VACANTS A LA PLANTILLA DEL
PERSONAL FUNCIONARI DE L' AJUNTAMENT DE RUBI (Sel.31/2021)

Es posa en coneixement general que el regidor delegat de Projeccié de la Ciutat, Promocio
Cultural, Comercial i Recursos Humans, mitjancant Decret de regidor delegat numero
4538/2022, de data 21 de juliol de 2022, ha dictat el Decret que transcrit literalment diu:

“Fets

Primer.- En data 29 de desembre de 2021, la Junta de Govern Local adopta ’Acord segons
el qual s’aprova la convocatoria i les bases reguladores del procés selectiu per a cobrir 2
places de sergent, grup C1, mitjancant promocié interna, incloses dins I'Oferta Publica
d'Ocupacioé dels anys 2019 i 2020, en régim de personal funcionari de carrera. (Sel.31/2021).

Segon.- En data 16 de juny de 2022, es realitza la publicacio de les bases especifiques del
procés selectiu per a cobrir 2 places de sergent, grup C1, mitjancant promocié interna, en
regim de personal funcionari de carrera, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, el
qual obre un termini de 20 dies naturals per a la presentacio de sol-licituds que s’inicia el dia
17 de juny i finalitza el dia 6 de juliol de 2022.

Fonaments de dret

Primer.- L’article 55 i seglients del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, estableixen els
principis rectors i els requisits generals per 'accés a I'ocupacio publica.

Segon.- L’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de
personal al serveis de les entitats locals, disposa que, un cop aprovada la llista d’admesos i
exclosos es concedira un termini de deu dies per a subsanacions i possibles reclamacions.
Les al-legacions presentades hauran de ser resoltes en el termini de 30 dies seglents a la
finalitzacio del termini per a la presentacio, i transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

Vista la proposta de la cap de Recursos Humans, de data 19 de juliol de 2022, i I'informe de
la técnica mitjana de seleccié en funcions, de data 19 de juliol de 2022, que consten a
I'expedient.

Per tot I'anterior i en Us de les facultats delegades per mitja dels Decrets de I'Alcaldia num.
4511/2019 i nim. 4569/2019, de data 25 de setembre de 2019, publicats al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona el 4 d'octubre de 2019, i posteriors modificacions per Decret de
'Alcaldia num. 23/2020, de data 9 de gener de 2020, publicat al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona el 22 de gener de 2020 i Decret de I'Alcaldia nUm.495/2020, de data
17 de febrer de 2020, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el 27 de febrer
de 2020 i Decret de I'Alcaldia num. 982/2021, de data 4 de marg¢ de 2021, publicat al Butlleti
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Oficial de la Provincia de Barcelona el 19 de mar¢ de 2021, i posteriors modificacions per
Decret de I'Alcaldia num. 4556/2021, de data 10 de setembre de 2021, publicat al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona el 21 de setembre de 2021.

RESOLC:

Primer.- Aprovar provisionalment la seglent relaci6 de persones candidates admeses i
excloses de conformitat amb els requisits exigits a les bases de la convocatoria del procés
selectiu per cobrir 2 places de sergent, grup C1, mitjancant promocié interna, en regim de
personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de Rubi.

. Admesos/es:

DNI codif. COGNOMS | NOM

s X Y BOTELLO SERRANO, RAUL VICENTE
***8056** BUSTOS GARRIDO, JOAQUIN
***1705** DOMINGO GARCIA, SUSANA
***5280** SANZ VALIENTE, IVAN

. Exclosos/es:

DNI

codif COGNOMS | NOM MOTIU D’EXCLUSIO

*»**9048** | ALVAREZ CARO, JUAN No presenta el permis de conduir B i A2

#50416** | CALAHORRO PEREZ, JUAN MANUEL | ho acredita la titulacio requerida aa

NIEVES DE LA VEGA LOUZADO, No presenta el permis de conduir de classe

*k* *k
8443 ALBERTO MANUEL BiA2

Segon.- Elevar a definitiva la relacid6 d’admesos i exclosos anterior, sense necessitat d’'una
nova publicacid, si en el termini de 10 dies habils establert no s’ha interposat cap al-legacié
a la relaci6 provisional, d'acord amb el previst a l'art. 68 de la 39/2015, Llei de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Els/les aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d'aquest termini el defecte o error

imputable que hagi motivat la seva exclusio, quedaran definitivament exclosos/ses de la
convocatoria.
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Tercer.- Disposar la publicacié d’aquesta resolucié a la Seu Electronica de I'’Ajuntament de

Rubi.

Quart.- Nomenar els membres del Tribunal Qualificador d’aquest procés selectiu que
quedara integrat per les persones seglents:

PRESIDENT/A:

Titular:

Suplent:

VOCALS:
Titular:
Suplent:
Titular:

Suplent:

Titular/suplent:

Oriol Sanchez Vidal, inspector en cap de la Policia Local de I'Ajuntament de
Rubi.
Miquel Pedrosa Gamez, inspector de la Policia Local de I'Ajuntament de
Rubi.

Daniel Palmero Fuentes, sergent de la Policia Local de I'Ajuntament de
Rubi.
Jaume Serra Utge, sergent de la Policia Local de I'Ajuntament de Rubi.

Joaquim Martin Sanjuan, designat per I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya.
Roser Talaverén Planas, designada per I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya.

Una persona designada per la Direcci6 General d’Administracio de
Seguretat.

SECRETARI/ARIA:

Titular: lolanda Lopez Morales, cap del Servei de Recursos Humans de I’Ajuntament
de Rubi.
Suplent: Dolores Pérez Palenzuela, funcionaria de carrera de I’Ajuntament de Rubi
. Prova teorica — 1r exercici
DIA: 5 de setembre de 2022
HORA: 9.15 hores
LLOC: Escola de MUsica Pere Burés

PROVA TEORICA

Carrer de Joaquim Blume, 28
Rubi

El tribunal ha de proposar als aspirants un examen teoric, tipus test, amb 50 preguntes
relacionades amb el temari que consta a I'annex | de les bases d’aquest procés selectiu i
que hauran de resoldre en el temps maxim de 60 minuts.
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Cada resposta correcta sumara 0,2 punts i cada resposta incorrecta restara 0,05 punts.

Aquest exercici tindra caracter eliminatori, essent la puntuaci6 minima necessaria per

superar-la de 5 punts sobre el total maxim de 10.

Cingue.- Notificar aquesta resolucio a totes les seccions sindicals de I’Ajuntament de Rubi.”

El secretari general,

Fecha:
P o 2022.07.21

Josep M Colell Voltas 13:54:49
+02'00'

Josep Manel Colell Voltas
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