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BORSA DE TREBALL PER COBRIR SUBSTITUCIONS, VACANTS SOBREVINGUDES |
ALTRES NECESSITATS DE PERSONAL DE CARACTER TEMPORAL, PER A PLACES
DE TECNIC/A MITJA/ANA D’INFORMATICA, GRUP A2, DE L’AJUNTAMENT DE RUBI
(SEL. 09/2022)

FASE D’OPOSICIO

= Resultats de la prova practica

Resultats de la prova practica del procés selectiu per proveir amb caracter interi, les vacants
i necessitats de personal per a places de técnic/a mitja/ana d’Informatica, grup A2, realitzada
el dia 14 de juny de 2022, a I'Escola de Musica Pere Burés de Rubi:

DNI codif. | COGNOMS | NOM ASSISTENCIA| PUNTUACIO
***9369** | BARO GOMEZ, EDGAR Presentat 10,45
¥**4399** | GONZALEZ CASTILLO, RAMON FRANCISCO Presentat 10,00

= Provade catala

Les persones candidates que han superat la prova practica han acreditat documentalment
posseir el certificat de nivell de suficiencia de catala (nivell C1) de la Direccié General de
Politica Linguistica del Departament de Cultura, equivalent o superior i, per tant, queden
exemptes de realitzar la prova de catala.

= Prova de castella

Les persones candidates que han superat els exercicis anteriors tenen la nacionalitat
espanyola o han acreditat els coneixements de llengua castellana de nivell superior, segons
s’indica al punt i) de la base quarta de les bases del procés selectiu i, per tant, queden
exemptes de realitzar la prova de castella.

FASE DE CONCURS
= Valoraci6é de mérits
Els resultats de la valoracié de merits de les persones candidates que han superat la fase

d’oposicid del procés selectiu de la borsa de treball de técnic/a mitja/ana d’Informatica, grup
A2, sbn els seglents:

2 EXPERIENCIA
AR PROFESSIONAL ALTRES | TOTAL
DNI COGNOMS I NOM JCOMPLEMENTARIA | TOTAL TOTAL MERITS MER!TS
FORMACIQ maxim | B.1 B.2 B.3 | (maxim émaxnm (maxim
REEILADA Especificg] General| 3 punts) 5 punts) punts) 10 punts)
***9369** | BARO GOMEZ, EDGAR - - - 0,00 - - - 0,00 0,00 0,00
GONZALEZ CASTILLO
%k %k %k * % ’ - - -
4399 RAMON ERANCISCO 1,00 | 3,00 | 1,00 | 3,00 0,00 0,90 3,90
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FASE D’ENTREVISTA

= Entrevista personal

El tribunal qualificador acorda no realitzar I'entrevista personal prevista a les bases
especifiques del procés selectiu atés que aquesta fase no té caracter eliminatori i el Tribunal
estima suficients els resultats obtinguts en les proves realitzades en les fases selectives del
procés per a la valoracio final de les persones candidates.

QUALIFICACIO FINAL
= Puntuaci6 final
Per tant, un cop finalitzat el procés, la qualificacio final de la borsa de treball, per ordre

de puntuacio, per proveir amb caracter interi, les vacants i necessitats de personal per a
places de técnic/a mitja/ana d’Informatica, grup A2, de '’Ajuntament de Rubi, és la seguent:

FASE ) FASE
OPOSICIO | CONCURS | PUNTUACIO
B COGEHOL S ot Prova Valoracié FINAL
practica merits
***4399** | GONZALEZ CASTILLO, RAMON FRANCISCO 10,00 3,90 13,90
***9369** | BARO GOMEZ, EDGAR 10,45 0,00 10,45

Vist I'anterior resultat, el tribunal qualificador proposa a l'autoritat competent la relacio
d’aprovats que constituira la borsa de treball per proveir amb caracter interi, les vacants i
necessitats de personal per a places de técnic/a mitja/ana d’Informatica, grup A2, de

I'’Ajuntament de Rubi:

ORDRE DE
CRIDA DNI COGNOMS | NOM
1 ¥**4399** | GONZALEZ CASTILLO, RAMON FRANCISCO
2 ***9369** | BARO GOMEZ, EDGAR

La presidenta del tribunal qualificador

Fecha:

o 2022.06.17

07:22:03
+02'00'

lolanda Lopez Morales
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