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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE RUBI

ANUNCI pel qual es fan publiques les bases de la convocatoria per a la provisio, mitjangant promocio
interna, de dues places de sergent de la Policia Local vacants a la plantilla del personal funcionari de
I'Ajuntament de Rubi (sel. 31/2021).

La Junta de Govern Local en sessio del dia 29 de desembre de 2021, amb I'advertiment a qué fa referéncia
I'article 206 del ROF, adopta entre altres el seglient Acord:

“Fets

1. En data 3 de juny de 2019 es publica al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya num. 7888, I'anunci
sobre aprovacié de I'oferta publica d'ocupacid de I'any 2019, segons Acord pres per la Junta de Govern Local en
data 22 de maig de 2019, en els termes seglients:

Escala Subescala / Classe Categoria | Grup Nam. Sistema de Procés
vacants seleccié
Escala d'administracid Serveis especials. Policia |[SERGENT | C1 1 Concurs-0posicié | Promocio
especial Local. interna

2. En data 5 d'agost de 2020 es publica al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nim. 8194, I'anunci
sobre aprovacio de I'oferta publica d'ocupacidé de I'any 2020, segons Acord pres per la Junta de Govern Local en
data 30 de juliol de 2020, en els termes seglients:

Escala Subescala / Classe Categoria | Grup Nam. Sistema de Procés
vacants seleccio
Escala d'administracid Serveis especials. Policia |SERGENT | C1 1 Concurs-Oposicié | Promocio
especial Local. interna

3. Les esmentades places proveeixen els segients llocs de treball, que actualment es troben vacants a la
Relacié de Llocs de Treball, d'acord amb el seglient detall:

Codi | Codi | Denominacié | Ambit o servei | Gr | Tipus Escala, Forma | Nivell |Punts| Cond.
Lloc | plaga d'adscripcio del| / Lloc Subescala i Provis.| Comp. Especials
lloc SGr | F/L/E Classe Dest.
676 | 334 |SERGENT U051 - POLICIA C1 F ESCALA D C 20 37 |Torns
LOCAL ADMINISTRACIO
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ESPECIAL
SUBESCALA
SERVEIS
ESPECIALS
Policia Local i
Auxiliar

1561 | 337 |SERGENT U051 - POLICIA C1 F ESCALA D C 20 37 |Torns
LOCAL ADMINISTRACIO
ESPECIAL
SUBESCALA
SERVEIS
ESPECIALS
Policia Local i
Auxiliar

4. A efectes pressupostaris, cal fer constar que s'han gravat els document comptables A corresponent, amb
numeros d'apunt previ 920219000657, 920219000658, 920219000659, 920219000660, 920219000661 i
920219000662, per tal d'autoritzar la despesa que comportaria el nomenament d'aquests 2 sergents, prenent
en consideracié la diferéncia retributiva que suposa la promocié des de caporal.

5. L'informe emeés en data 29 de novembre de 2021 pel técnic superior del Servei de Recursos Humans conclou
favorablement respecte |'aprovacio de la convocatoria del procés selectiu de concurs-oposicid, per cobrir 2
places de Sergent, grup C1, mitjangant promocio interna, en regim de personal funcionari de carrera, donat
gue les places han estat incloses en I'Oferta Publica d'Ocupacié corresponent als anys 2019 i 2020, i existeix
credit pressupostari suficient i adequat per respondre de la despesa que comportara la seva cobertura.

Fonaments de dret

Primer. La redaccid de les bases especifiques reguladores del procés selectiu, que s'adjunta com a document
Annex a aquesta proposta, en compliment de la normativa vigent aplicable.

Segon.- L'article 30 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, estableix literalment:

“1 L'accés a les categories de caporal, de sergent i de sots-inspector es fa per promocid interna, mitjancant
concurs-oposicié, entre els membres del cos que tinguin un minim de dos anys d'antiguitat en la categoria
immediatament inferior respectiva, que tinguin la titulacié adequada i que hagin superat, o superin en el
procés de seleccid, el curs especific impartit per I'Escola de Policia de Catalunya.”

Tercer.- L'article 18 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 de octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP), sobre la promocio interna dels funcionaris de carrera.

Quart.- L'article 70 del TREBEP estableix I'obligacié d'executar I'oferta d'ocupacié publica en el termini
improrrogable de tres anys.

Vista la fiscalitzacié de la interventora que consta a I'expedient.

Vista la proposta de la cap de I'Area de Personal i del regidor delegat de Projeccié de la Ciutat, Promocié
Cultural, Comercial i Recursos Humans de data 3 de desembre de 2021 i l'informe técnic del técnic superior de
Recursos Humans, de data 29 de novembre de 2021, que consten a |'expedient.

Per tot I'anterior i en Us de les facultats delegades per mitja de Decret de I'Alcaldia nim. 4512/2019, de
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competéncies a la Junta de Govern Local de data 25 de setembre de 2019, publicat al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona el 4 d'octubre de 2019.

S'ACORDA:

Primer.- Aprovar la convocatoria i les bases especifiques reguladores del procés selectiu, que consten com a
Annex de la present resolucid, per a cobrir 2 places de sergent, grup C1, mitjangant promocio interna, incloses
dins I'Oferta Publica d'Ocupacié dels anys 2019 i 2020, en régim de personal funcionari de carrera.
(Sel.31/2021).

Segon.- Aprovar els documents comptables amb nimeros d'apunt previ 920219000657, 920219000658,
920219000659, 920219000660, 920219000661 i 920219000662.

Tercer.- Ordenar la publicacié de la convocatoria i les bases al BOPB, al DOGC i a la Seu Electronica de
I'Ajuntament de Rubi.

Quart.- Notificar la present resolucié a les seccions sindicals de la Corporacié.

Cinqué.- Comunicar la present resolucié a I'inspector en cap de la Policia Local de Rubi.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a la provisié de dues places vacants a la
plantilla de personal funcionari, adscrita a la Policia Local i atenent a les consideracions que s'indiquen a
continuacio:

Plantilla de personal funcionari.

Denominacio : sergent/a

Escala: Administracié Especial.

Subescala: Serveis Especials, escala intermédia.

Classe: Policia local.

Grup: C1

Nombre de places: 2.

Sistema de seleccié: Concurs - oposicid (promocid interna).

Les retribucions a percebre seran les que corresponguin en el moment de cobrir la necessitat, segons la placa i
la categoria professional i les retribucions vigents a I'Ajuntament.

Les funcions son les derivades de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals i altres normes de
caracter legal i reglamentari, i s'exerciran en regim d'incompatibilitat.

D'acord amb la disposicié addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, introduida
per la Llei 5/2020, de 29 d'abril, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector public i de creacid
de lI'impost sobre les instal-lacions que incideixen en el medi ambient, aquestes bases contemplen, pel que fa
referéncia a la igualtat entre dones i homes, alld que disposa I'esmentada Llei quant a la preséncia equilibrada
de dones i homes en els diferents col:lectius professionals municipals.

El nombre de places reservat per a dones ha d'ésser proporcional als objectius perseguits, fins que
I'ajuntament no elabori el pla d'igualtat, el percentatge minim no pot ésser inferior al 25% de les places
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convocades, sempre que se'n convoquin més de tres.

2. CONDICIONS DELS I LES ASPIRANTS

Podran prendre part en el concurs oposicié aquelles persones que reuneixin les condicions seglients:
a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) Haver complert els 18 anys abans que no finalitzi el termini de presentaci6 d'instancies.

c) Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o técnica superior corresponent a cicles formatius de grau
superior, técnic o técnica especialista corresponent a formacié professional de segon grau o un altre
d'equivalent o superior.

d) Ser caporal/la de la Policia Local de Rubi.

e) Tenir una antiguitat minima de dos anys com a funcionari de carrera amb la categoria de caporal/a de la
Policia Local de Rubi o de qualsevol altre cos de policia local de Catalunya.

f) Estar en alguna de les situacions administratives seglients: servei actiu, serveis especials o servei en d'altres
administracions publiques.

g) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici
de les funcions propies de la categoria.

h) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracio publica. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent
document oficial.

i) Posseir els permisos de conduir de les classes B i A2 o els equivalents que assenyala el RD 772/1997, de 30
de maig, pel qual s'aprova el Reglament General de Conductors.

j) Estar en possessid del certificat de la Junta Permanent de Catala del nivell B2, o d'un titol equivalent o
superior.

k) Comprometre's, en el cas d'obtenir la plaga corresponent, a prestar el jurament o promesa previst en el RD
707/1979, de 5 d'abril, i a portar armes, mitjancant declaracié jurada.

Tots aquests requisits s'hauran de complir en la data que finalitza el termini de presentacié de sol-licituds.

3. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les instancies per sol:licitar de prendre part en el procés selectiu es presentaran preferentment per registre
electronic, o al Registre General de I'Ajuntament de Rubi en el termini de 20 dies naturals, comptats a partir de
I'endema de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

També es podran presentar al per correu postal administratiu. En aquest darrer cas. les persones aspirants
hauran de comunicar aquest fet al departament de Recursos Humans, enviant copia de la instancia segellada a
I'adreca de correu electronic rh_seleccio@ajrubi.cat com a molt tard el dia seglient al de la finalitzacié del
termini de presentacié d'instancies. També es podra fer la presentacid per via telematica a les Oficines de
Correus, mitjancant ORVE al Codi Digital de destinacié n® L01081846.

En el cas que no es presenti cap candidat/a s'ampliara el termini de presentacié d'instancies mitjangant I'anunci
corresponent. La convocatoria i les bases també s'exposaran a la web municipal.

A les instancies els/les aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes les condicions que s'exigeixen a la
base segona de la convocatoria, aixi com que prenen el compromis de portar armes de foc. Aixi mateix, s'hi
adjuntara un curriculum vitae, la documentacié acreditativa dels meérits que s'al-leguin mitjancant un certificat
de serveis prestats (annex I) o document analeg, fotocopia del DNI i del titol académic exigit.

4. ADMISSIO D'ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, la presidéncia de la Corporacié dictara una resolucié en
el termini maxim d'un mes, en qué declarara aprovada la llista provisional d'aspirants que s'han admés i que
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s'han exclos.

Aquesta resolucié es publicara a la seu electronica de la web municipal, i s'establira un termini de 10 dies
habils perque es puguin esmenar els defectes d'admissié, com també I'anunci del lloc, la data i I'hora de
comengament del procés selectiu i la composicié del tribunal qualificador.

Les reclamacions, si n'hi hagués, seran acceptades o rebutjades en la resolucié en la qual s'aprovi la llista
definitiva, que es publicara en la forma abans indicada. En el cas de no presentar-se reclamacions es
considerara elevada a definitiva la llista provisional, sense necessitat de nova publicacié.

Els aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves proveits d'algun dels segiients documents: DNI,
carnet de conduir o passaport en vigor. La manca de presentacio d'aquest document determinara I'exclusio
automatica de I'aspirant del procediment selectiu.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador que es nomenara per fer la valoracié sera constituit pels membres seglients:
President: L'Inspector de la Policia Local

Secretari/aria: El Cap del Servei de Recursos Humans de la Corporacié o funcionari/aria en qui delegui.
Vocals:

Una persona a proposta de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya

Una persona a proposta de la Direccié General d'Administracié de Seguretat.

Un comandament de la policia local de Rubi de categoria igual o superior a la de les places convocades”

A més integraran el tribunal els membres suplents respectius que, simultaniament amb els titulars, hauran de
designar-se perque es constitueixi.

El tribunal podra disposar que s'hi incorporin assessors/es técnics/ques especialistes per a totes o algunes de
les proves, els/les quals actuaran amb veu pero sense vot.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels membres, titulars o
suplents. Sempre sera necessaria la preséncia del/de la president/a i del/ de la secretari/aria. Les decisions
s'adoptaran per majoria i, en cas d'empat, decidira el/la president/a mitjancant el vot de qualitat.

Els membres del tribunal s'hauran d'abstenir d'intervenir, i els/les aspirants podran recusar-los, quan concorrin
les circumstancies que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del
sector public.

6. COMENCAMENT I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

La seleccid pel sistema de concurs oposicid consisteix en la valoracié de determinades condicions
psicotécniques, de competéncies, de formacid, merits o nivell d'experiéncia relacionats amb la tasca policial a
exercir i en la superacié de les proves corresponents, inclos el curs selectiu de I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya.

La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d'oposicid.

El dia, I'nora i el lloc d'inici de les proves es publicara conjuntament amb la resolucié que aprova la llista
d'aspirants admesos i exclosos al procés selectiu tal i com s'indica en la base 4.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i
I'nora assenyalats, fins hi tot per raons de forca major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en la
convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la
seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

A. FASE D'OPOSICIO.
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Tots els exercicis d'aquesta fase son obligatoris i eliminatoris.
El tribunal qualificador podra determinar I'ordre de realitzacid dels diferents exercicis.
1r Exercici. Prova teorica

El tribunal ha de proposar als aspirants un examen teoric, tipus test, amb 50 preguntes relacionades amb el
temari que consta a les bases (annex I) i que hauran de resoldre en el temps maxim de 60 minuts.

Cada resposta correcta sumara 0,2 punts i cada resposta incorrecta restara 0,05 punts.

Aquest exercici tindra caracter eliminatori, essent la puntuacié minima necessaria per superar-la de 5 punts
sobre el total maxim de 10.

2n Exercici. Prova teodrica / practica

El tribunal ha de proposar als aspirants un suposit teoric / practic relacionat amb les funcions propies del
carrec i amb el temari que consta a les bases (annex I), per tal d'avaluar les capacitats i aptituds dels/ de les
aspirants, per exercir les funcions propies de la categoria objecte de convocatoria, i que hauran de resoldre per
escrit en el temps maxim de 90 minuts.

El tribunal podra que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els aclariments que consideri
oportuns.

Aquest exercici tindra caracter eliminatori, essent la puntuacié minima necessaria per superar-la de 5 punts
sobre el total maxim de 10.

3r Exercici. Prova psicotécnica

La prova psicotécnica consistira en una bateria de tests aptitudinals i de personalitat adrecada a valorar el
perfil de les persones aspirants i la seva adequacié a les funcions policials assignades a la categoria de caporal.

Els tests seran instruments objectius i estandarditzats, que acompleixin amb els estandards psicométrics de
fiabilitat i validesa requerits en aquestes proves d'avaluacié psicologica.

El resultat de la prova psicotécnica sera d'apte/a o no apte/a i les persones aspirants amb qualificacié de no
apte/a quedaran excloses del procés.

Per a la realitzacio d'aquesta prova el Tribunal Qualificador comptara amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en proves psicotécniques.

4rt Exercici. Prova de competéncies

La prova de competéncies consistira en una entrevista d'incident critic, o entrevista per competéncies,
adrecada a valorar el potencial competencial de les persones aspirants en les competencies seglients:

- Comunicacid i relacio interpersonal
- Impacte i influéencia

- Desenvolupament de persones

- Direcci6 de projectes

- Millora continua

- Gestio emocional eficag

- Mediacié i negociacié

La prova de competéncies es puntuara de 0 a 10 punts i per a superar-la s'haura d'obtenir una puntuacié
minima de 5 punts. Les persones aspirants amb una puntuacié inferior a 5 punts no superaran la prova de
competéncies i quedaran excloses del procés.

En el cas de les persones aspirants que obtinguin una puntuacié minima de 5 punts a l'entrevista, aquesta
puntuacié es sumara a la puntuacié obtinguda en la resta de les proves de la fase d'oposicié per tal de
conformar la puntuacié final de cada aspirant en la fase d'oposicio.

Per a la realitzacié d'aquesta prova el Tribunal Qualificador comptara amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en la conduccid d'entrevistes per competéncies. Les entrevistes seran conduides per
una persona d'aquest equip técnic i sempre hi sera present, com a minim, un membre del Tribunal
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Qualificador.
5¢ Exercici. Coneixement de la llengua catalana
Prova sobre el nivell de coneixement de la llengua catalana: nivell intermedi de Catala B2.

Quedaran exempts d'aquest exercici qui presenti Certificat de nivell intermedi de catala (B2) conforme el
Decret 3/2014, de 7 de gener, de modificacié del Decret 152/2001, sobre avaluacid i certificacié de
coneixements de catala o titol equivalent, i els/les aspirants que, en algun procés de seleccié per a l'accés a la
condicié de funcionari public o de provisio de llocs, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de
llengua catalana del mateix nivell o superior al que s'esmenta, sempre i quan aportin la documentacié que
acrediti aquesta circumstancia dins del termini de presentacio de sol-licituds. Aquest exercici sera qualificat com
a apte o no apte.

Aixi mateix, podra disposar-se que es realitzi separadament de la resta, sota la supervisié directa del Servei
Local de Catala, donant-se compte posteriorment del resultat al tribunal.

B. FASE DE CONCURS

En aquesta fase es valoraran els meérits que els aspirants hagin al-legat i acreditat documentalment, d'acord
amb el barem seglent:

A) Experiéncia professional:

Per serveis prestats com a caporal de la Policia Local de Rubi o de qualsevol altre cos de policia local de
Catalunya

- Per cada any complet o fraccié superior als 6 mesos: 1 punt

Fins un maxim de 6 punts

No es poden computar els serveis prestats simultaniament amb d'altres igualment al-legats.
B) Formacid professional:

B.1 Per cursos organitzats per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, sense que pugui comptabilitzar-se
el curs selectiu per a l'accés a una categoria:

- Per cursos de durada fins a 20 hores lectives:

- 0,1 punts per curs on consti I'aprofitament

- 0,05 punts per curs on només es certifiqui I'assisténcia
- Per cursos entre 21 i 40 hores lectives:

- 0,3 punts per curs on consti I'aprofitament

- 0.15 punts per curs on només es certifiqui |'assisténcia
- Per cursos de més de 41 hores lectives:

- 0,5 punts per curs on consti I'aprofitament

- 0.25 punts per curs on només es certifiqui I'assisténcia
B.2 Per altres cursos organitzats per altres organismes, relacionats amb la professid:
- Per cursos de durada fins a 20 hores lectives:

- 0,05 punts per curs on consti I'aprofitament

- 0,025 punts per curs on només es certifiqui l'assisténcia
- Per cursos entre 21 i 40 hores lectives:

- 0,15 punts per curs on consti I'aprofitament

- 0,075 punts per curs on només es certifiqui l'assisténcia

- Per cursos de més de 41 hores lectives:
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- 0,25 punts per curs on consti |'aprofitament

- 0,15 punts per curs on només es certifiqui I'assisténcia

Si no s'acredita documentalment la durada en hores, es considerara de durada inferior a 20 hores.
Si no s'acredita documentalment I'aprofitament, es considerara Unicament I'assisténcia.

La puntuacié total d'aquest apartat no podra ser superior a 5

C) Activitat docent:

- Per cada activitat docent realitzada: 0,50 punts.

La puntuacié total d'aquest apartat no podra ser superior a 1 punt.

D) Per recompenses i distincions considerades pel Tribunal com a rellevants en relacié a les funcions policials,
de caracter individual:

- D.1 Medalles de primera o segona categoria, a excepcio de la de permanencia en el servei, fins a 1 punt.
- D.2 Felicitacions per actes de servei rellevants, 0,20 punts per cadascuna, fins un maxim de 1 punt.

La puntuacié total d'aquest apartat no podra ser superior a 2 punts.

E) Titulacions academiques:

- E.1 Doctorats o Llicenciatures: 2 punts.

- E.2 Diplomatures: 1 punt.

- E.3 Masters i Postgraus: 0,5 punts.

La puntuacié total d'aquest apartat no podra ser superior a 3 punts

F) Nivell de coneixement de la llengua catalana i altres llengues estrangeres:

F.1 Per estar en possessié del titol de catala de nivell superior (nivell D): 0.5 punts

F.2 Per estar en possessié del nivell B2 del Marc Europeu Comu de Referéencia o equivalent d'Angles, Francés
i/o Alemany: 0,5 punts per cada llengia on s'acrediti aquest nivell.

La puntuacio total d'aquest apartat no podra ser superior a 1 punt.

La puntuacié maxima a assolir a la fase de concurs és de 18 punts

7. QUALIFICACIO DEFINITIVA
No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d'aspirants superior al de les places convocades.

Per obtenir la puntuacié final de cada candidat/a, se sumaran la totalitat dels punts obtinguts en la fase
d'oposicié i en la fase de concurs. El tribunal qualificador aixecara la proposta corresponent a I'0rgan
competent perqué es formalitzi.

8. LLISTA DE PERSONES APROVADES, PRESENTACIO DE DOCUMENTS I NOMENAMENT

Un cop finalitzada la qualificacié dels/ de les aspirants, la comissié de valoracid publicara la llista de persones
aprovades, per ordre de puntuacid, i I'elevara a I'6rgan competent de la Corporacio, perque formuli la
corresponent proposta de nomenament com a funcionaris/aries en practiques.

Els/les concursants proposats/ades presentaran davant el Servei de Recursos Humans de L'Ajuntament, en el
termini de 20 dies naturals des que es faci publica la llista de persones aprovades, els documents acreditatius
de les condicions de capacitat i requisits exigits a la base segona de la convocatoria. Llevat dels casos de forga
major, aquelles persones que en el termini indicat, no presentin la documentacié, no podran ser nomenades i
s'anul-laran totes les seves actuacions, sense perjudici de tenir en compte la responsabilitat en qué poguessin
haver incorregut per falsedat en la instancia. En aquest cas, I'0rgan competent formulara una proposta a favor
de qui, havent superat el procés selectiu, tingués accés a les places convocades com a conseqiiéncia de
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I'esmentada anul-lacio.

Els/les candidats que tinguin la condici6 de funcionaris/aries publics/iques estan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un certificat de
I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la seva condicid i les altres circumstancies de les
guals no hi hagi constancia.

L'organ competent al qual s'hagi elevat la proposta de candidats/ates formalitzara per escrit els nomenaments
com a funcionaris en practiques en el termini d'un mes.

De conformitat amb el que disposa I'article 83 del Decret 214/90 pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, els aspirants que hagin superat les diferents proves que formen part del procés
selectiu sense obtenir plaga i que estiguin dins del 10% addicional de les places convocades, restaran
expectativa de homenament.

9. CONSTITUCIO DE BORSA

Les persones aspirants que hagin superat totes les proves perd que no hagin obtingut plaga, en un nombre
maxim de 2 persones, constituiran una borsa de treball de la categoria de sergent de policia local a efectes de
proveir interinament aquelles places vacants sobrevingudes durant la vigencia de la mateixa, seguint el mateix
ordre de puntuacié final i els mateixos criteris de prelacié en cas d'empat.

Aquesta borsa tindra una vigéncia de 2 anys des de la data de constitucié. L'ordre de la crida d'aquestes
persones seguira els seglients criteris més els que se'n puguin establir en la Resolucié de constitucid:

- Ordre de puntuacié

Les persones aspirants que siguin cridades per cobrir vacants interinament una vegada transcorregut un any
des de la finalitzacié del procés selectiu, hauran de repetir les proves psicotécniques.

10. CURS SELECTIU
Consisteix en la superacié del curs per a sergents que organitza I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.
Queden exempts/es de fer-lo els/les aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo superat amb anterioritat.

A l'esmentat curs s'hi enviara el/l'aspirant que tingui el nomenament com a funcionari en practiques, segons
les propies disponibilitats del servei.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta sotmés al Decret
292/1995, de 7 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament de régim interior de I'Escola de Policia de
Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacid del Curs per a sergents sera d'apte o no apte. Els/les aspirants declarats no aptes queden
exclosos del procés selectiu.

El/I'aspirant que hagi superat el curs sera proposat/ada a I'd0rgan competent per a ser nomenat/ada funcionari/
aria en practiques, d'acord amb I'Art.30 Decret 232/2002.

11. PERIODE DE PRACTIQUES

De conformitat amb el que preveu l'article 29 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, es determina que, dins
del procés de seleccid de les places convocades, s'estableixi un periode de practiques de 12 mesos, per tal de
garantir la idoneitat de les persones candidates a les places convocades.

D'acord amb l'article 29.4 del Decret 233/2002, s'emetra un informe valoratiu, amb caracter trimestral, del
periode de practiques, elaborat per I'Inspector en cap i per un altre comandament de la policia local de Rubi de
categoria igual o superior a la placa convocada, on es determinara la superacié o no de I'esmentat periode. El
tribunal, un cop rebi l'informe, es reunira i realitzara la proposta definitiva de nomenament a I'Alcaldia.

En cas que alguna de les persones aspirants hagi exercit les funcions de sergent amb anterioritat a I'inici del
curs selectiu a I'Institut de Seguretat Publica, es valorara com a periode de practiques el transcorregut des del
seu homenament com a funcionari en practiques i fins l'inici del curs, i en cas que no s'acompleixin els 12
mesos, es continuara valorant a partir de la finalitzacié d'aquest, d'acord amb els mateixos criteris.
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Els aspirants que hagin superat el periode de practiques, seran proposats a I'alcaldia per a ser nomenats
funcionaris de carrera.

12. REGIM DE SERVEI

Pel que fa a la determinacié del lloc de treball i la seva adscripcid, les funcions i el regim horari i de jornada,
s'aplicaran els acords i les resolucions que adopti la Corporacio o la seva presidéncia o, per delegacié
expressa,els membres de la Corporacio.

13. INCIDENCIES

El tribunal és competent per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords necessaris per
aconseguir el bon ordre i el correcte desenvolupament del procés selectiu, de conformitat amb aquestes bases
i amb les disposicions de general aplicacio.

14. IMPUGNACIONS

Aguestes bases, la convocatoria i tots els actes administratius que se'n derivin i de l'actuacié del tribunal,
podran ser impugnats pels/per les interessats/ades en els casos i de la manera que estableixen les lleis
reguladores del procediment administratiu.

ANNEX 1 . TEMARI

1. La Constitucié Espanyola: Drets fonamentals i llibertats publiques. La funcié policial en el marc
constitucional.

2. Deontologia policial: Normes basiques d'actuacié i codis de conducta.

3. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: Competéncies de la Generalitat en matéria de seguretat publica i policia
judicial.

4. Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya.

5. Els diferents cossos policials a I'Estat Espanyol: Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de
seguretat.

6. Coordinacié i col-laboracié entre cossos policials: Normes basiques de coordinacio i col-laboracio.
Competencies especifiques i competencies compartides. Les juntes locals de seguretat. Les meses de
coordinacié operativa.

7. Competéncies municipals en matéria de seguretat i de proteccié civil: La policia local com a servei public.

8. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals. Estructura, organitzacio i funcions de les policies locals.
Els principis d'actuacié i les funcions. Régims Estatutari i Disciplinari.

9. La policia local com a cos armat: Reial decret 137/1993, de 29 de gener, que aprova el Reglament de
Armes. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'armament de les policies locals.

10. Informes, actes i atestats. Els fitxers automatitzats de caracter policial

11. La delinqliéncia: Realitat i causes. El paper de les administracions locals en la prevencié i el control.
12. La jurisdiccié penal: drgans i competéncies.

13. La denuncia: Concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la denlncia.

14. La detencid: Concepte. Suposits legals en qué és procedent la detencié. Els drets del detingut.

15. La detencié de menors.
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16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

28.
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La proteccié del medi ambient. El delicte ecologic.

Estrangeria: Drets i llibertats dels estrangers, situacions d'irregularitat, actuacions policials.
L'entrada i registre: Requisits, formalitats i suposits excepcionals.

Proteccid de la seguretat ciutadana: Llei organica 4/2015.

Delictes en qué poden incorrer els policies en I'exercici del seu carrec.

Control de drogues i estupefaents: Regulacié, actuacions policials.

Espectacles publics i activitats recreatives: Competéncies, regulacié i régim sancionador.

La venda ambulant: regulacié i régim sancionador.

Impacte ambiental dels fums i els sorolls: Regulacié i control.

Seguretat viaria: normativa sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria.
El procediment sancionador en matéria de transit.

La retirada de vehicles de la via publica: Suposits i regulacié.

Regulacio juridica i procediments d'actuacié policial sobre conduccié de vehicles sota els efectes de begudes

alcoholiques, drogues o estupefaents.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

Policia assistencial: Objectius basics de la funcié de policia assistencial, técniques i ambits d'actuacio.
Policia comunitaria: Concepte, funcions i organitzacio.

Els ciutadans com a receptors dels serveis policials.

El treball d'equip: Coordinacid i valoracié del rendiment.

Técniques de direccid del personal. Presa de decisions i resolucid de conflictes

Gestid de recursos i control de pressupost

La planificacié dels serveis.

Politiques d'igualtat de génere. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones

i homes. La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.”

Rubi, 26 de maig de 2022

Josep Manel Colell Voltas

Secretari general

(22.164.018)
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