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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE RUBI

ANUNCI sobre publicacié de les bases de la convocatoria per a la provisié del lloc de treball de cap dels serveis juridics de
I'Ajuntament de Rubi, mitjancant concurs especific de mobilitat interadministrativa (sel. 6/2022).

La Junta de Govern Local en sessié del dia 11 de maig de 2022, amb I'advertiment a que fa referéncia I'article 206 del ROF, adopta entre

altres el seglient Acord:

“Fets

1. En l'actual Relacié de Llocs de Treball (RLT) consta el lloc 666.- Cap de Serveis Juridics, amb les seglients caracteristiques:

Codi Denominacié lloc Unitat Organica Grup Escala Subescala C Punts Tipus de
Desti CE Jornada
666 CAP DE’SERVEIS U022 - SERVEIS Al ESCALA D ADMINISTRACIO SUBESCALA 28 54 Jornada habitual
JURIDICS JURIDICS GENERAL TECNICA

2. El Ple de I'Ajuntament, en sessié del 25 de novembre de 2021, va aprovar

inicialment la modificacié de la RLT i, entre d'altres i en concret, la modificacié de la forma de provisio del lloc de Cap de Serveis Juridics,
passant a ser per mobilitat

interadministrativa.

3. Aquesta modificacio de la RLT es va publicar al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya NUum. 8562, de data 14 de desembre de 2021.

4. En data 18 de gener de 2022, la directora de I'Area de Serveis Centrals emet informe mitjancant el qual sol-licita la provisié del lloc de
treball 666.-Cap de Serveis Juridics, mitjangant els procediments legalment establerts.

5. A efectes pressupostaris, cal fer constar que el present lloc de treball esta previst al pressupost d'enguany, per a tot I'exercici 2022,
segons consta en l'annex de personal, en tractar-se d'un lloc de treball estructural i ocupat, segons el seglient detall:

Grup |Nivell Punts| Unitat |Organic|Funcional | Codi |Codi Lloc Codi Import Import Import | Data Inici Data Fi
Lloc | Desti Organica Plaga | Lloc | Treball |empleat total total total
Treball retribucions | cotitzacio
empresa
Al 28 54 | SERVEIS | 2U022 9203 6 666 CAP 350 82.078,00 € | 12.027,00 | 94.105,00 01/01/2022|31/12/2022
JURIDICS SERVEIS € €
JURIDICS

6. Mitjangant I'expedient que resolgui la provisié del lloc de treball amb la persona guanyadora del procés selectiu, s'aprovara el document
comptable AD escaient, que s'imputara a les aplicacions corresponents als funcionaris de carrera.

7. L'informe emeés en data 16 de marg de 2022 pel técnic superior del Servei de Recursos Humans conclou favorablement respecte la
convocatoria del present procés selectiu atesa la necessitat manifestada per la directora de I'Area de Serveis Centrals, mitjancant informe
de data 18 de gener de 2022, i atés que existeix crédit pressupostari suficient i adequat per a proveir el lloc de treball convocat.

Fonaments de dret

Primer. La redaccié de les bases que regularan el present procés selectiu, i que s'adjunten com a Annex a aquesta proposta, dona
compliment a la normativa vigent aplicable.
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Segon. El Capitol 1 del Titol IV del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 de octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public (TREBEP), regula I'Accés a I'ocupacid publica i adquisicié de la relacié de servei.

Tercer.- L'article 101 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Regim Local (LRBRL) preveu que “Els llocs de treball
vacants que hagin de ser coberts pels funcionaris a qué fa referéncia l'article anterior es proveiran a convocatoria publica pels
procediments de concurs de meérits o de lliure designacié, d'acord amb les normes que regulin aquests procediments a totes les
administracions publiques”.

Vista la proposta de la cap del Servei de Recursos Humans i del regidor delegat de Projecci6 de la Ciutat, Promocié Cultural, Comercial i
Recursos Humans de data 16 de marg de 2022 i I'informe técnic del técnic superior de Recursos Humans, de data 16 de marg de 2022, que
consten a |'expedient.

Per tot I'anterior i en Us de les facultats delegades per mitja de Decret de I'Alcaldia nim. 4512/2019, de competéncies a la Junta de Govern
Local de data 25 de setembre de 2019, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el 4 d'octubre de 2019.

S'ACORDA:

Primer.- Aprovar la convocatoria i les bases especifiques reguladores del procés selectiu per a la provisid, mitjangant concurs de mobilitat
horitzontal interadministrativa, el lloc de treball 666.- Cap dels Serveis Juridics (Sel. 6/2022)

Segon.- Ordenar la publicacié de la convocatoria i les bases al BOPB, al DOGC i a la Seu Electronica de I'Ajuntament de Rubi.

Tercer.- Notificar la present resolucié a les seccions sindicals de la Corporacio.

Quart.- Comunicar la present resolucié a la Direccié de I'Area de Serveis Centrals.

la. OBJECTE

Aquestes bases tenen per objecte la provisid, mitjangant concurs especific de mobilitat interadministrativa, del lloc de treball de Cap dels
Serveis Juridics, enquadrat en I'escala d'administracié general, subescala tecnica, dotat pressupostariament conforme allo disposat a
I'article 79 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
PUblic en concordanca amb allo establert a I'article 101 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de

Regim Local.

2a. CARACTERfSTIQUES DEL LLOC DE TREBALL
Denominacid: Cap Serveis Juridics
Grup: A. Subgrup A1

Nivell de destinaci6: 28
Complement especific: 54

Tipologia de jornada: Habitual, amb una especial dedicacié

Escala: Administracié general, subescala técnica

3a. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

- Representaci6 i defensa de I'Ajuntament de Rubi davant els Jutjats i Tribunals de qualsevol ordre jurisdiccional i en qualsevol posicid
processal.

- Representacio i defensa de I'Ajuntament de Rubi en I'exercici de qualsevol tipus d'accid, reclamacio i recurs en via administrativa, quan
aixi s'acordi per I'0rgan competent.

- Assessorament en dret a I'equip de govern de I'Ajuntament de Rubi.
- Dirigir, coordinar i supervisar I'actuacié dels lletrats municipals que estiguin a carrec seu i la resta de personal adscrit al Servei.

- Determinar els criteris de distribucié d'afers entre el personal adscrit al servei , supervisant I'actuacié i fixant criteris homogenis
d'actuacio.

- Supervisar la resposta a les peticions d'assessorament formulades pels serveis municipals.

- Seguiment de I'elaboracié de normes reglamentaries.
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- Elaboraci6 d'estudis sobre doctrina jurisprudencial i la seleccid, recopilacio i tractament de legislacid, jurisprudéncia i doctrina.

- Planificacié, promocid, preparacio i organitzacié de les activitats d'actualitzacid i perfeccionament del personal destinat als serveis juridics
de I'Ajuntament de Rubi

4a. REQUISITS

a) Ser funcionari o funcionaria de carrera d'alguna de les diferents administracions publiques, qualsevol que sigui la seva situacié
administrativa, sempre que reuneixin els requisits determinats a les bases en la data en qué finalitzi el termini de presentacié d'instancies
de participacié i mantenir-se fins a la pressa de possessio.

b) Pertanyer al subgrup de classificacio Al dels establerts a I'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, mitjangant el
qual s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

c) Estar en possessié del titol de llicenciat o grau equivalent en Dret.
d) Acreditar 1 any d'antiguitat com a funcionari/a de carrera en la mateixa categoria objecte d'aquesta provisid.

e) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat mitjangant
expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacid, sempre que I'aspirant
ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

f) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la
categoria.

g) Acreditar estar en possessio, d'acord al Decret 3/2014, de modificacié del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacio
de coneixements de catala, del certificat de nivell suficiencia de catala (C1) (anterior nivell desuficiencia de catala C) de la Direccié General
de Politica Linglistica oqualsevol altre reconegut oficialment, com a equivalent. També

h) Haver satisfet la taxa d'inscripcié per a la categoria corresponent, d'acord ambels imports i les exempcions que es detallen a la base
sisena de laconvocatoria.

EXCLUSIONS

No podra prendre part, en el concurs especific de mobilitat interadministrativa, el personal funcionari de les Administracions Publiques que
es trobi en alguna de les situacions segtients:

a) En situacié de suspensié de funcions, mentre duri aquesta situacio.

b) Aquell personal funcionari traslladat de lloc de treball i les persones destituides de carrec de comandament com a conseqiiéencia
d'expedient disciplinari, mentre durin els efectes de la sancié.

c) En cas d'estar ocupant un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanéncia minima.

5a. INSTANCIES

Les instancies es presentaran preferentment per mitjans electronics al Registre General de I'Ajuntament en el termini de 20 dies naturals
(segons art. 77 del Decret 214/1990 de 30 de juliol) a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria respectiva al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). Préviament, al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona es publicaran integrament les
bases de la convocatoria.

Aixi mateix, es poden presentar a les Oficines de Correus en la forma reglamentariament establerta (correu administratiu) o per qualsevol
de les altres modalitats establertes a I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de Procediment Administratiu comu de les
Administracions Publiques. En aquesta modalitat caldra enviar copia escanejada de la sol-licitud segellada per I'organisme receptor, dins el
termini establert, a I'adrega electronica seglent rh_seleccio@ajrubi.cat

A les instancies, caldra manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions que s'estableixen a la base segona de la
convocatoria. També cal indicar clarament el codi de la convocatoria a que es presenten.

Les instancies hauran d'anar acompanyades de:
1. Fotocopia de la titulacié académica que es sol-licita com a requisit d'accés o resguard d'haver abonat els drets per a la seva expedicid.
2. Acreditacio del pagament de la taxa o de la seva exempcio, establerta a I'apartat 6 d'aquestes bases.

3. Fotocopia del document oficial que acrediti estar en possessié del nivell de catala requerit, o superior, d'acord amb el Decret 161/2002,
d'11 de juny.

4, Fotocopia del document oficial que acrediti que és funcionari de carrera d'acord amb els apartats a) i b) de la Base quarta.

5. Fotocopia del document acreditatiu del requisit d'antiguitat d'l any com a funcionari o funcionaria de carrera en la mateixa categoria que
és objecte de convocatoria.

6. Fotocopia dels documents acreditatius dels merits.
Mérits i antiguitat

La presentaci6 dels documents acreditatius dels merits i de I'antiguitat s'haura d'efectuar juntament amb la corresponent instancia de
participacié en el procés selectiu segons s'exposa a continuacio.

1. L'acreditacié de l'antiguitat s'haura d'efectuar mitjancant copia de certificacié emesa pel Secretari de I'Administracié corresponent, on
consti: categoria, situacid actual i antiguitat.
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2. Per tal de facilitar la valoracié dels mérits, s'haura de presentar un curriculum vitae on estiguin relacionats tots aquells mérits que es
vulguin proposar per a la seva valoracié d'acord amb el barem de meérits puntuables recollit a la base 7.2 d'aquestes bases.

3. Fotocopies dels documents acreditatius de tots i cadascun dels meérits al-legats. Tots els fulls que formin part d'aquest curriculum vitae
aniran degudament paginats.

A efectes de valoracié dels mérits presentats, no es valoraran els merits obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzacié del termini de
presentacié d'instancies per participar en el procés.

El Tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que clarifiqui la naturalesa o la durada de I'activitat
desenvolupada.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

6a. DRETS D'EXAMEN

La taxa per drets d'examen d'aquesta convocatoria, d'acord amb I'ordenanga fiscal num.22, és de 35 euros, i ha de ser satisfeta,
préviament a la seva sol-licitud de participacid, mitjangant autoliquidacié a la seu electronica, per les persones aspirants.

No obstant aix0, resten exemptes les persones aspirants que es trobin en situacié d'atur, amb justificacié documental prévia d'aquesta
situacio (d'acord amb alld que preveu l'article 7 de I'ordenanca fiscal nim. 22).

7a. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'Organ competent dictara resolucio, en el termini maxim d'un mes, i declarara
aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses. En I'esmentada resolucid es determinara la composicié del Tribunal i
suplents, i el lloc i la data del comengament dels exercicis.

L'esmentada resolucid es publicara a la Seu Electronica municipal, concedint un termini de 10 dies habils per esmenar els defectes, d'acord
amb el previst a I'art. 68 de la 39/2015, Llei de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. La publicacié d'aquesta
resolucid sera indicativa dels terminis a efectes de possibles impugnacions.

Si no es presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones admeses i excloses, i no caldra tornar a publicar-la.

8a. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador sera constituit de la seglient manera:
Presidencia:

- Cap de I'Area de Personal

Vocals:

- 1 técnic/a a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

- 3 funcionaris/es de I'Ajuntament de Rubi o d'altra administracié local amb qualificacié professional adient atesa la naturalesa de la plaga
convocada. Sobre un d'aquests vocals recaura la secretaria del Tribunal.

La totalitat de membres haura de posseir un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit per a I'ingrés en el cos o escala de qué es tracti.

Aquest Tribunal quedara integrat, a més a més, per una persona suplent de cada titular, les quals seran designades al mateix temps i
d'acord amb els mateixos criteris.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat de membres titulars o suplents, indistintament.

Quan concorri alguna de les circumstancies previstes a l'article 23 i concordants de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, les persones que formen el Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir. Aixi mateix, els
membres del tribunal poden ser recusats per les persones aspirants.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals
actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qliestions que se'ls sotmetin relatives a les matéries de la
seva competencia.

El Tribunal podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a
desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases
establertes a la convocatoria.

Procés selectiu
7.1. Acreditaciéd de coneixements de la llengua catalana.

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de nivell intermedi de catala (nivell C1), de conformitat amb els continguts de la
Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya.

La qualificacié d'aquesta prova és d'apte o no apte i té caracter eliminatori, les persones aspirants que siguin qualificades com no aptes
restaran eliminades del procés.

No hauran de realitzar aquesta prova qui acrediti documentalment, dins el termini de presentacid de les sol-licituds, posseir el certificat de
nivell intermedi de catala (C1) expedit per la Secretaria de Politica Linglistica, o titol equivalent o superior segons Ordre PRE/228/2004, de
21 de juny (DOGC 4168, del 6 de juliol), sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
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Secretaria de Politica Linguistica.

Tampoc I'hauran de realitzar aquelles persones que hagin superat una prova del mateix nivell en processos selectius convocats per alguna
administracié publica.

No s'acceptaran com exempcié d'aquesta prova titols d'estudis reglats expedits a partir del gener de 1992 si no van acompanyats d'un
certificat expedit, a sol-licitud de la persona interessada, per qualsevol institut d'educacié secundaria public de la manera que determina la
Direccié General d'Ordenacié i Innovacié Educativa.

7.2. Fase de Valoracié de meérits (10 punts)

Aquesta fase consistira en la valoracioé dels meérits aportats d'acord amb el que disposa la base 5 d'aquesta convocatoria.
La puntuacié maxima de la fase de valoracié de merits és de 10 punts.

7.2.1. Experiéncia laboral (maxim 6 punts)

a) Per haver treballat en llocs de les diferents administracions publiques amb contingut funcional equivalent al del lloc de treball que és
objecte de la present convocatoria, a rad de 0.10 punts per mes treballat.

b) Per haver treballat en llocs de les diferents administracions publiques amb contingut funcional similar al del lloc de treball que és objecte
de convocatoria, a raé de 0.07 punts per mes treballat.

7.2.2.- Formacié complementaria (fins un maxim de 4 punts):

Per haver realitzat cursos de formacio i perfeccionament, es valoraran els cursos degudament acreditats i relacionats amb les funcions
propies del lloc de treball convocat:

- De 0 a 60 hores: 1 punt

- De 61 a 120 hores: 2 punt

- De 121 a 175 hores: 3 punts
- Més de 175 hores: 4 punts

Els cursos que no especifiquin el nombre d'hores es valoraran com un seminari de 4 hores

9a. QUALIFICACIO DEFINITIVA I RELACIO D'ASPIRANTS APTES.

Acabada la qualificacid, el Tribunal publicara la relacié d'aptes per ordre de la puntuacié obtinguda, i I'elevara a I'6rgan competent per tal
que formuli el corresponent nomenament com a funcionari en practiques a favor de la persona amb major puntuacio.

En cas d'empat, es resoldra a favor de la persona que hagi obtingut major puntuacié a I'apartat 7.2.1.- Antiguitat. Si malgrat tot segueix
I'empat, el seglient criteri sera major puntuacié en l'apartat 7.2.2.- Formacié complementaria. En cas que els criteris anteriors no fossin
suficients, es faculta a I'0rgan de seleccié per ordenar una entrevista o prova d'aptitud relacionada amb les funcions propies de la placa
convocada que determinara I'aspirant amb major capacitat.

10a. PRESENTACIO DE LA DOCUMENTACIO I NOMENAMENT

La persona proposada haura d'aportar els documents, originals o compulsats, acreditatius de reunir les condicions exigides a las bases
segona i tercera de la convocatoria, en el termini de 20 dies naturals des que es faci publica la llista d'aspirants aptes.

Si dins el termini indicat, i llevat dels casos de forca major, la persona proposada per ser nomenada no presenta la documentacid, o no
reuneix els requisits exigits, no podra fer-se efectiu el seu nomenament, i restaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de
la responsabilitat en qué hagués pogut incérrer per falsedat en la seva instancia, on sol-licitava prendre part en les proves selectives.

Si es donen les circumstancies del punt anterior i un candidat/a és declarat no apte/a, quedara eliminat del procés selectiu i es podra cridar
al seglient aspirant per ordre estricte de puntuacié d'acord amb el resultat de les anteriors proves, per a ser nomenat funcionari en
practiques i continuar en el procés selectiu, i aixi successivament.

11a . PERIODE DE PRACTIQUES.

L'aspirant que hagi estat nomenat funcionari en practiques haura de realitzar un periode de practiques de sis mesos de durada, per tal de
garantir la seva idoneitat.

Aquest periode comengara a comptar des de l'inici de la prestacid del servei actiu a I'Ajuntament de Rubi.

Per a la qualificacio dels/de les aspirants, I'0rgan de seleccié comptara amb I'assessorament de, com a minim, una persona avaluadora que
sera un superior jerarquic de la persona aspirant i que presentara un informe proposta de valoracié basada en items conductuals
predeterminats.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacid final sera d'APTE/A o NO APTE/A. L'aspirant que obtingui la qualificacié de
no apte/a quedara exclos/a del procés selectiu.

L'aspirant que hagi superat el periode de practiques sera proposat/da a I'0Organ competent per a ser nomenat/da funcionari/aria de carrera.

Quedara exempt d'aquesta fase I'aspirant que ja hagi prestat servei actiu com a Cap dels Serveis Juridics de I'Ajuntament de Rubi, per un
periode superior als 6 mesos.

12a. REGIM DE PROTECCIO DE DADES.
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S'informa que amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud I'aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que son necessaries per prendre part a la convocatoria i per a la resta de tramitacio del procés selectiu per part de I'Ajuntament
de Rubi, d'acord amb la normativa vigent i, especialment, amb la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de Protecci6é de dades de
caracter personal.

Sera aplicable a les persones proposades el régim d'incompatibilitat al sector public, en compliment del qual en el moment de signar I'Acta
de presa de possessio, haura d'aportar una declaracié de les activitats que realitza, sol-licitant la compatibilitat, en el seu cas, o exercir
I'opcid prevista a l'article 337 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats
Locals.

13a. FACULTATS DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El Tribunal Qualificador queda facultat per a resoldre qualsevol qlestié o conflicte que es plantegi, des del moment de la seva constitucio i
durant tot el procés de seleccio.

Les seves decisions s'adoptaran, en tot cas, per majoria de vots emesos. En cas de produir-se empat, el vot de la Presidéncia sera de
qualitat.

14a. RECURSOS.

Contra aquesta resolucio, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar amb caracter potestatiu recurs de reposicié davant
I'organ que I'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des del dia segiient a la recepcid d'aquesta notificacio.

Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé directament contra aquestes bases, es podra interposar recurs
contencidés administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona o, a eleccid de l'interessat/ada, dels
que tinguin competéncia territorial en la localitat de residéncia del demandant, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de
la publicacid, d'acord amb el que preveu l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa i I'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPAC).

En cas que la desestimacio del recurs de reposicid es produis per silenci administratiu silenci que es produeix pel transcurs d'un mes a
comptar des de la data de la seva interposicié sense que s'hagi notificat la seva resolucié el termini per a la interposicié del recurs
contencidés administratiu sera de sis mesos a comptar des de I'endema del dia en qué el referit recurs de reposicid s'entengui desestimat.

Contra els actes del Tribunal les persones interessades poden interposar recurs d'algada en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
publicacio, exposicié en el tauler d'anuncis o notificacié individual de conformitat amb alld que disposa l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre de procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPAC).

Tot aix0, sense perjudici de poder interposar I'interessat/ada qualsevol altra reclamacié que estimi procedent.

Igualment poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

15a. INCIDENCIES.

Per alld no previst a les bases s'estara concretament al que preceptuen els articles 63 i seglents del Decret 214/90, de 30 de juliol (DOGC.
nim. 1348 de 28-09-90) pel qual s'aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals i en la resta de legislacié vigent i Decret
233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié imobilitat de les policies locals i en la resta de legislacié
vigent.”

Rubi, 19 de maig de 2022

Marta Cuesta Garcia
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