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PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR
SUBSTITUCIONS, VACANTS SOBREVINGUDES | ALTRES NECESSITATS DE PERSONAL DE
CARACTER TEMPORAL PER A LA CATEGORIA DE TECNIC/A MITJA/ANA, GRUP A2,
ADSCRITS AL SERVEI D’HABITATGE DE L’AJUNTAMENT DE RUBI (SEL. 34/2021)

FASE D’OPOSICIO

= Resultats de la prova practica

Resultats de la prova practica del procés selectiu per a la creacié d’'una borsa de treball per
proveir amb caracter interi, les vacants i necessitats temporals de personal per a places de
técnic/a mitja/ana, grup A2, adscrites al Servei d’Habitatge de I'Ajuntament de Rubi,
realitzada el 20 d’abril de 2022, a I'edifici Rubi Forma:

DNI codif. | COGNOMS | NOM Assisténcia PUNTUACIO
***8388** | ARGERICH CODINA, JORDI No presentat -
***8115* | CUESTA NUNEZ, LAURA No presentada -
***8242** | GIRALT MERCADER, EULALIA Presentada 18,40
***3976** | GRAU JUNYENT, PAU No presentat -
***6054** | LOPEZ SUAREZ, MARIA DEL CARMEN | No presentada -

= Provade catala

La persona candidata que ha superat la prova practica ha acreditat documentalment posseir
el certificat de nivell de suficiéncia de catala (nivell C1) de la Direccié General de Politica

Linguistica del Departament de Cultura, equivalent o superior i, per tant, queda exempta de
realitzar la prova de catala.

= Prova de castella

La persona candidata que ha superat els exercicis anteriors té la nacionalitat espanyola o
ha acreditat els coneixements de llengua castellana de nivell superior, segons s’indica al
punt i) de la base quarta de les bases del procés selectiu i, per tant, queda exempta de
realitzar la prova de castella.

FASE DE CONCURS
= Valoracié de mérits
Els resultats de la valoraci6 de merits de la persona candidata que ha superat la fase

d’oposicio del procés selectiu de la borsa de treball de tecnic/a mitjad/ana, grup A2, adscrit/a
al Servei d’'Habitatge, és el seguent:
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. EXPERIENCIA
i PROFESSIONAL ALTRES | TOTAL
DNI COGNOMS | NOM JCOMPLEMENTARIA | TOTAL TOTAL MERITS MER!TS
FORMACIO maxim3| B.1 | B2 | B3 | maxim émaXItm (maxim
REGLADA Especifica} General] punts) 5 punts) punts) 10 punts)
GIRALT MERCADER
ok ok *% ’ - _ _ _
8242 EULALIA 3,00 3,00 2,70 2,70 0,00 5,70

FASE D’ENTREVISTA

= Entrevista personal

El tribunal qualificador acorda no realitzar I'entrevista personal prevista a les bases
especifiques del procés selectiu atés que aquesta fase no té caracter eliminatori i el Tribunal
estima suficients els resultats obtinguts en les proves realitzades en les fases selectives del
procés per a la valoraci6 final de la persona candidata.

QUALIFICACIO FINAL
= Puntuaci6 final
Per tant, un cop finalitzat el procés, la qualificacié final de la borsa de treball, per proveir

amb caracter interi, les vacants i necessitats temporals de personal per a places de técnic/a
mitjd/ana, grup A2, adscrites al Servei d’Habitatge de I'Ajuntament de Rubi, és la segtlient:

FASE FASE
OPOSICIO | CONCURS | PUNTUACIO
B CIOE e oL Prova Valoraci6 FINAL
practica merits
¥»**8242** | GIRALT MERCADER, EULALIA 18,40 5,70 24,10

Vist l'anterior resultat, el tribunal qualificador proposa a l'autoritat competent la relacio
d’aprovats que constituira la borsa de treball per proveir amb caracter interi, les vacants i
necessitats temporals de personal per a places de técnic/a mitja/ana, grup A2, adscrites
al Servei d’Habitatge de I'’Ajuntament de Rubi:

ORDRE DE
CRIDA DNI COGNOMS | NOM
1 *»*8242** | GIRALT MERCADER, EULALIA

La presidenta del tribunal qualificador
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