ANUNCI

PROCES DE SELECCIO, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO, D'UNA PLAGA,
INCLOSA EN EL PROCES DE CONSOLIDACIO DE LES PLACES DE PLANTILLA
DE L’AJUNTAMENT DE RUBI, DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, AUXILIARS TECNICS, EN REGIM DE PERSONAL
FUNCIONARI DE CARRERA , ADSCRITA AL LLOC DE TREBALL 1401 -
TREBALLADOR/A FAMILIAR A LA UNITAT DE SERVEIS SOCIALS (U033) (SEL.
CE45/2021).

Es posa en coneixement general que el regidor delegat de Projeccié de la Ciutat,
Promocié Cultural, Comercial i Recursos Humans, mitjancant Decret de regidor
delegat numero 2093/2022, de data 8 d’abril de 2022, ha dictat el Decret que transcrit
literalment diu:

“Fets

Primer. En data 22 de desembre de 2021, la Junta de Govern Local adopta I'Acord
segons el qual s’aprova la convocatoria i les bases especifiques per cobrir una placa
vacant d’auxiliar tecnic, grup C2, en régim de personal funcionari de carrera adscrita al
lloc de treball 1401, treballador/a familiar a la Unitat de Serveis Socials (U033), i
constituir una borsa de treball d’auxiliars técnics C2.

Segon. Mitjangant Decret de regidor delegat nimero 576/2022, de data 9 de febrer de
2022, es va aprovar la relacié provisional de persones candidates admeses i excloses
del procés selectiu per a la consolidacié d’'una plaga vacant, inclosa a I'Oferta Publica
d’Ocupacio extraordinaria, en el marc del procés d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal
de I'Ajuntament de Rubi, de l'escala d’administraci6 especial, subescala técnica,
auxiliars técnics, en régim de personal funcionari de carrera adscrita al lloc de treball
1401, treballador/a familiar a la Unitat de Serveis Socials (U033) i constituir una borsa
de treball de la categoria d’auxiliars técnics, grup C2. Passats els 10 dies habils des de
la data de la publicacié sense que s’hagués interposat cap al-legacié, aquesta relacié
provisional es va elevar a definitiva sense necessitat

d’'una nova publicacié.

Tercer. L’acta del tribunal qualificador signada en data 28 de marg de 2022, del procés
selectiu per a la consolidacié d’una plaga d’auxiliar técnic, grup C2, i creacié de la
corresponent borsa de treball de la categoria d’auxiliar técnic, fa constar la relacio
d’aprovats que constituiran la borsa de treball per cobrir possibles vacants,
substitucions i necessitats de personal de caracter temporal, de personal de la
categoria d’auxiliar técnic de I’Ajuntament de Rubi, amb el resultat seglent:

FASE FASE PUNTUACIO
DNI COGNOMS | NOM OPOSICIO | CONCURS FINAL
SANCLEMENTE OBRADOR,
*X4834** NURIA 30,96 0,00 30,96
HERNANDEZ CARDENAS, ANNA
x8121** 33,39 1,08 34,47

Fonaments de dret

Primer. La Base 12a Constituci6 i funcionament de la Borsa de treball de les Bases
especifiques aprovades per la Junta de Govern Local en sessié de 10 de marg de
2021, disposa literalment el seguent:



“Aquelles persones que hagin superat les proves eliminatories de la fase d’oposicio
passaran a formar part d’'una llista d’espera per cobrir possibles vacants, substitucions
i necessitats de personal de caracter temporal, per a la categoria de Professor de
masica.

Aquestes llistes estaran ordenades per valor de puntuacié, inclosa la valoracio dels
meérits, es regiran per les normes que regulen les borses de treball de I'Ajuntament de
Rubi, i tindran un periode de vigencia de 2 anys.”

Segon. L’article 55 i seguients del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, estableixen
els principis rectors i els requisits generals per I'accés a I'ocupacio publica.

Tercer. En data 13 de mar¢ de 2009, la Junta de Govern de I'Ajuntament de Rubi va
aprovar les Bases Generals de seleccié que regulen els processos selectius per
accedir a places de la plantilla de personal laboral i funcionari de I'Ajuntament de Rubi,
guan calgui ocupar-les amb caracter temporal.

Quart. L’article 21.1 g) i h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del
Régim Local, estableix les atribucions de I'Alcaldia, entre les quals figuren:

“g) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla
aprobados por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del
personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo y distribuir las
retribuciones complementarias que no sean fijas y periédicas.

Vista la proposta de la cap de I'Area de Personal de data 30 de mar¢c de 2022 i
I'informe técnic del Servei de Recursos Humans de data 30 de mar¢ de 2022, que
consten a I'expedient.

Per tot I'anterior i en Us de les facultats delegades per mitja dels Decrets de I'Alcaldia
nam. 4511/2019 i num. 4569/2019, de data 25 de setembre de 2019, publicats al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el 4 d’octubre de 2019, i posteriors
modificacions per Decret de 'Alcaldia num. 23/2020, de data 9 de gener de 2020,
publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el 22 de gener de 2020 i Decret
de l'Alcaldia num.495/2020, de data 17 de febrer de 2020, publicat al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona el 27 de febrer de 2020 i Decret de I'Alcaldia nam. 982/2021,
de data 4 de marg de 2021, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el
19 de mar¢ de 2021, i posteriors modificacions per Decret de I'Alcaldia num.
4556/2021, de data 10 de setembre de 2021, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona el 21 de setembre de 2021.

RESOLC:

Primer.- Aprovar la borsa de treball de la categoria d’auxiliar tecnic, grup C2, en la
qual consta la relacié de persones aspirants per ordre de puntuacié que han superat
les proves eliminatories de la fase d’oposicio del procés sense haver estat nomenades
personal funcionari en practiques, d’acord amb el quadre segient:

ORDRE DE

CRIDA DNI COGNOMS | NOM
1 HERNANDEZ CARDENAS, ANNA
***8121**
2 SANCLEMENTE OBRADOR, NURIA
***4834**




Segon.- Disposar la publicacié del Decret d’aprovacié a la Seu Electronica de
I'’Ajuntament de Rubi.”

El Secretari General,

Fecha:
e e 2022.04.08

Josep M Colell Voltas 1 4-08-33
+02'00'

Josep Colell Voltas
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