ANUNCI

PROCES DE SELECCIO, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO, D’'UNA PLAGA,
INCLOSA EN EL PROCES DE CONSOLIDACIO DE LES PLACES DE PLANTILLA
DE L’AJUNTAMENT DE RUBI, D’ OPERARIA, GRUP AP, EN REGIM DE
PERSONAL LABORAL FIX, ADSCRITA AL LLOC DE TREBALL 1263 D’
OPERARI/A DE MANTENIMENT DEL SERVEI DE MOBILITAT | ACCESSIBILITAT
(U050) (Sel. CE43/2021).

= Primer exercici: Resultats de la prova de coneixements practics.

Resultats obtinguts a la prova realitzada en data 7 de mar¢ de 2022 corresponent al
primer exercici Coneixements practics del procés selectiu d’una plagca d’operari/aria de
manteniment, grup AP, en régim de personal laboral fix, adscrita al lloc de treball 1263
d’operari/aria de manteniment (U050) Servei de Mobilitat i Accessibilitat:

DNI codif. | COGNOMS | NOM Assistencia oy Esultat
k] D] 8F* FORES LOPEZ, DAVID Presentat 53,00
*k [ ] 35% MORERA FEREZ, DAVID Presentat 41,50
HREANS2*F* SANCHEZ PRIETO, RAUL No presentat -

= Segon exercici: prova de catala

Les persones candidates que han superat l'exercici anterior han acreditat
documentalment posseir el certificat de nivell basic de catala (nivell A2) de la Direccio
General de Politica LingUlistica del Departament de Cultura, equivalent o superior i, per
tant, queden exemptes de realitzar la prova de catala.

= Tercer exercici: prova de castella

Les persones candidates que han superat I'exercici anterior tenen la nacionalitat
espanyola o han acreditat els coneixements de llengua castellana de nivell superior,
segons s’indica al punt i) de la base quarta de les bases del procés selectiu i, per tant,
queden exemptes de realitzar la prova de castella.

FASE DE CONCURS

= Valoraci6 de meérits

El resultat de la valoracié de mérits de la persona candidata que ha superat la fase
d’'oposicié del procés selectiu de concurs oposicié, per a cobrir una placa vacant
d’operari/aria, grup AP, en régim de personal laboral fix, adscrita al lloc de treball 1263
d’operari/a de manteniment (U050) Servei de Mobilitat i Accessibilitat, de I'’Ajuntament
de Rubi, és la seglient:



- EXPERIENCIA
FORMACIO TOTAL
(maxim 10 punts) P&%ESSSSL?IE:‘SL MERITS
DNI CIOEot s ey COMPLEMENTARIA
FORMACIO TOTAL 1 2 TOTAL
IRIECILABRA Especifica|] General
412187 | FORES LOPEZ, DAVID 1,00 2,00 0,00 3,00 | 60,71 0,00 35,00 38,00
1 1 1
w4135+ | MORERA FEREZ, DAVID ,00 ,00 ,50 3,50 0,00 0,00 0,00 3,50

= Puntuaci6 final

Per tant, un cop finalitzat el procés, la puntuacié final del procés selectiu mitjangant
concurs oposicio en torn lliure, d'una plaga vacant inclosa a I'Oferta Publica
d’'Ocupacié extraordinaria de consolidacid, d’operari/aria, grup AP, en regim de
personal laboral fix, adscrita al lloc de treball 1263 d’operari/a de manteniment (U050)
al Servei de Mobilitat i Accessibilitat, de I'’Ajuntament de Rubi, és la seglent:

FASE FASE  |PUNTUACIO

DNI COGNOMS | NOM oPosICIO | coNcURs | FINAL
#+1218* | FORES LOPEZ, DAVID 53,00 38,00 2199
*4135* | MORERA FEREZ, DAVID 41,50 3,50 45,00

Vist I'anterior resultat, el tribunal qualificador proposa a 'autoritat competent al senyor
David Fores Lopez, per a ser contractat en regim de personal laboral fix, com
operari, grup AP, adscrit al lloc de treball 1263 d’operari de manteniment al
Servei de Mobilitat i Accessibilitat (U050) de I'Ajuntament de Rubi.

= Presentacié de documentacié

La persona aspirant proposada per ser contractada haura de lliurar a la Direccio de
Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a comptar des de 'endema de la
data de publicacié del resultat definitiu del procés, els documents que acreditin els
meérits al-legats, les condicions de capacitat i requisits que s’exigeixen per prendre part
al concurs. (Documents indicats a la base desena Documentacié a aportar per la
persona aspirant seleccionada de les bases del procés selectiu).

Si en el termini indicat i exceptuant els casos de forca major, la persona candidata
proposada no presentés la seva documentacié o no reunis els requisits exigits, no
podra ser contractada i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense
perjudici de la responsabilitat en qué hagués pogut incorrer per falsedat a la instancia
on sol-licitava prendre part en el procés selectiu.

= BORSA DE TREBALL

Segons la base dotzena Constitucié i funcionament de la borsa de treball de les bases
especifiques del procés selectiu, aquelles persones que hagin superat les proves
eliminatories de la fase d'oposicié passaran a formar part d’'una llista d’espera per
cobrir possibles vacants, substitucions i necessitats de caracter temporal, d’operari/aria
de manteniment, grup AP, d’acord amb l'ordre per valor de puntuacio, inclosa la
valoracio de merits.




Per tant, d’acord amb l'ordre per valor de puntuacid, inclosa la valoracié de meérits, el
resultat és el seguent:

ORDRE DE CRIDA DNI COGNOMS | NOM

1 L] 35+ MORERA FEREZ, DAVID

| havent acabat I'objecte de la sessid, la senyora presidenta la déna per finalitzada, per
la qual cosa estenc aquesta acta, la qual una vegada llegida i conforme, es signada
per tots els membres del Tribunal.

La presidenta del tribunal qualificador,

Fecha:
IC':pdeI ServeiddERPZr[snnal de 2022,03, 1 5

lolanda Lépez Morales 08:2 1 :2 3
+01'00'

lolanda L6pez Morales
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