Ajuntament

de Rubi

ANUNCI

PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR
SUBSTITUCIONS, VACANTS | ALTRES NECESSITATS DE CARACTER TEMPORAL,
PER A LA CATEGORIA DE TECNIC/A MITJA/ANA, GRUP A2, ADSCRIT AL SERVEI
D’INTERVENCIO DE L’AJUNTAMENT DE RUBI (SEL. 02/2022)

Es posa en coneixement general que el regidor delegat de Projeccio de la Ciutat, Promoci6
Cultural, Comercial i Recursos Humans, mitjancant Decret de regidor delegat nimero
961/2022, de data 24 de febrer de 2022, ha dictat el Decret que transcrit literalment diu:

“Fets

Primer. En data 26 de gener de 2022, la Junta de Govern Local adopta I’Acord segons el
qual s’aprova la convocatoria i les bases especifiques per a la creacié d’'una borsa de treball
per proveir amb caracter interi, les vacants i necessitats sobrevingudes que es puguin
generar per a places de técnics/ques de grau mitja, grup de titulacié A2, adscrites al Servei
d’Intervencié de I'’Ajuntament de Rubi (Sel. 02/2022).

Segon. En data 2 de febrer de 2022, es realitza la publicacio de les bases especifiques de la
borsa de treball de técnic/a mitjd/ana, grup A2, adscrit/a al Servei d’Intervencié de
I’Ajuntament de Rubi, al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, el qual obre un termini
improrrogable de 10 dies habils per a la presentacié de sol-licituds que s'’inicia el dia 3 de
febrer ifinalitza el dia 16 de febrer de 2022.

Fonaments de dret

Primer. L’article 55 i seguients del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, estableixen els
principis rectors i els requisits generals per 'accés a 'ocupacié publica.

Segon. L’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de
personal al serveis de les entitats locals, disposa que, un cop aprovada la llista d’admesos i
exclosos es concedira un termini de deu dies per a subsanacions i possibles reclamacions.
Les al-legacions presentades hauran de ser resoltes en el termini de 30 dies segients a la
finalitzacio del termini per a la presentacio, i transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

Tercer. En data 13 de marg de 2009, la Junta de Govern de 'Ajuntament de Rubi va aprovar
les Bases Generals de seleccio que regulen els processos selectius per accedir a places de
la plantilla de personal laboral i funcionari de I'Ajuntament de Rubi, quan calgui ocupar-les
amb caracter temporal.

Vista la proposta de la cap de Recursos Humans, de data 21 de febrer de 2022, i 'informe

de la técnica mitjana de seleccio en funcions, de data 21 de febrer de 2022, que consten a
'expedient.
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Per tot I'anterior i en Us de les facultats delegades per mitja dels Decrets de I'Alcaldia num.
4511/2019 i num. 4569/2019, de data 25 de setembre de 2019, publicats al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona el 4 d’octubre de 2019, i posteriors modificacions per Decret de
'Alcaldia num. 23/2020, de data 9 de gener de 2020, publicat al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona el 22 de gener de 2020 i Decret de I'Alcaldia num.495/2020, de data
17 de febrer de 2020, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el 27 de febrer
de 2020 i Decret de I'Alcaldia num. 982/2021, de data 4 de mar¢ de 2021, publicat al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona el 19 de mar¢ de 2021, i posteriors modificacions per
Decret de I'Alcaldia num. 4556/2021, de data 10 de setembre de 2021, publicat al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona el 21 de setembre de 2021.

RESOLC:

Primer.- Aprovar provisionalment la seglent relaci6 de persones candidates admeses i
excloses de conformitat amb els requisits exigits a les bases de la convocatoria del procés
selectiu per a la creacié d’'una borsa de treball per proveir amb caracter interi, les vacants i
necessitats sobrevingudes que es puguin generar de técnic/a mitja/ana, grup A2, adscrites
al Servei d’Intervencié de I'Ajuntament de Rubi (Sel. 02/2022).

e Admesos/es:

DNI codif. | COGNOMS | NOM

FFQO53** AGUILO TARDIO, ROGER

***B388** ARGERICH CODINA, JORDI

IHTTE0R* BALLESTA SENABRE, MERCEDES

IIKQ297F* BASTARDAS FORTUNY, JOSEP MARIA

HHGHL2** CAMPILLO AMBROS, MONTSERRAT

IEQTTE** CAMPOS CHANCA, TITO EDWARD

***2130%* GUTIERREZ JIMENEZ, RUBEN

QY21 x> JODAR PADILLA, CATALINA MARIA

HTEOTH* LEDESMA BENITEZ, SANDRA

*3170** LOPEZ CLEMENTE, JESUS

K04 2% PRIETO MILLAN, YOLANDA

*0364** RAYO CIVANTOS, MARIA ISABEL

*I*] 755 * RODRIGUEZ PINEDA, ADRIAN

*1107** SALICRU ROLDOS, RICARD

IIHABEER* SANCHEZ CARRION, JOSEFA

HE607r* VALLE VALLADARES, LAURA

*IHGH43r* VIZCARRO VILADIU, LAIA
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e Exclosos/es:
No hi ha.
Segon.- Elevar a definitiva la relacido d’admesos i exclosos anterior, sense necessitat d'una
nova publicacié, si en el termini de 10 dies habils establert no s’ha interposat cap al-legacié

a la relacié provisional.

Tercer.- Disposar la publicacié d’aquesta resolucié a la Seu Electronica de I'’Ajuntament de
Rubi.

Quart.- Nomenar els membres del Tribunal Qualificador del procés selectiu per a la creacio
de la borsa de técnic/a mitja/ana, grup A2, adscrit/a al Servei d’'Intervencié de I'Ajuntament
de Rubi que quedara integrat per les persones seglents:

PRESIDENTA:

Titular: Elena Olivera Sanchez, interventora general de I'Ajuntament de Rubi.
Suplent:  lolanda L6pez Morales, funcionaria de carrera de I’Ajuntament de Rubi.

VOCALS:

Titular: Olga Donat Figols, funcionaria de carrera de I'Ajuntament de Rubi.

Suplent:  Raquel Martin Montes, funcionaria de carrera de I'Ajuntament de Rubi.

Titular: Jordi Manau Terrés, designat per 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Suplent:  Cristina Calle Sanz, designada per I'Escola d’Administraci6 Publica de
Catalunya.

SECRETARIA:

Titular: Olga Donat Figols, funcionaria de carrera de I'Ajuntament de Rubi.

Suplent:  Raquel Martin Montes, funcionaria de carrera de I'Ajuntament de Rubi.

Cinqué.- Assenyalar el dia 11 de mar¢ de 2022, a les 9.00 hores, per a la constitucié del
Tribunal.

Sisé.- Convocar el dia 11 de marc¢ de 2022, a les 9.15 hores, a I'Escola de Musica Pere
Bures, per a la realitzacio de la prova practica, a les persones candidates admeses:

DNI codif. | COGNOMS | NOM

***Q053** AGUILO TARDIO, ROGER

***8388** ARGERICH CODINA, JORDI

7507 BALLESTA SENABRE, MERCEDES

FRQ297F* BASTARDAS FORTUNY, JOSEP MARIA
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FFEE12%* CAMPILLO AMBROS, MONTSERRAT

FIF2TT8** CAMPOS CHANCA, TITO EDWARD

***2130%* GUTIERREZ JIMENEZ, RUBEN

*HRQL21x* JODAR PADILLA, CATALINA MARIA

ITHOTH* LEDESMA BENITEZ, SANDRA

***3170** LOPEZ CLEMENTE, JESUS

IIH2042%* PRIETO MILLAN, YOLANDA

0364+ RAYO CIVANTOS, MARIA ISABEL

II*] 755> RODRIGUEZ PINEDA, ADRIAN

*1107** SALICRU ROLDOQS, RICARD

IIFABE5R* SANCHEZ CARRION, JOSEFA

HE607F* VALLE VALLADARES, LAURA

*IHEH43F* VIZCARRO VILADIU, LAIA

DIA: 11 de mar¢ de 2022
HORA: 9.15 hores
LLOC: Escola de MUsica Pere Burés

Sala Alicia de Larrocha
Carrer de Joaquim Blume, 28
Rubi

PROVA PRACTICA

Aquesta prova és obligatoria i eliminatoria per a tots els aspirants. Consistira en resoldre un
0 més casos practics que plantejara el tribunal immediatament abans del comencament de
I'exercici, relacionat amb el temari que consta a 'Annex 1 de les bases especifiques, i amb
les funcions, atribucions i comeses propies de la placa objecte de la convocatoria, quedant a
judici del tribunal el seu contingut, caracteristiques i forma de realitzaci6. El termini per a la
resoluci6 del cas sera com a maxim de 45 minuts.

Es valorara la claredat de la resposta i el coneixement del tema. La valoracié d’aquest
exercici sera de 0 a 30 punts, i per superar la prova caldra obtenir, com a minim, 15 punts.

Sete.- Notificar aquesta resolucio a totes les seccions sindicals de I'’Ajuntament de Rubi.”

La vicesecretaria general,
Fecha:
Ve cen e 2022.02.24

Marta Cuesta Garcia 1 2:48:2 1
+01'00'

Marta Cuesta Garcia
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