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BORSA DE TREBALL PER SUBSTITUCIONS, VACANTS SOBREVINGUDES | ALTRES
NECESSITATS DE PERSONAL DE CARACTER TEMPORAL PER A LA CATEGORIA DE
TECNIC/A MITJA/ANA DE MEDI AMBIENT, GRUP A2, DE L’AJUNTAMENT DE RUBI
(Sel. 29/2021)

Es posa en coneixement general que el regidor delegat de Projeccio de la Ciutat, Promoci6
Cultural, Comercial i Recursos Humans, mitjancant Decret de regidor delegat nimero
7050/2021, de data 17 de desembre de 2021, ha dictat el Decret que transcrit literalment diu:

“Fets

Primer. En data 13 d’octubre de 2021, la Junta de Govern Local adopta I'Acord segons el
qual s’aprova la convocatoria i les bases especifiques per a la creacid d’una borsa de treball
per a poder proveir amb caracter interi, les vacants i necessitats temporals de personal per a
llocs de treball de Técnic/a Mitja/na de Medi Ambient, grup de titulacid A2, de I'Ajuntament
de Rubi (Sel. 29/2021).

Segon. En data 19 d’octubre de 2021, es realitza la publicacié de les bases especifiques de
la borsa de treball de técnic/a mitja/ana de Medi ambient, grup A2, al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, el qual obre un termini improrrogable de 10 dies habils per a la
presentacié de sol-licituds que s’inicia el dia 20 d’octubre i finalitza el dia 3 de novembre de
2021.

Tercer. Mitjancant Decret de regidor delegat nimero 6366/2021, de data 23 de novembre de
2021, es va aprovar la relacié provisional de persones candidates admeses i excloses del
procés selectiu de la borsa de treball de Técnic/a Mitja/na de Medi Ambient, grup A2, de
'Ajuntament de Rubi.

Quart. Aquesta relacié es va publicar a la Seu electronica municipal d’aquest Ajuntament el
23 de novembre de 2021.

Cingque. Es va atorgar a les persones interessades un termini de 10 dies habils per a la
formulacié de reclamacions, o en el cas de les persones excloses per manca d’acreditacié
d’algun requisit o d’aportacié d’algun document exigit, per I'esmena de les mancances
apreciades, sense que s’hagi rebut cap al-legacio en el termini establert.

Fonaments de dret

Primer. L’article 55 i seglents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, estableixen els
principis rectors i els requisits generals per 'accés a I'ocupacié publica.

Segon. L’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de
personal al serveis de les entitats locals, disposa que, un cop aprovada la llista d’'admesos i
exclosos es concedira un termini de deu dies per a subsanacions i possibles reclamacions.
Les al-legacions presentades hauran de ser resoltes en el termini de 30 dies seglents a la
finalitzacio del termini per a la presentacio, i transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.
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Tercer. En data 13 de mar¢ de 2009, la Junta de Govern de I'’Ajuntament de Rubi va aprovar
les Bases Generals de seleccio que regulen els processos selectius per accedir a places de
la plantilla de personal laboral i funcionari de I'Ajuntament de Rubi, quan calgui ocupar-les
amb caracter temporal.

Vista la proposta de la cap de I'Area de Personal, de data 14 de desembre de 2021, i
I'informe de la téecnica mitjana de seleccié en funcions, de data 14 de desembre de 2021,
que consten a I'expedient.

Per tot I'anterior i en Us de les facultats delegades per mitja dels Decrets de I'Alcaldia num.
4511/2019 i num. 4569/2019, de data 25 de setembre de 2019, publicats al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona el 4 d'octubre de 2019, i posteriors modificacions per Decret de
'Alcaldia num. 23/2020, de data 9 de gener de 2020, publicat al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona el 22 de gener de 2020 i Decret de I'Alcaldia num.495/2020, de data
17 de febrer de 2020, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el 27 de febrer
de 2020 i Decret de I'Alcaldia num. 982/2021, de data 4 de marg de 2021, publicat al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona el 19 de mar¢ de 2021, i posteriors modificacions per
Decret de I'Alcaldia num. 4556/2021, de data 10 de setembre de 2021, publicat al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona el 21 de setembre de 2021.

RESOLC:

Primer.- Nomenar els membres del Tribunal Qualificador del procés selectiu per a la creacié
de la borsa de treball de Técnic/a Mitja/na de Medi Ambient, grup A2, que quedara integrat
per les persones seglents:

PRESIDENTA:

Titular: lolanda Lépez Morales, cap de I'Area de Personal de I'Ajuntament de Rubi.
Suplent:  Raquel Martin Montes, funcionaria de carrera de I'Ajuntament de Rubi.

VOCALS:

Titular: Sonia Bermejo Pérez, funcionaria de carrera de I'’Ajuntament de Rubi.
Suplent:  Jesus Gomiz Galvez, funcionari de carrera de I'Ajuntament de Rubi.

Titular: Joan Capdevila Sola, designat per 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
Suplent: Laia Font Maldonado, designada per I'Escola d’Administracio Publica de
Catalunya.

SECRETARI/ARIA:

Titular: Sonia Bermejo Pérez, funcionaria de carrera de I'Ajuntament de Rubi.
Suplent:  Jesus Gémiz Galvez, funcionari de carrera de I’Ajuntament de Rubi.

Segon.- Elevar a definitiva la relacié6 d’admesos i exclosos aprovada per Decret de regidor
delegat numero 6366/2021, de data 23 de novembre de 2021.
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Tercer.- Disposar la publicacié d’aquesta resolucié a la Seu Electronica de I'’Ajuntament de
Rubi.

Quart.- Notificar aquesta resolucié a totes les seccions sindicals de I'Ajuntament de Rubi.”

La vicesecretaria general,

Fecha:
peesmmenne - 2021.12.20
Marta Cuesta Garcia 'I 'I : 'I 6:22

+01'00'

Marta Cuesta Garcia
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