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ANUNCI 
 

 

PROCÉS SELECTIU, MITJANÇANT CONCURS OPOSICIÓ EN TORN LLIURE, DE 
TRES PLACES DE TÈCNIC\A SUPERIOR, GRUP A1, ESCALA D’ADMINISTRACIÓ 
GENERAL, SUBESCALA TÈCNICA, EN RÈGIM DE PERSONAL FUNCIONARI DE 
CARRERA, ADSCRITES AL SERVEI DE CONTRACTACIÓ U021 (PLACES 19, 825 I 
826) I CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL DE TÈCNICS A1 (Sel. 25/2021) 

 
 Resultats del tercer exercici: coneixements pràctics 
 

 
Resultats obtinguts al tercer exercici Coneixements pràctics del procés selectiu de concurs 
oposició, en torn lliure, de tres places de tècnic/a superior, grup A1, adscrites al servei de 
Contractació, realitzat el dia 15 de desembre de 2021, a l’Escola de Música Pere Burés de 
Rubí: 

 

DNI codif. COGNOMS I NOM Assistència 3r exercici 

***2885** BELL TORIBIO, ALEX Presentat 7,00 

***3262** RUIZ RUEDA, EVA Presentada 9,00 

***9283** SANCRISTOFOL CERVELLO, SUSANA Presentada 5,50 

***9468** VERGARA GUERRERO, RICARDO Presentat 8,25 

 

 
 Quart exercici: prova de català  
 

Les persones candidates que han superat els exercicis anteriors han acreditat 
documentalment posseir el certificat de nivell de suficiència de català (nivell C1) de la 
Direcció General de Política Lingüística del Departament de Cultura, equivalent o superior i, 
per tant, queden exemptes de realitzar la prova de català. 

 
 Cinquè exercici: prova de castellà  
 

Les persones candidates que han superat  els exercicis anteriors tenen la nacionalitat 
espanyola o han acreditat els coneixements de llengua castellana de nivell superior, segons 
s’indica al punt h) de la base quarta de les bases del procés selectiu i, per tant, queden 
exemptes de realitzar la prova de castellà. 

 
FASE DE CONCURS 
 
 Valoració de mèrits  

 
Els resultats de la valoració de mèrits de les persones candidates que han superat la fase 
d’oposició del procés selectiu de concurs oposició, en torn lliure, de tres places de tècnic/a 
superior, grup A1, adscrites al servei de Contractació, són els següents: 
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DNI COGNOMS I NOM 

FORMACIÓ  
(màxim 3 punts) 

EXPERIÈNCIA 
PROFESSIONAL 

(màxim 7 punts) TOTAL 
FORMACIÓ 
REGLADA 

F.COMPLEMEN-
TÀRIA 

Específica General 1 2 3 

***2885** BELL TORIBIO, ALEX - 1,70 - 3,00 - - 4,70 

***3262** RUIZ RUEDA, EVA 3,00 3,00 1,00 3,00 - - 6,00 

***9283** 
SANCRISTOFOL 
CERVELLO, SUSANA 

1,50 - - 0,90 2,00 1,80 6,20 

***9468** 
VERGARA GUERRERO, 
RICARDO 

1,50 0,50 0,40 3,00 2,00 - 7,40 

 
 
 
FASE D’ENTREVISTA 
 

 Entrevista personal  

 
El tribunal qualificador acorda no realitzar l’entrevista personal prevista a les bases 
específiques del procés selectiu atès que aquesta fase no té caràcter eliminatori i el Tribunal 
estima suficients els resultats obtinguts en les proves realitzades en les fases selectives del 
procés per a la valoració final de les persones candidates. 

 
FASE DE PERÍODE DE PRÀCTIQUES 

 

 Puntuació final 
 

Per tant, un cop finalitzat el procés, la puntuació final del procés selectiu  de concurs 
oposició, en torn lliure, de tres places de tècnic/a superior, grup A1, adscrites al servei de 
Contractació de l’Ajuntament de Rubí, és la següent: 
 

DNI COGNOMS I NOM 
FASE 

OPOSICIÓ 
FASE 

CONCURS 
PUNTUACIÓ 

FINAL 

***9468** VERGARA GUERRERO, RICARDO 16,10 7,40 23,50 

***3262** RUIZ RUEDA, EVA 15,70 6,00 21,70 

***2885** BELL TORIBIO, ALEX 15,35 4,70 20,05 

***9283** SANCRISTOFOL CERVELLO, SUSANA 11,525 6,20 17,725 

 
 

Vist l’anterior resultat, el tribunal qualificador proposa a l’autoritat competent a Ricardo 
Vergara Guerrero, Eva Ruiz Rueda i Alex Bell Toribio per a ser nomenats/ades  
funcionaris/àries en pràctiques com a tècnics/ques superiors, grup A1, adscrits al 
Servei de Contractació de l’Ajuntament de Rubí. 
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 PRESENTACIÓ DE DOCUMENTACIÓ 
 
Les persones proposades per a ser nomenades hauran de lliurar a la Direcció de Recursos 
Humans, en el termini de vint dies naturals a comptar des de l’endemà de la data de 
publicació del present anunci, els documents que acreditin els mèrits al·legats, les 
condicions de capacitat i requisits que s’exigeixen per prendre part al concurs (documentació 
relacionada a la base desena de les bases del procés selectiu). 
 
Si en el termini indicat i exceptuant els casos de força major, els candidats proposats no 
presentessin la seva documentació o no reunís els requisits exigits, no podran ser nomenats 
i quedaren anul·lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en 
què haguessin pogut incórrer per falsedat a la instància on sol·licitava prendre part en el 
procés selectiu.  
 
 
 

 BORSA DE TREBALL 
 
Segons la base dotzena de les bases específiques del procés selectiu, aquelles persones 
que hagin superat les proves eliminatòries de la fase d’oposició passaran a formar part d’una 
llista d’espera per cobrir possibles vacants, substitucions i necessitats de caràcter temporal. 
 
 

ORDRE DE 
CRIDA 

DNI COGNOMS I NOM 

1 ***9283** SANCRISTOFOL CERVELLO, SUSANA 

 
Es regirà per les normes que regulen les borses de treball de l’Ajuntament de Rubí i tindrà 
un període de vigència de 2 anys. 
 

 
 
La presidenta del tribunal qualificador, 
 

 
 
 

 
Iolanda López Morales 
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