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ANUNCI

BASES PER A LA SELECCIO, MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO,L’ AJUNTAMENT DE RUBI,
D’ OFICIAL/A DE CEMENTIRI, GRUP C2, EN REGIM DE PERSONAL LABORAL FIX, ADSCRIT
AL LLOC DE TREBALL 957 D’OFICIAL/A (U054) UNITAT DE SERVEIS FUNERARIS (Sel.
37/2021)

La Junta de Govern Local en sessio del dia 27 d'octubre de 2021, amb I'advertiment a qué fa
referencia I'article 206 del ROF, adopta entre altres el seglent acord:

“Fets

1. En data 27 de desembre de 2019, es publica al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nam.
8031, I'edicte sobre aprovacié de I'oferta publica per a la consolidacio i estabilitzacié de I'ocupacio
temporal, segons Acord pres per la Junta de Govern Local en data 20 de desembre de 2019.
L’esmentada oferta publica inclou, entre les places objecte de consolidacio, la seguent:

Codi Data ocupacio L Codi Sistema

Placa ininterrompuda PRI R Lloc ity | =k seleccié

599 01/07/1991 OFICIAL DE 957 Cc2 PERSONAL | Concurs
CEMENTIRI LABORAL oposicio

2. L'esmentada plaga proveeix el seglent lloc de treball a la Relacié de Llocs de Treball, d’acord
amb el seglent detall:

Codi | Denominaci | Ambit o servei | Gr/ | Tipus | Escala, For | CD | CE | Cond.
Lloc 0 d'adscripcio SGr | Lloc Subesc. i ma Especial
del lloc F/L/E | Classe Pro s
vis
957 OFICIAL/A U054 - UNITAT | C2 L PERSONAL | C 12 | 24 | Jornada
DE DE SERVEIS LABORAL Partida
CEMENTIRI | FUNERARIS

3. En data 21 de gener de 2021, es publica al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya num.
8322, I'anunci sobre aprovacié de les bases generals dels processos selectius per a la provisio de
places incloses en I'oferta publica d'ocupacié extraordinaria, procés de consolidacid, segons Acord
pres pel Ple municipal en data 22 de desembre de 2020.

4. L’Acta de la Mesa General, de data 1 d'octubre de 2021, recull 'acord amb la part social respecte
del redactat de les bases especifiques que regularan la present convocatoria.

5. A efectes pressupostaris, cal fer constar que el present lloc de treball esta previst al pressupost
d’enguany, per a tot I'exercici 2021, segons consta en I'annex de personal.

6. Mitjancant I'expedient de contractacié de la persona guanyadora del procés, com a laboral fix,

s’aprovara el document comptable AD escaient, que s’imputara a les aplicacions corresponents al
personal laboral permanent.
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Fonaments de dret

Primer.- La redaccié de les bases que regularan el procés selectiu per a la consolidacié d’aquesta
placa, que s’adjunta com a Annex a aquesta proposta, dona compliment a la normativa vigent
aplicable i al contingut de les Bases Generals dels processos selectius per a la provisié de places
incloses en l'oferta publica d'ocupacié extraordinaria, procés de consolidacio, aprovades pel Ple
municipal en data 22 de desembre de 2020.

Segon.- La Disposicié transitoria 4a del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, preveu la consolidacio de
I'ocupacié temporal, disposant literalment que el contingut de les proves guardara relaciéo amb els
procediments, tasques i funcions habituals dels llocs objecte de cada convocatoria. En la fase de
concurs podra valorar-se, entre altres merits, el temps de serveis prestats en les Administracions
Publiques i I'experiencia en els llocs de treball objecte de la convocatoria.

Tercer.- L'article 61.7 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, disposa que els sistemes selectius de
personal laboral fix seran els d'oposicid, concurs-oposicié, o concurs de valoracié de merits, que
hauran d'incloure, en tot cas, una o diverses proves per determinar la capacitat dels aspirants i
establir I'ordre de prelacié. Els processos selectius tindran caracter obert i garantiran la lliure
concurréncia.

Quart.- En quant al temari que han d’incloure les bases dels processos en els qual es convoquen
places de regim laboral, no sera d’aplicacié el nombre minim de temes que preveu el Reial Decret
896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els programes minims als quals
ha d’ajustar-se el procediment de seleccié dels funcionaris d’Administracié Local, donat que
aquesta norma és d’aplicacié al personal funcionari. En aquest sentit la Disposicié Addicional
segona de I'esmentat Reial Decret només estableix, per al cas del personal laboral fix, que els
processos selectius s’hauran d’adaptar a les condicions que requereixi la naturalesa dels llocs de
treball a desenvolupar, de conformitat amb les bases aprovades pel Ple de la Corporacid i
respectant sempre els sistemes de promocié professional, regint-se tot aixd0 per les seves
reglamentacions especifiques o convenis col-lectius en vigor.

Vista la proposta de la cap de I'Area de Personal i del regidor delegat de Projecci6 de la Ciutat,
Promocio Cultural, Comercial i Recursos Humans de data 8 d’octubre de 2021 i I'informe técnic del
Servei de Recursos Humans, de data 8 d’octubre de 2021, que consten a I'expedient.

Per tot I'anterior i en Us de les facultats delegades per mitja de Decret de I'Alcaldia nim. 4512/2019,
de competéncies a la Junta de Govern Local de data 25 de setembre de 2019, publicat al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona el 4 d’octubre de 2019.

S’ACORDA:

Primer.- Aprovar la convocatoria i les bases especifiques, que consten com a Annex de la present
resolucid, per a seleccionar, mitjancant concurs- oposicié en torn lliure, una placa vacant inclosa a
I'Oferta Publica d’Ocupacié extraordinaria de consolidacié, d’oficial/a de cementiri, grup C2 de
personal laboral, adscrita com a Oficial/a de cementiri (U054), en régim de personal laboral (Sel.
CE37/2021).
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Segon.- Ordenar la publicacié d’aquestes bases al DOGC, al BOPB i a la Seu Electronica de
I’Ajuntament de Rubi.

Tercer.- Notificar la present resolucié a les seccions sindicals de la corporacié.

Quart.- Comunicar la present resolucio a la Direcci6 de I'area d’adscripcié de la plaga convocada i
a la Gerencia municipal.

1. Objecte

L’objecte d’aquestes bases és regular la convocatoria de seleccié, mitjangant concurs- oposicié en
torn lliure, d’ una plaga vacant inclosa a I'Oferta Publica d’Ocupacié extraordinaria de consolidacid,
d’ oficial/a de cementiri, grup C2, adscrit com a oficial de cementiri a la unitat de serveis funeraris
(U054), en regim de personal laboral fix.

2. Identificacié i caracteristiques de la placa

Categoria: Oficial/a de cementiri

Codi places: 599

Reégim juridic: Personal Laboral fix

Grup de titulacié: OFICIAL/A

Sistema selectiu: concurs — oposicid

Area d’adscripcié: U054 — Unitat de cementiri
Horari: jornada partida

3. Funcions a desenvolupar:

1.

»w

o

9.

Atendre i orientar als ciutadans que visiten al Cementiri tenint en compte les circumstancies
psicologiques especials en les que molts d’ells arriben.

Realitzar tasques de manteniment del Cementiri sota les indicacions del cap o de
l'encarregat.

Controlar el correcte estat del Cementiri i vetllar pel seu bon Us.

Preparar la zona de treball i organitzar I'entorn, determinant i adequant els materials, eines,
estris, maquines, mitjans materials i humans, i equips de protecci6 individual i col-lectiva
necessaris. Carregar i descarregar materials, maquinaria i eines, muntar i desmuntar
infraestructures.

Utilitzar correctament i mantenir la maquinaria que existeixi al servei per a la realitzacié dels
treballs. Conduccidé dels vehicles transportant el material necessari i conduccié d’altre
maquinaria especifica per la realitzacié de les tasques.

Mantenir en bon estat de les eines i informar-ne de les deficiéncies.

Interpretar planols: lectura, escales, sistemes d’acotacio, grafiats, simbologia, representacio
d’elements, seccions i croquis.

Complimentar adequadament els documents acreditatius dels temps destinats a la
realitzacio dels treballs i del material utilitzat.

Proposar solucions en l'execucié de les tasques, i comunicar les incidéncies al superior
immediat.

10. Col-laborar amb la resta de personal en les tasques comuns.
11. Tutelar i assessorar al personal que li sigui assignat.
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12. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria i
eines relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i els equips de proteccié
posats a la seva disposicid, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en
matéeria de prevencié de riscos laborals.

13. Atencié personal, de les consultes i queixes rebudes al Servei, si estan relacionades amb
les feines on ha intervingut.

14. Treballs d’execucié funeraria, inhumacions, exhumacions, trasllats de restes, retirada i
col-locaci6 de lapides, etc.

15. Traslladar fusta i restes als espais habilitats per la seva custddia o, si escau, la seva
destruccio.

16. Realitzar tasques d'habilitacié i manteniment del recinte del cementiri (neteja, reg manual,
buidat de papereres, enretirada de corones de flors pansides, etc).

17. Repartir les escales i recollida al finalitzar la jornada, aixi com ajudar al public en el
moviments d’aquestes.

18. Realitzacié d’acabats en els blocs de ninxols (arrebossats, enguixats, pintures, etc.)

19. Neteja i retirada de residus en les zones treballades.

20. Qualsevol altra funci6 de caracter similar que li sigui atribuida.

4. Requisits de les persones aspirants per a prendre part de la convocatoria

Per a ser admesos a la realitzacié de les proves selectives, els aspirants hauran de complir amb
anterioritat a 'acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els seguents requisits:

a) Ser ciutada espanyol, tenir la nacionalitat de qualsevol dels Estats membres de la Uni6é Europea,
tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres Estats, en virtut dels tractats internacionals subscrits per
la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacio la lliure circulacié.

Els aspirants de nacionalitat diferent a la dels Estats membres de la Unié Europea hauran d’aportar
els permisos de residéncia i treball necessaris segons la normativa vigent.

b) Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de I'edat establerta com a maxima de jubilacié
forgosa legal per a I'accés a I'ocupacié publica.

c) Posseir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels oOrgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se inhabilitat de manera absoluta o especial per a I'exercici de funcions
publiques.

e) No trobar-se compres o compresa en cap de les causes d'incapacitat o d'incompatibilitat
previstes en la legislaci6 vigent.

f) Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins el cos i I'escala li poden ser
encomanades, d’acord amb el que s’estableixi legalment.

g) Estar en possessié del titol ’ESO, Graduat escolar, FP de primer grau o Cicle Formatiu de Grau
Mig, o equivalent. En cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar I’homologacié de la titulacié exigida pel Ministeri d’Educacié i Cultura. Cas de presentar
una titulacié equivalent a les exigides, s’haura d’adjuntar un certificat lliurat per un drgan competent
que n’acrediti 'equivaléncia. Les persones aspirants estrangeres han d’estar en possessioé d’algun
dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en la
materia.

h) Tenir coneixements de llengua catalana de nivell B2. Quedaran exempts de realitzar la prova de
catala els aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de presentaci6 de les sol-licituds,
posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B2) de la Direccido General de Politica Linguistica
del Departament de Cultura, o equivalent o superior

i) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar els coneixements de
llengua castellana de nivell superior, mitjangant els certificats seglents:
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¢ Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a I'Estat espanyol.
e Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves adrecades a la seva obtenci6.

o Certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.
En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova corresponent.

Els requisits establerts préviament s’han de complir amb referencia a la data d’expiracié del termini
assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacié en la convocatoria i s’han de mantenir
durant tot el procés.

5. Presentacio d’instancies

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatdria s’han de presentar, preferentment per
mitjans electronics, al registre general de I'Ajuntament, dins el termini improrrogable de 20 dies
naturals, comptats des de I'endema de la publicacié al DOGC i a la web municipal de I'Ajuntament, i
s’han d’adrecar a l'alcaldessa de la Corporacié. En cas que es faci servir el correu postal
administratiu, les persones aspirants hauran de comunicar aquest fet al departament de Recursos
Humans, enviant copia de la instancia a I'adreca de correu electronic rh_seleccio@ajrubi.cat com
a molt tard el dia seglient al de la finalitzacié del termini de presentacié d’instancies.

Les sol-licituds hauran d’anar acompanyades de la documentacié seglent:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del titol exigit.

- Acreditacio del pagament de la taxa o de la seva exempcid, establerta a I'apartat 6 d’aquestes
bases.

- Curriculum vitae

- Documentacié acreditativa dels mérits que s’hagin al-legat (fotocopies), acompanyada d'una
declaracio jurada d’autenticitat dels esmentats documents.

- Relacié de merits, que s’haura d’emplenar a I'espai especific que es troba a la mateixa sol-licitud
de participacié en processos selectius, que es pot obtenir a la web municipal o a I'Oficina d’Atencié
al Ciutadania.

- Declaraci6 jurada de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar
separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.

- Declaraci6 jurada de tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

- Declaraci6 jurada de no estar en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos en la legislacié
vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzaci6 de compatibilitat o que s’exercira 'opcié que
preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitat del personal al Servei de
I’Administracié de la Generalitat.

Les persones sol-licitants que treballin a I'ajuntament no caldra que acreditin I'experiéncia ni la
formacio, podent demanar al servei de RRHH que ho incorporin d’ ofici.

No caldra presentar documentacié ja aportada amb anterioritat dins d’'un procés selectiu de
I’Ajuntament de Rubi, sempre que:

e La documentacié aportada consti efectivament en expedients de seleccié del servei de
Recursos Humans dels darrers 2 anys.

e S’indiqui de forma expressa de quina documentacid es tracta i en quin procediment especific
es va aportar.

A la instancia, els sol-licitants han de manifestar que reuneixen totes i cada una de les condicions
exigides en la base quarta.

Placa Pere Aguilera 1 0819 Rubi, Barcelona T.93 588 70 00 F. 93 588 45 26 www.rubi.cat

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 5-13

CVE 202110131138

Data 3-11-2021

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Yy

———
Ajuntament

de Rubi

La formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, autoritza al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacio del
procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

6. Drets d’examen

La taxa per a la inscripci6 a la convocatoria, d’acord amb I'ordenanca fiscal nim.22, és de 25 euros,
i ha de ser satisfeta, préviament a la seva sol-licitud de participacié, mitjangant autoliquidacio a la
seu electronica, per les persones aspirants.

No obstant aixd, resten exemptes les persones aspirants que es trobin en situacié d’atur, amb
justificaci6 documental prévia d’aquesta situacié (d’acord amb alld que preveu larticle 7 de
I'ordenanca fiscal num. 22).

7.- Admissio dels aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds es declarara aprovada la llista provisional
d’aspirants admesos i exclosos, que es publicara al tauler d’anuncis i a la pagina web de la
corporacio, concedint un termini de 10 dies habils per esmenar defectes o aportar els documents
preceptius.

Transcorregut el termini per a poder presentar esmenes, es dictara un nova resolucié amb la llista
definitiva d’aspirants admesos i exclosos que es publicara al tauler i a la pagina web de la
corporacio, i, si no ho hagués fet abans, indicara la designacié del tribunal qualificador i determinara
el lloc, la data i hora de comengament del procés selectiu.

Si no es presenten al-legacions o reclamacions es considerara elevada a definitiva la llista
d’aspirants admesos/es i exclosos/es, i no caldra tornar-la a publicar.

8.- Tribunal Qualificador
Es regira pel que disposa l'art. 60 de Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual

s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, pel que fa a la constitucié del
Tribunal qualificador, i estara format per:

Presidencia:
- Cap de I'Area de Personal
Vocals:
- 1 técnic/a a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
- 3 funcionaris/es de I'Ajuntament de Rubi o d’altra administracié local amb qualificacié
professional adient atesa la naturalesa de la placa convocada. Sobre un d’aquests vocals
recaura la secretaria del Tribunal.

Es designara una persona suplent per a cadascuna de les que integraran I'drgan de seleccio.

Els membres de I'drgan de seleccié hauran de ser funcionaris de carrera o personal laboral fix i
posseir un nivell de titulacié equivalent o superior a I'exigit per participar en la convocatoria.
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Per tal que I'drgan es pugui constituir validament, sera necessaria la preséncia de les persones que
n’ostentin la presidéncia i la secretaria o, si s’escau, de les que les substitueixin, i, en tot cas, de la
meitat, com a minim, dels seus membres.

El tribunal es reserva la possibilitat de comptar amb la participacié d’especialistes per a totes o
algunes proves amb la funcié d’assessorar I'drgan selectiu. Aquests professionals tindran dret a veu
en les sessions del tribunal en que hi participin perd no dret de vot, i els hi sera d’aplicacié el mateix
regim d’abstencié i recusacid que als membres de I'drgan de seleccio. També estaran sotmesos a
les mateixes prohibicions previstes al TREBEP derivades del principi d'imparcialitat del procés
selectiu.

La participacié en el tribunal qualificador donara lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en concepte
d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per ra6 del servei. Els membres del Tribunal pertanyents a la corporacié municipal
no meritaran les indemnitzacions i assistencies que mereixin per rad del servei, excepte en aquells
casos en que les assistencies tinguin lloc fora del horari laboral.

De cada sessi6 s’estendra acta, signada pel secretari, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del
president.

En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador, en alld no previst en aquestes Bases,
s’adequara a les normes contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector
Public.

El Tribunal queda facultat, pel bon funcionament del procés de seleccid, per resoldre els dubtes i
discrepancies que s’originin durant el desenvolupament del procés.

9.- Inici i desenvolupament del procés

Els aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves proveits del DNI/NIE. Només hi ha una
convocatoria per a cada exercici. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora
assenyalats per cadascun dels exercicis decauran en els seus drets.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacié de l'altra, de
manera que en un mateix dia es podra portar a terme més d’una prova.

FASE D’OPOSICIO (55 punts)

La fase d’oposicié consistira en la realitzacio dels seglients exercicis obligatoris i eliminatoris:

Primer exercici: coneixements practics (55 punts)

Consisteix en desenvolupar un cas practic amb un o diversos suposits proposat pel Tribunal sobre
guestions relacionades amb el temari especific (annex ).

El Tribunal podra decidir que cada persona aspirant hagi de llegir el seus exercicis i podra fer-li les
preguntes que consideri adients en I'exposicio.

Es valorara la capacitat d’analisi, I'aplicacié raonada dels coneixements tedrics en la resolucié dels
casos practics plantejats i la resolucié explicita o correcta dels suposits plantejats.
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Aquesta prova te caracter eliminatori i es puntuara entre 0 i 55 punts, essent necessaria una
puntuacié minima de 27,5 punts per a superar-la

La durada maxima d’aquest exercici sera de 3 hores.

Segon exercici: prova de catala.

Consistent en I'acreditacié del nivell B2 de catala o la superacié de les proves per a la seva
declaraci6 d’aptitud.

Els coneixements de catala es podran acreditar de la seglient manera:

- Presentant el certificat de nivell exigit, que per a aquest procés correspon al nivell B2 de la
Secretaria de Politica Linguistica o equivalent, com a minim.

- Fent constar a la sol-licitud que ja s’ha superat una prova del mateix nivell o superior a
I’Ajuntament de Rubi en el darrer any.

- Superant la prova o exercici amb caracter obligatori i eliminatori del nivell que determini la
convocatoria corresponent.

- En els dos primers punts el resultat de l'acreditacié sera la declaracié d’exempci6 de la
realitzacié de la prova eliminatoria i, en el tercer, la declaracié d’apte o no apte per a la
continuitat del procés.

La prova de catala consistira en la superacié dels seglents blocs eliminatoris:

- Area d’expressié escrita
(Bloc eliminatori: puntuacié maxima 40 punts; puntuacié minima exigida 20 punts)
Redactat un text d’'unes 180 paraules sobre el tema proposat. Nivell de llenguatge formal.

- Area de gramatica i Léxic

(Bloc eliminatori: puntuacié maxim 30 punts; puntuacié minima exigida 15 punts)

Diversos exercicis per avaluar el coneixement d’aspectes linglistics com ara: Us dels elements
d’enllag (preposicions, conjuncions, locucions..), conjugacié verbal, morfologia del nom i de
I'adjectiu, derivacio, precisio lexica.

- Area d’expressi6 oral

(Bloc eliminatori: puntuacié maxima 30 punts; puntuacié minima exigida 15 punts)

Lectura d’'un text i conversa sobre alguns aspectes del mateix text.

Si no s’arriba a la puntuacié minima exigida en una o més de les arees, el resultat de la prova és no
apte.

Si s’arriba a la puntuacié minima en totes les arees, la prova se supera a partir dels 70 punts. El
resultat final de la prova és apte o no apte.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte.

Tercer exercici: prova de castella.

Només I'hauran de realitzar els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, segons els
punts a) i i) de la base quarta.
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Consistira en la realitzacié de varis exercicis d’ortografia i a mantenir una conversa amb membres
del tribunal.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte.

FASE DE CONCURS (45 punts)

La valoracid6 de meérits es fara a aquells aspirants que hagin superat les diferents proves del
procediment i siguin declarats aptes en el coneixement de la llengua catalana.

La fase de concurs consistira en la valoracié dels merits al-legats, i degudament documentats per
cada aspirant, segons els seglents criteris de valoracio:

El conjunt dels meérits tindra una puntuacié de fins a 45 punts.
a) Formacié

La puntuacié maxima a obtenir sera de 10 punts.

Es valorara la formacié que es consideri interessant pel bon desenvolupament de les funcions del
lloc de treball, o d’altres llocs de I’Ajuntament que puguin ser ocupats pel lloc de treball convocat.

a.1) Formacié Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per
accedir a la convocatoria i es consideri relacionada o rellevant pel lloc de treball, d’acord amb el
seglent barem:

Altres titols de batxillerat o de cicles formatius 1
de grau superior

Altres titols de cicles formatius de grau mig 0,5
Nivell de catala, superior a I'exigit 1

a.2) Formacioé complementaria:

Per a la valoraci6 de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié
presentada per la persona, segons es consideri general o especifica i es sumara el total d’hores.

Sera formaci6 especifica aquella directament relacionada amb el lloc de treball i les tasques a
desenvolupar i concretament:

e Formacié en riscos laborals

e Formaci6 en utilitzaciéo d’EPI's

e Formacio en Atenci6 inclusiva al public
Sera formaci6 general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb el lloc de treball i les
tasques a desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites
a I'apartat 3 de les presents Bases i concretament:

e Formaci6 en sensibilitzacié medioambiental i igualtat de génere
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e Formacié en monitoratge esportiu
e Formacié amb socorrisme
e Formaci6 en anglés

Les persones que presentin certificats de cursos de formacié ocupacional del departament de
treball de la Generalitat, 'INEM, OTG o altres cursos que superin les 50 hores, hauran
d’acompanyar el programa amb el nombre d’hores dedicat a cada modul. Es puntuara només
aquells moduls que tinguin relacié amb les funcions generals o especifiques del lloc de treball. En
cas que es presenti programa, es podra acordar una puntuacié en funcié del contingut del curs, i no
del nombre d’hores.

Quan el certificat de la formacié no inclogui les hores, es valorara de la segient manera: per a cada
Jornada s’assignaran 5 hores i per cada Seminari s’assignaran 4 hores.

CONTINGUT Ne HORES | PUNTUACIO
Tag 05
10220 1
21a 50 5
51a 100 3
, 101 a 150 5
ESPEGIFICA e o 2
201 a 250 8
251 a 300 9
> 300 10
1a9 0.1
10220 0.25
21a 50 05
51a 100 15
GENERAL 101 a 150 2
151 2 200 3
201 a 250 4
> 251 5

b) Experiéncia professional

La puntuacié maxima a obtenir sera de 35 punts.

1. Experiéncia professional a I'Ajuntament de Rubi o a organismes municipals, en el lloc o
placa convocada. Es valorara a ra6 de 0,28 punts per mes treballat.

2. Temps de serveis prestats a I'’Ajuntament de Rubi, a organismes municipals dependents o a
qualsevol altra Administracié publica, en llocs de naturalesa funcionarial o laboral de la
mateixa categoria a la convocada, en qualsevol moment. Es valorara a ra6é de 0,12 punts
per mes treballat.

La prestacio de serveis s’acreditara mitjangant certificat de la vida laboral del sol-licitant emés per la

Tresoreria General de la Seguretat Social, juntament amb fotocopies dels contractes, certificats de
serveis 0 qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa del servei.
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10. Documentacioé a aportar per la persona aspirant seleccionada

La persona aspirant proposada per ser contractada haura de lliurar a la Direcci6 de Recursos
Humans, en el termini de vint dies naturals a comptar des de 'endema de la data de publicacié del
resultat definitiu del procés, els documents que acreditin els mérits al-legats, les condicions de
capacitat i requisits que s’exigeixen per prendre part al concurs. Aquests documents seran els
seglents:

- Original del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, de la documentacio oficial
acreditativa del compliment del requisit previst en la lletra a) de la base 4 a), per a la
compulsa de la copia corresponent.

- Titol académic previst en la lletra g) de la base 4 per a la compulsa de la copia corresponent
presentada juntament amb la instancia de participacié en el procés.

- Documents originals que acreditin els merits al-legats a la declaracié jurada presentada amb
la sol-licitud per prendre part al present procés selectiu.

- Certificat acreditatiu de no tenir malaltia o defecte fisic que impedeixi exercir les funcions
corresponents, expedit pel centre medic o entitat sanitaria.

- Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar
separat/ada mitjangant expedient disciplinari de qualsevol Administracié Publica. Els
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjangant declaracié
jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sanci6 disciplinaria o0 condemna penal que
els impedeixi 'accés a la funci6 publica en el seu Estat d’origen.

- Declaracié de no estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei
53/1984, de 26 de desembre i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de
Catalunya, que es refereixen al personal al servei de les administracions publiques o
declaracié6 que es sol-licitara l'autoritzaci6 de compatibilitat o0 que s’exercira 'opcié que
preveu I'art.10 de la llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de Catalunya.

Si en el termini indicat i exceptuant els casos de forca major, els candidats proposats no
presentessin la seva documentacié o no reunissin els requisits exigits, no podran ser contractats i
quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en queée
haguessin pogut incorrer per falsedat a la instancia on sol-licitava prendre part en el procés selectiu.

11. Contractacié com a personal laboral fix

Posteriorment, es procedira a la formalitzacio del corresponent contracte de treball i la incorporacid
al lloc de treball dins del termini de 20 dies naturals fixats a la base 10, establint el periode de prova
que correspongui d'acord amb la normativa laboral. Un cop formalitzat el contracte, s'haura de
comunicar a l'oficina publica d'ocupacié que correspongui, en el termini dels deu dies seglents a la
seva concertacié; aixi mateix, s'haura d'informar a la representacié legal dels treballadors,
mitjangant lliurament d'una copia basica dels contractes celebrats.

12. Constitucié i funcionament de la Borsa de treball
Aquelles persones que hagin superat les proves eliminatories de la fase d’oposicié passaran a

formar part d’'una llista d’espera per cobrir possibles vacants, substitucions i necessitats de personal
de caracter temporal, per a la categoria d’ oficial/a cementiri.
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Aquestes llistes estaran ordenades per valor de puntuacid, inclosa la valoracié dels meérits, es
regiran per les normes que regulen les borses de treball de I'’Ajuntament de Rubi, i tindran un
periode de vigéncia de 2 anys.

En el moment que hi hagi la necessitat, s’oferira als aspirants la contractacié per rigoroés ordre de
puntuacié de la borsa i es procedira de la forma segtient:

1. El Servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata, telefonicament un
maxim de 3 vegades i mitjancant la tramesa d’un correu electronic.

Correspon als aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment I'adreca de correu
electronic i els niumeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posicié a la borsa per
ulteriors necessitats i es contactara amb la persona segtient de la llista.

2. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contractacié podra ser contractada
la persona que ocupi el lloc immediatament seglient de la llista, i aixi successivament.

La persona que no accepti la proposta de contractacié passara a la darrera posicié de la borsa de
treball.

3. En el cas que sorgeixi una vacant que millori les condicions de treball de les persones que
estiguin en aquell moment contractades, se’ls hi oferira la nova contractacio, respectant I'ordre de
puntuacié. En el cas que la refusés, el candidat o candidata mantindra la seva posici6 a la borsa per
ulteriors necessitats i es contactara amb la persona segtient de la llista.

4. En el cas que sorgeixi una nova substitucié vinculada al mateix lloc de treball al qué estigui
adscrita la persona nomenada per I'Ajuntament de Rubi, la persona contractada tindra preferéncia
per ocupar de forma temporal aquest lloc de treball i se li oferira la nova contractacié. En el cas que
la refusés, el candidat o candidata mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors necessitats i es
contactara amb els candidats d’acord amb I'orde de puntuacié.

5. Si durant la contractaci6 la persona presenta la renuncia voluntaria, passara a ocupar el darrer
lloc de la borsa de treball.

6. Quan la persona aspirant finalitzi la contractacié6 mantindra la seva posicié a la borsa de treball
per a futures crides.

7. No s'efectuara la crida si amb la nova contractacié se superessin els periodes maxims temporals,
previstos a la legislacié vigent.

13. Facultats de I’6rgan de seleccié

El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol qliestio que es plantegi des del moment de la seva
constitucié. Les seves decisions s'adopten per majoria i en cas de produir-se empat, dirimira la
presidencia amb vot de qualitat.

14. Régim de recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde o drgan en el que hagi delegat les
seves competéncies, si aquests actes decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensid o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb I'article 115
de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, de procediment administratiu comu, potestativament, recurs de
reposicio en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio,
davant de l'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
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comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, davant els Tribunals de l'ordre
jurisdiccional contenciés administratiu competents.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal qualificador, si aquests Ultims
decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, els interessats podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de
la seva publicacié o notificacio, recurs d’alcada davant de I'alcalde o organ el que hagi delegat la
seva competéncia. Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX | — Temari especific

1. Coneixement general de I'’Ajuntament de Rubi (estructura politica, estructura administrativa,
serveis que presta, pressupost, etc.)

2. Interpretacio de planols: lectura, escales, sistemes d’acotacid, grafiats, simbologia,
representacio d’elements, seccions i croquis.

3. Complementaci6é de documents acreditatius dels temps destinats a la realitzaci6 dels treballs i
del material utilitzat.

4. Les ordres de treball. Com rebre les ordes de treballs dels superiors. Com transmetre les ordres

de treball internament. Organitzacié de la feina en funcié dels manteniments periodics i les

ordres de treball La verificacio dels treball.

Conceptes basics sobre seguretat i salut en el treball. Equipaments necessaris.

Senyalitzacié dels treballs en espais on poden accedir-hi altres persones alienes als treball.

La gesti6 de residus. Tipus de residus i metodes de gestid. Neteja dels espais exteriors

Reconeixement dels materials utilitzats en el treballs de construccié. Propietats i usos de

materials de construcci6.

9. Utillatge, instruments, eines i maquines d'Us comu en tasques de manteniment d’edificis,
equipaments i espais publics.

10. Treballs de manteniment i reparacions més freqiients en equipaments

11. Coneixements basics de pintura: materials, eines i preparacio de superficies.

12. Coneixements basics de fontaneria i instal-lacions eléctriques.

13. Coneixements basics de mecanica: Canvis de liquids i d’enllumenat dels vehicles, comprovacié
de la pressié dels pneumatics i dels nivells.

14. Ordenang¢a municipal de cementiri i policia mortudria; Conceptes i definicions

15. Ordenanca municipal de cementiri i policia mortudria; Serveis que presta I'ajuntament

16. Ordenanga municipal de cementiri i policia mortudria: simbologia, iconografia, epitafis i
ornaments funeraris.”

©No O

A Rubi, el 28 d’octubre de 2021

El secretari general,

Josep Manuel Colell Voltas
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