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ANUNCI 

 
PROCÉS DE SELECCIÓ, MITJANÇANT CONCURS-OPOSICIÓ, D’UNA PLAÇA, 
INCLOSA EN EL PROCÉS DE CONSOLIDACIÓ DE LES PLACES DE PLANTILLA DE L’ 
AJUNTAMENT DE RUBÍ, DE TÈCNIC/A MITJÀ/ANA EDUCACIÓ MUSICAL, (CANT 
CORAL), GRUP A2, EN RÈGIM DE PERSONAL LABORAL FIX, ADSCRITA AL LLOC 
DE TREBALL 925  DE PROFESSOR/A D’ ESCOLA DE MUSICA PERE BURÉS ( U039) 
(Sel. CE31/2021) 
 
 
Es posa en coneixement general que el regidor delegat de Projecció de la Ciutat, Promoció 
Cultural, Comercial i Recursos Humans, mitjançant Decret de regidor delegat número 
4934/2021, de data 1 d’octubre de 2021, ha dictat el Decret que transcrit literalment diu:  
 
“Fets 
 
Primer. En data 21 de juliol de 2021, la Junta de Govern Local adopta l’Acord segons el 
qual s’aprova la convocatòria i les bases específiques per cobrir una plaça vacant de 
tècnic/a mitjà/ana d'educació musical, grup A2, en règim de personal laboral fix, adscrit al 
Escola de Música Pere Burés, i constituir una borsa de treball de tècnics A2. 
 
Segon. En data 29 de juliol de 2021 es publica al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya les bases específiques per cobrir una plaça vacant de tècnic/a mitjà/ana 
d'educació musical, la qual obre un termini improrrogable de 20 dies naturals per a la 
presentació de sol·licituds que s’inicia el dia 30 de juliol de 2021 i finalitza el dia 18 d’agost 
de 2021. 
 
Tercer. Mitjançant Decret de regidor delegat número 4610/2021, de data 15 de setembre 
de 2021, es va aprovar la relació provisional de persones candidates admeses i excloses, 
la designació dels membres del tribunal qualificador i la convocatòria de les proves teòrica i 
pràctica. 
 
Quart.- Aquesta relació es va publicar a la Seu Electrònica municipal el 16 de setembre de 
2021. 
 
Cinquè.- Es va atorgar a les persones interessades un termini de 10 dies hàbils per a la 
formulació de reclamacions, o en el cas de les persones excloses per manca d’acreditació 
d’algun requisit o d’aportació d’algun document exigit, per a l’esmena de les mancances 
apreciades. Malgrat el termini finalitzarà el dia 30 de setembre de 2021, s’ha parlat amb tot 
els candidats exclosos i aquells que han volgut fer al·legacions ja les han presentat. 
 
Sisè.- Les persones que es relacionen a continuació ha acreditat la titulació requerida i per 
tant queden admeses al procés selectiu: 
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Fonaments de dret 
 
Primer. L’article 55 i següents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, estableixen els 
principis rectors i els requisits generals per l’accés a l’ocupació pública. 
 
Segon. L’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de 
personal al serveis de les entitats locals, disposa que, un cop aprovada la llista d’admesos i 
exclosos es concedirà un termini de deu dies per a subsanacions i possibles reclamacions. 
Les al·legacions presentades hauran de ser resoltes en el termini de 30 dies següents a la 
finalització del termini per a la presentació, i transcorregut aquest termini sense que s’hagi 
dictat resolució, les al·legacions s’entendran desestimades. 
 
Tercer. En data 22 de desembre de 2020, el Ple municipal va aprovar les Bases Generals 
dels processos selectius per a la de places incloses en l'oferta pública d'ocupació 
extraordinària, en el marc del procés de consolidació de l’ocupació temporal de 
l’Ajuntament de Rubí. 
 
Vista la proposta de la cap de l’Àrea de Personal de data 29 de setembre de 2021 i 
l’informe tècnic del Servei de Recursos Humans de data 29 de setembre de 2021, que 
consten a l’expedient. 
 
Per tot l’anterior i en ús de les facultats delegades per mitjà dels Decrets de l’Alcaldia núm. 
4511/2019 i núm. 4569/2019, de data 25 de setembre de 2019, publicats al Butlletí Oficial 
de la Província de Barcelona el 4 d’octubre de 2019, i posteriors modificacions per Decret 
de l’Alcaldia núm. 23/2020, de data 9 de gener de 2020, publicat al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona el 22 de gener de 2020 i Decret de l’Alcaldia núm.495/2020, de 
data 17 de febrer de 2020, publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el 27 de 
febrer de 2020 i Decret de l'Alcaldia núm. 982/2021, de data 4 de març de 2021, publicat al 
Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el 19 de març de 2021. 
 
 
RESOLC: 

 
Primer.- Aprovar definitivament a següent relació de persones candidates admeses i 
excloses de conformitat amb els requisits exigits a les bases de la convocatòria per a la 
consolidació de l’ocupació temporal de l’Ajuntament de Rubí, de tècnic/a mitjà/ana 
d'educació musical, grup A2, en règim de personal laboral fix, adscrita al Escola de Música 
Pere Burés, i constituir una borsa de treball de tècnics A2. 
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• Admesos/es: 
 

DNI codif. COGNOMS I NOM 
***7775** GELOTTI EDO, CRISTINA 

***1432** TRIGO IMORENO, POL 

***6256** JIMÉNEZ CABAÑERO, M CARMEN 

***3445**  SAN GORRIN DEL OLMO,AMAYA 

***5722** SERRA FRANCISCO,NEUS 

 
 

 
• Exclosos/es:  

 
DNI 

codif. COGNOMS I NOM MOTIU D’EXCLUSIÓ 

***9290** MERCADAL MACIAS,PAU No acredita suficientment la titulació requerida 

 
 

 
Segon.- Disposar la publicació d’aquesta resolució a la Seu Electrònica de l’Ajuntament de 
Rubí. 
 
Tercer.- Totes les persones candidates admeses han acreditat estar en possessió del nivell 
C1 de català o equivalent. 
 
Quart.- Notificar aquesta resolució a totes les seccions sindicals de l’Ajuntament de Rubí. 
 
 
 
El secretari general 
 
 
 
 
 
Josep Manuel Colell Voltas 
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