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ANUNCI 
 

BORSA DE TREBALL PER A COBRIR PROGRAMES, VACANTS I ALTRES NECESSITATS DE 
CARÀCTER TEMPORAL, PER A PLACES DE PEÓ ELECTRICISTA,  AP, ADSCRITES A L’ÀREA 
DE SOSTENIBILITAT I SERVEIS MUNICIPALS DE L’AJUNTAMENT DE RUBÍ (Sel. 13/2021) 

 
Es posa en coneixement general que l’alcalde accidental, mitjançant Decret d’Alcaldia número 
4268/2021, de data 20 d’agost de 2021, ha dictat el Decret que transcrit literalment diu:  

 
“Fets 
 
Primer. En data 6 d’abril de 2021, la Junta de Govern Local adopta l’Acord segons el qual 
s’aprova la convocatòria i les bases específiques per a la creació d’una borsa de treball per 
cobrir programes, vacants i altres necessitats temporals sobrevingudes, que es puguin generar 
per a places de diferents categories de personal d’oficis (Oficial jardiner-C2, Operari jardiner-AP, 
Oficial paleta-C2, Peó paleta-AP, Oficial  electricista-C2, Peó electricista-AP, Oficial fuster-C2 i 
Oficial pintor-C2), adscrites a l’Àrea de Sostenibilitat  i Serveis Municipals de l’Ajuntament de 
Rubí. (Sel. 13/2021). 
 
Segon. En data 20 d’abril de 2021, es realitza la publicació de les bases específiques de la 
borsa de treball de personal d’oficis de diferents categories, adscrites a l’Àrea de Sostenibilitat  i 
Serveis Municipals de l’Ajuntament de Rubí, al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, el 
qual obre un termini improrrogable de 20 dies naturals per a la presentació de sol·licituds que 
s’inicia el dia 21 d’abril  i finalitza el dia 10 de maig de 2021. 
 
 
Fonaments de dret 
 
Primer. L’article 55 i següents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, estableixen els principis 
rectors i els requisits generals per l’accés a l’ocupació pública. 
 
Segon. L’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de 
personal al serveis de les entitats locals, disposa que, un cop aprovada la llista d’admesos i 
exclosos es concedirà un termini de deu dies per a subsanacions i possibles reclamacions. Les 
al·legacions presentades hauran de ser resoltes en el termini de 30 dies següents a la 
finalització del termini per a la presentació, i transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat 
resolució, les al·legacions s’entendran desestimades. 
 
Tercer. En data 13 de març de 2009, la Junta de Govern de l’Ajuntament de Rubí va aprovar les 
Bases Generals de selecció que regulen els processos selectius per accedir a places de la 
plantilla de personal laboral i funcionari de l’Ajuntament de Rubí, quan calgui ocupar-les amb 
caràcter temporal. 
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Vista la proposta de la cap de l’Àrea de Personal, de data 17 d’agost de 2021, i l’informe de la 
tècnica mitjana de selecció en funcions, de data 17 d’agost de 2021, que consten a l’expedient. 
 
Atès que el Text Refós del Decret d’Alcaldia núm. 4511/2019, de data 25 de setembre de 2019, 
de les competències de l’Alcaldia als regidors i regidores delegats, estableix: “En cas d’absència 
de qualsevol dels regidors o regidores delegats, o si es dóna algun dels supòsits que donen lloc 
a l’abstenció o recusació, la competència delegada restarà automàticament avocada en aquesta 
Alcaldia, sense perjudici de la facultat d’avocació general que comporta tota delegació. 
 
Aquesta avocació tindrà efectes durant  el període en el que el regidor/a estigui gaudin de les 
vacances d’estiu. 
 
Vist el Decret de l’Alcaldia núm. 3790/2021 de data 21 de juliol de 2021, que determina el 
nomenament de l’Alcaldia accidental i l’ordre de substitució de la senyora alcaldessa pels 
tinents d’Alcaldia durant el període de vacances d’estiu. 
 
En virtut de les atribucions que tinc conferides, 

 

 
RESOLC: 

 
Primer.- Avocar les atribucions delegades al regidor de l’Àrea de Projecció de la Ciutat, 
Promoció Cultural, Comercial i Recursos Humans i resoldre el present procediment 
núm.29/2021/SELPER. 
 
Segon.- Aprovar provisionalment la següent relació de persones candidates admeses i excloses 
de conformitat amb els requisits exigits a les bases de la convocatòria del procés selectiu per a 
la creació d’una borsa de treball per cobrir programes, vacants i altres necessitats de caràcter 
temporal, que es puguin generar per a places de la categoria de peó electricista, AP, adscrites 
a l’Àrea de Sostenibilitat i Serveis Municipals de l’Ajuntament de Rubí. 
 

 Admesos/es: 

 

DNI codif. COGNOMS I NOM 

***2610** BERNAL LIBORI, GENARD 

***1270** GARCIA MARTIN, SUSANA 

***3411** GARRIDO BECERRA, FRANCISCO JAVIER 

***4090** LOPEZ BECERRA, JAVIER 

***4071** PEREZ PASCUAL, JUAN CARLOS 

***6462** RODRIGO ARNIGES, ALFREDO 

***2128** ROMERO FERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER 

***4603** RUIZ PALAU, JORDI 
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 Exclosos/es:  
 

No hi ha. 
 
 
Tercer.- Elevar a definitiva la relació d’admesos i exclosos anterior, sense necessitat d’una nova 
publicació, si en el termini de 10 dies hàbils establert no s’ha interposat cap al·legació a la 
relació provisional. 
 
Quart.- Disposar la publicació d’aquesta resolució a la Seu Electrònica de l’Ajuntament de Rubí. 
 
Cinquè.- Nomenar els membres del Tribunal Qualificador del procés selectiu per a la creació de 
la borsa de peó electricista, AP, que quedarà integrat per les persones següents: 
 
 
PRESIDENT/A:   

 

Titular:  Iolanda López Morales, funcionària de carrera de l’Ajuntament de Rubí. 
Suplent:  Nicolau López Aznar, funcionari de carrera de l’Ajuntament de Rubí. 
 
VOCALS:     
 
Titular:  Dolores Pérez Palenzuela, funcionària de carrera de l’Ajuntament de Rubí. 
Suplent:  Pedro García Pozas, laboral fix de l’Ajuntament de Rubí.  

 
Titular:  Josep Maria Mallen Parramon, designat per l’Escola d’Administració Pública de 

Catalunya. 
Suplent:  Damià Morales Vargas, designat per l’Escola d’Administració Pública de 

Catalunya. 
 
 

SECRETARI/ÀRIA:   
 

Titular:  Dolores Pérez Palenzuela, funcionària de carrera de l’Ajuntament de Rubí. 
Suplent:  Pedro García Pozas, laboral fix de l’Ajuntament de Rubí.  

 
 
Sisè.- Assenyalar el dia 7 de setembre de 2021, a les 9.00 hores, per a la constitució del 
Tribunal. 

 
Setè.- Convocar el dia 7 de setembre de 2021, a les 9.15 hores, a les dependències de la 
Brigada municipal, per a la realització de la prova pràctica, a les persones candidates admeses: 
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DNI codif. COGNOMS I NOM 

***2610** BERNAL LIBORI, GENARD 

***1270** GARCIA MARTIN, SUSANA 

***3411** GARRIDO BECERRA, FRANCISCO JAVIER 

***4090** LOPEZ BECERRA, JAVIER 

***4071** PEREZ PASCUAL, JUAN CARLOS 

***6462** RODRIGO ARNIGES, ALFREDO 

***2128** ROMERO FERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER 

***4603** RUIZ PALAU, JORDI 

 
 
DIA:   7 de setembre de 2021 
HORA:   9.15 hores 
LLOC:    Brigada municipal 
   Carretera Terrassa, 116 
   Rubí  
 
 
PROVA PRÀCTICA 
 
Aquesta prova és obligatòria i eliminatòria per a tots els aspirants i consistirà en l’execució, en el 
termini màxim de 90 minuts, d’un o diversos treballs propis de l’ofici que correspongui a la seva 
especialitat, que plantejarà el Tribunal, relacionats amb les comeses pròpies del lloc de treball, 
descrites a l’apartat 3 de les bases. 
 
La realització d’aquesta prova es durà a terme en les instal·lacions de la brigada municipal i 
l’Ajuntament facilitarà als aspirants tots els materials, eines i equips de protecció individual 
necessaris per a la realització d’aquesta prova. 
 
Es valorarà la correcció de l’execució del treball realitzat, la rapidesa i l’eficàcia en el domini de 
les eines emprades, el compliment de les normes de seguretat, així com la neteja, ordre i 
organització mostrades en el desenvolupament de les tasques.  
 
La valoració d’aquest exercici serà de 0 a 30 punts i per superar la prova caldrà obtenir 15 
punts. 
  



 

Plaça Pere Aguilera 1 0819 Rubí, Barcelona T. 93 588 70 00  F. 93 588 45 26  www.rubi.cat 

 
 

 
Vuitè.- Informar a les persones candidates següents que no han acreditat estar en possessió 
del nivell A2 de català, equivalent o superior. 
 

 
 
 
 
 
 

 
Novè.- Notificar aquesta resolució a totes les seccions sindicals de l’Ajuntament de Rubí.” 
 
 
 
El secretari accidental, 

 

 

 

 
Nicolau López Aznar 
 
 
 

DNI codif. COGNOMS I NOM 

***6462** RODRIGO ARNIGES, ALFREDO 

***4603** RUIZ PALAU, JORDI 
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