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CONCURS-OPOSICIÓ, D’UNA PLAÇA, INCLOSA EN EL PROCÉS DE CONSOLIDACIÓ, 
DE TÈCNIC/A MITJÀ/ANA EDUCACIÓ MUSICAL, , GRUP A2, EN RÈGIM DE PERSONAL 
LABORAL FIX, ADSCRITA AL LLOC DE TREBALL 937 (Llenguatge Musical) DE 
PROFESSOR/A D’ ESCOLA DE MÚSICA PERE BURÉS ( U039) (Sel. CE11/2021) 

 
FASE D’OPOSICIÓ 
 
 
 Primer exercici – Coneixements pràctics 

 
Resultats obtinguts a les proves corresponents al primer exercici Coneixements pràctics del 
procés selectiu per a cobrir una plaça vacant de tècnic/a mijà/ana d'educació musical, grup 
A2, inclosa en el procés  de consolidació, en règim de personal laboral fix, adscrita al  lloc 
937 com professor/a de l’Escola de Música Pere Burés (U039), realitzades el dia 7 de juny 
de 2021 a la sala Alicia de Larrocha de l’Escola de Música Pere Burés: 
 
 

DNI codif. COGNOMS I NOM Assistència Resultat 
PROVA PRÀCTICA 

***9883** JULIA IBAÑEZ, VICTORIA Presentada  No apta 

***4416** ROCOSA VILA, CECILIA Presentada 48,00 

 
 
 Tercer exercici: prova de català  

 

La candidata que ha superat l’exercici anterior ha acreditat documentalment posseir el 
certificat de nivell de suficiència de català (nivell C1) de la Direcció General de Política 
Lingüística del Departament de Cultura, equivalent o superior i, per tant, queda exempta de 
realitzar la prova de català. 
 
 Quart exercici: prova de castellà  

 
La candidata que ha superat  l’exercici anterior té la nacionalitat espanyola o ha acreditat els 
coneixements de llengua castellana de nivell superior, segons s’indica al punt i) de la base 
quarta de les bases del procés selectiu i, per tant, queda exempta de realitzar la prova de 
castellà. 
 
 
FASE DE CONCURS 
 
 Valoració de mèrits  

 
Els resultats de la valoració de mèrits de la persona candidata que ha superat la fase 
d’oposició del procés selectiu de concurs oposició, per a cobrir una plaça vacant de tècnic/a 
d’educació musical, grup A2, inclosa en el procés de consolidació, en règim de personal 
laboral fix, adscrita al lloc 937 com a professor/a de l’Escola de Música Pere Burés (U039) 
de l’Ajuntament de Rubí, són els següents: 
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DNI COGNOMS I NOM 

FORMACIÓ 
(màxim 10  punts) 

EXPERIÈNCIA 
PROFESSIONAL 

(màxim 35 punts) 

TOTAL 
MÈRIT

S 

FORMACIÓ
REGLADA

COMPLEMENTÀRIA 
TOTAL 1 2 TOTAL  

Específica General

***4416** ROCOSA VILA, CECILIA 1,00  8,00  2,00  10,00  35,00  0,00  35,00  45,00 
 
 
 

 Puntuació final 
 

Per tant, un cop finalitzat el procés, la puntuació final del procés selectiu mitjançant 
concurs oposició, per a cobrir una plaça vacant de tècnic/a d'educació musical, grup A2,
inclosa en el procés  de consolidació, en règim  de personal laboral fix, adscrita al lloc
937 com a professor/a de l'Escola de Música de l’Ajuntament de Rubí, és la següent: 
 
 

DNI COGNOMS I NOM FASE 
OPOSICIÓ

FASE 
CONCURS 

PUNTUACIÓ 
FINAL 

***4416** ROCOSA VILA, CECILIA 48,00  45,00  93,00 

 
 
Vist l’anterior resultat, el tribunal qualificador proposa a l’autoritat competent a Cecilia 
Rocosa Vila, per a ser contractada en regim de personal laboral fix, com a tècnica 
mijana d'educació musical, grup A2, adscrit al lloc 937 com a professora de l’Escola de 
Música Pere Burés de l’Ajuntament de Rubí. 
 
Es procedirà a la formalització del corresponent contracte de treball i la incorporació al lloc 
de treball dins del termini de 20 dies naturals fixats a la base 10, establint el període de 
prova que correspongui d'acord amb la normativa laboral. Un cop formalitzat el contracte, 
s'haurà de comunicar a l'oficina pública d'ocupació que correspongui, en el termini dels deu 
dies següents a la seva concertació; així mateix, s'haurà d'informar a la representació legal 
dels treballadors, mitjançant lliurament d'una còpia bàsica dels contractes celebrats. 
 
 PRESENTACIÓ DE DOCUMENTACIÓ 

 
La persona aspirant proposada per ser contractada haurà de lliurar a la Direcció de 
Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a comptar des de l’endemà de la data 
de publicació del resultat definitiu del procés, els documents que acreditin els mèrits 
al·legats, les condicions de capacitat i requisits que s’exigeixen per prendre part al concurs.  
(documents indicats a la base desena Documentació a aportar per la persona aspirant 
seleccionada de les bases del procés selectiu).  
 
Si en el termini indicat i exceptuant els casos de força major, el candidat proposat no 
presentés la seva documentació o no reunís els requisits exigits, no podrà ser contractat i 
quedaran anul·lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en què 
hagués pogut incórrer per falsedat a la instància on sol·licitava prendre part en el procés 
selectiu.  
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La presidenta del tribunal qualificador, 
 
 
 
 
 
 
 
Iolanda López Morales 
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