Ajuntament

de Rubi

ANUNCI

BASES PER A LA SELECCIO, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO, D’UNA PLACA,
INCLOSA EN EL PROCES DE CONSOLIDACIO DE LES PLACES DE PLANTILLA DE L’
AJUNTAMENT DE RUBI, DE TECNIC MITJA DE JOVENTUT, GRUP A2, DE L’ESCALA
D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS, CLASSE
COMESES ESPECIALS, EN REGIM DE FUNCIONARI DE CARRERA, ADSCRITA AL
LLOC 1217 COM A GESTOR/A DE JOVENTUT ADSCRIT/A AL SERVEI DE JOVENTUT
(U092) (Sel. CE17/2021)

Es posa en coneixement general que el regidor delegat de Projeccio de la Ciutat, Promocié
Cultural, Comercial i Recursos Humans, mitjancant Decret de regidor delegat nimero
290/2021, de data 8 de juny de 2021, ha dictat el Decret que transcrit literalment diu:

“Fets

Primer. En data 21 d’abril de 2021, la Junta de Govern Local adopta I’Acord segons el qual
s’aprova la convocatoria i les bases especifiques per cobrir una plaga vacant de técnic/a
mitja juventut, grup A2, en régim de personal funcionari de carrera, adscrit al Servei de
Joventut, i constituir una borsa de treball de técnics A2.

Segon. En data 29 d’abril de 2021 es publica al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
les bases especifiques per cobrir una plaga vacant de técnic/a mitja joventut, la qual obre un
termini improrrogable de 20 dies naturals per a la presentacié de sol-licituds que s’inicia el
dia 30 d’abril de 2021 i finalitza el dia 19 de maig de 2021.

Fonaments de dret

Primer. L’article 55 i seglients del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, estableixen els
principis rectors i els requisits generals per 'accés a I'ocupacié publica.

Segon. L’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de
personal al serveis de les entitats locals, disposa que, un cop aprovada la llista d’admesos i
exclosos es concedira un termini de deu dies per a subsanacions i possibles reclamacions.
Les al-legacions presentades hauran de ser resoltes en el termini de 30 dies seglents a la
finalitzacio del termini per a la presentacio, i transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

Tercer. En data 22 de desembre de 2020, el Ple municipal va aprovar les Bases Generals
dels processos selectius per a la de places incloses en l'oferta publica d'ocupacio
extraordinaria, en el marc del procés de consolidacio de I'ocupacioé temporal de I’Ajuntament
de Rubi.

Vista la proposta de la cap de I'’Area de Personal, de data 8 de juny de 2021 i I'informe técnic
del Servei de Recursos Humans de data 7 de juny de 2021, que consten a I'expedient.
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Per tot I'anterior i en Us de les facultats delegades per mitja dels Decrets de I'Alcaldia num.
4511/2019 i nm. 4569/2019, de data 25 de setembre de 2019, publicats al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona el 4 d'octubre de 2019, i posteriors modificacions per Decret de
I'Alcaldia num. 23/2020, de data 9 de gener de 2020, publicat al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona el 22 de gener de 2020 i Decret de I'Alcaldia num. 495/2020, de data
17 de febrer de 2020, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el 27 de febrer
de 2020.

RESOLC:

Primer.- Aprovar provisionalment la segient relaci6 de persones candidates admeses i
excloses de conformitat amb els requisits exigits a les bases de la convocatoria per a la
consolidacié de I'ocupacio temporal de I’Ajuntament de Rubi, de técnic/a mitja joventut, grup
A2, en regim de personal funcionari de carrera, adscrita al Servei de Joventut, i constituir
una borsa de treball de técnics A2

. Admesos/es:
DNI codif. COGNOMS | NOM
***9998** GONZALEZ GUTIERREZ,MARTA EUGENIA
***5019** MUNOZ ESTEBAN,CRISTINA
***4879** SANZ TEJADA,NURIA
. Exclosos/es: No hi ha

Segon.- Elevar a definitiva la relacié d’admesos i exclosos anterior, sense necessitat d’'una
nova publicacid, si en el termini de 10 dies habils establert no s’ha interposat cap al-legacié
a la relacioé provisional.

Tercer.- Disposar la publicacié d’aquesta resolucio a la Seu Electronica de I'’Ajuntament de
Rubi.

Quart.- Nomenar els membres del Tribunal Qualificador d’aquest procés selectiu que
quedara integrat per les persones seglents:

PRESIDENTA:
Titular: lolanda Lépez Morales, funcionaria de carrera de I’Ajuntament de Rubi.
Suplent: Nicolau Lopez Aznar, funcionari de carrera de I’Ajuntament de Rubi.
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VOCALS:
Titular; Manel Turon Gonzalez, funcionari de carrera, técnic de Joventut de
I'Ajuntament de Sant Cugat.
Suplent: Jose Manuel Colell Voltas, funcionari amb habilitacié nacional, adscrit a
I'Ajuntament de Rubi.
Titular: Sara Torres Fernandez, funcionaria de carrera, técnica adscrita a
I’Oficina del Pla Jove, de la Diputacioé de Barcelona.
Suplent: Ma José Gamez Serracarbassa, funcionaria de carrera, técnica adscrita
a I'Oficina del Pla Jove, de la Diputacié de Barcelona.
Titular: Carme Cano Canales, designada per I'Escola d’Administracié Publica
de Catalunya.
Suplent: Roser Alegre Martin, designada per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.
SECRETARI:
Titular: Raquel Martin Montes, funcionaria de carrera de I'’Ajuntament de Rubi.
Suplent: Elena Olivera Sanchez, funcionaria amb habilitacié nacional, adscrita a

'Ajuntament de Rubi.

Cinqué.- Assenyalar el dia 8 de juliol de 2021, a les 9.00 hores, per a la constitucio del

Tribunal.

Sise.- Convocar el dia 8 de juliol de 2021, a I'Escola de Musica Pere Burés de Rubi, per a
la realitzaci6é de la prova teodrica i prova practica, a les persones candidates admeses:

DNI codif. COGNOMS | NOM

***9998** GONZALEZ GUTIERREZ,MARTA EUGENIA
***5019** MUNOZ ESTEBAN,CRISTINA

***4879** SANZ TEJADA,NURIA

DIA:
HORA:

LLOC:

8 de juliol de 2021

Prova teorica: 9.30 hores
Prova practica: 11.15 hores
Auditori del RubiForma

Rambleta Joan Mird, SN

Rubi

Primer exercici: coneixements teorics. Test (20 punts):

Consisteix en contestar un questionari de 40 preguntes amb respostes alternatives, sobre el
contingut del temari general (annex I). Les respostes encertades sumen 0.5 punts.
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La durada d’aquest exercici sera d’1 hora 30 minuts.
Aquesta prova te caracter eliminatori i es puntuara entre 0 i 20 punts, essent necessaria
una puntuacié minima de 10punts per a superar-la.

Segon exercici: coneixements practics (35 punts)

Consisteix en desenvolupar un cas practic amb un o diversos suposits proposat pel Tribunal
sobre guestions relacionades amb el temari especific (annex ).

El Tribunal podra determinar que aquesta prova es desenvolupi en suport informatic. En
aquest cas, els aspirants hauran de gravar el seu exercici en un suport informatic i una
vegada impres el treball amb suport paper, hauran de signar el document en prova de
reconeixement de la seva autoria.

El Tribunal podra decidir que cada persona aspirant hagi de llegir el seus exercicis i podra
fer-li les preguntes que consideri adients en I'exposicio.

Es valorara la capacitat d’analisi, I'aplicacid raonada dels coneixements teorics en la
resolucié dels casos practics plantejats i la resolucié explicita o correcta dels suposits
plantejats.

Aquesta prova te caracter eliminatori i es puntuara entre 0 i 35 punts, essent necessaria
una puntuacié minima de 17,5 punts per a superar-la.

La durada maxima d’aquest exercici sera de 3 hores.

Els dos primers exercicis es podran realitzar en la mateixa convocatoria i el tribunal
publicara per separat el resultat de cadascun. No es corregiran els exercicis realitzats per
aquelles persones que no hagin superat en el seu cas I'exercici obligatori i eliminatori
anterior.

Seté.- Informar a la persona candidata seglient que no han acreditat estar en possessio
del nivell C1 de catala o equivalent:

DNI codif. COGNOMS | NOM
***5019** MUNOZ ESTEBAN,CRISTINA

Vuité.- Notificar aquesta resolucié a totes les seccions sindicals de I’Ajuntament de Rubi.”

El secretari general

Fecha:
Cauntament ac rubi  2021.06.09
Josep M Colell Voltas 1 O~57-58

+02'00'

Josep Manuel Colell Voltas
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