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ANUNCI 
 

PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA COBERTURA TEMPORAL, MITJANÇANT 
CONTRACTE DE RELLEU, D’UNA PLAÇA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL 
LABORAL, TÈCNIC/A SUPERIOR DE PROMOCIÓ ECONÒMICA, GRUP A1, ADSCRIT 
AL SERVEI RUBI FORMA, DINS DE L’ÀREA D’INDUSTRIA, COMERÇ I OCUPACIÓ, DE 
L’AJUNTAMENT DE RUBÍ (Sel. 33/2020) 

 
 

Es posa en coneixement general que el regidor delegat de Projecció de la Ciutat, Promoció 
Cultural, Comercial i Recursos Humans mitjançant Decret de regidor delegat número 
750/2021, de data 24 de febrer de 2021, ha dictat el Decret que transcrit literalment diu:  

 
“Fets 
 
1. En data 8 de gener de 2021, la Junta de Govern Local adopta l’Acord segons el qual 
s’aprova la convocatòria i les bases específiques per a la cobertura temporal, mitjançant 
contracte de relleu, d’una plaça de la plantilla de personal laboral, tècnic/a superior de 
promoció econòmica, grup A1, adscrita al Servei Rubí Forma, dins de l’Àrea d’Indústria, 
Comerç i Ocupació de l’Ajuntament de Rubí (Sel. 33/2020). 
 
2. En data 21 de gener de 2021 es realitza la publicació de les bases específiques del 
procés de tècnic/a superior de promoció econòmica, grup A1, al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona, el qual obre un termini improrrogable de 20 dies naturals per a la 
presentació de sol·licituds que s’inicia el dia 22 de gener i finalitza el dia 10 de febrer de 
2021. 
 
 
Fonaments de dret 
 
Primer. L’article 55 i següents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, estableixen els 
principis rectors i els requisits generals per l’accés a l’ocupació pública. 
 
Segon. L’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de 
personal al serveis de les entitats locals, disposa que, un cop aprovada la llista d’admesos i 
exclosos es concedirà un termini de deu dies per a subsanacions i possibles reclamacions. 
Les al·legacions presentades hauran de ser resoltes en el termini de 30 dies següents a la 
finalització del termini per a la presentació, i transcorregut aquest termini sense que s’hagi 
dictat resolució, les al·legacions s’entendran desestimades. 
 
Tercer. En data 13 de març de 2009, la Junta de Govern de l’Ajuntament de Rubí va aprovar 
les Bases Generals de selecció que regulen els processos selectius per accedir a places de 
la plantilla de personal laboral i funcionari de l’Ajuntament de Rubí, quan calgui ocupar-les 
amb caràcter temporal. 
 
Vista la proposta de la cap de l’Àrea de Personal, de data 23 de febrer de 2021, i l’informe 
del tècnic superior de Recursos Humans de data 23 de febrer de 2021 que consten a 
l’expedient. 



 

2 / 4 
 

Per tot l’anterior i en ús de les facultats delegades per mitjà dels Decrets de l’Alcaldia núm. 
4511/2019 i núm. 4569/2019, de data 25 de setembre de 2019, publicats al Butlletí Oficial de 
la Província de Barcelona el 4 d’octubre de 2019, i posteriors modificacions per Decret de 
l’Alcaldia núm. 23/2020, de data 9 de gener de 2020, publicat al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona el 22 de gener de 2020 i Decret de l’Alcaldia núm.495/2020, de data 
17 de febrer de 2020, publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el 27 de febrer 
de 2020. 
 
 

RESOLC: 
 
Primer.- Aprovar provisionalment la següent relació de persones candidates admeses i 
excloses de conformitat amb els requisits exigits a les bases de la convocatòria per a la 
cobertura temporal, mitjançant contracte de relleu, d’una plaça de la plantilla de personal 
laboral, tècnic/a superior de promoció econòmica, grup A1, adscrita al Servei Rubí Forma, 
dins de l’Àrea d’Indústria, Comerç i Ocupació de l’Ajuntament de Rubí. 
 

 Admesos/es: 
 

 

DNI codif. COGNOMS I NOM 

***9982** ABRIL MARTINEZ, TOMAS 

***7098** BAIGES GIMENEZ, RAIMON 

***4112** BORRALLO CASTAÑO, ISABEL 

***9932** CANALS MERINO, MARIA ANGELS 

***9399** CARMONA RUZ, LUCIA 

***4751** DOMINGUEZ GORDILLO, SARA 

***8972** PIJOAN SERRABASSA, MIQUEL 

***4318** SEBASTIA VIGUES, ANNA 

***7803** TORRES FERRER, FERRAN 

***5926** VIÑALS GANGOLELLS, ALBERT 

 

 
 

 Exclosos/es:  
 
Cap. 
 
 
Segon.- Elevar a definitiva la relació d’admesos i exclosos anterior, sense necessitat d’una 
nova publicació, si en el termini de 10 dies hàbils establert no s’ha interposat cap al·legació 
a la relació provisional. 
 
Tercer.- Disposar la publicació d’aquesta resolució a la Seu Electrònica de l’Ajuntament de 
Rubí. 
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Quart.- Nomenar els membres del Tribunal Qualificador d’aquest procés selectiu que 
quedarà integrat per les persones següents: 
 
PRESIDENTA:   
 

Titular:  Iolanda López Morales, funcionària de carrera de l’Ajuntament de Rubí. 
Suplent:  Núria Granados Prieto, funcionària de carrera de l’Ajuntament de Rubí. 
 
VOCALS:     
 

Titular:  Nieves Guzmán Valverde, designada per la Diputació de Barcelona. 
Suplent:  Juan Manuel Orbegozo Arruti, designat per la Diputació de Barcelona. 
 

Titular:  Elena Olivera Sánchez, designada per l’Escola d’Administració Pública de 
Catalunya. 

Suplent:  Joaquim Farriol Valette, designat per l’Escola d’Administració Pública de 
Catalunya. 

 
 

SECRETARI/ÀRIA:   
 

Titular:  Nieves Guzmán Valverde, designada per la Diputació de Barcelona. 
Suplent:  Juan Manuel Orbegozo Arruti, designat per la Diputació de Barcelona. 

 
D’acord amb l’article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, el 
Tribunal es podrà constituir, podrà convocar, celebrar les seves sessions, adoptar acords i 
remetre actes tant de manera presencial com a distància.  
 

 
Cinquè.- Assenyalar el dia 8 de març de 2021, a les 9.00 hores, per a la constitució del 
Tribunal. 
 
Sisè.- Convocar el dia 8 de març de 2021, a les 9.30 hores, a la sala Fòrum de la Masia 
Can Serra, per a la realització de la prova teòrica i prova pràctica, a les persones candidates 
admeses: 
 

DNI codif. COGNOMS I NOM 

***9982** ABRIL MARTINEZ, TOMAS 

***7098** BAIGES GIMENEZ, RAIMON 

***4112** BORRALLO CASTAÑO, ISABEL 

***9932** CANALS MERINO, MARIA ANGELS 

***9399** CARMONA RUZ, LUCIA 

***4751** DOMINGUEZ GORDILLO, SARA 

***8972** PIJOAN SERRABASSA, MIQUEL 

***4318** SEBASTIA VIGUES, ANNA 

***7803** TORRES FERRER, FERRAN 

***5926** VIÑALS GANGOLELLS, ALBERT 
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DIA:   8 de març de 2021 
HORA:  
Prova teòrica: 9.30 hores 
Prova pràctica: 10.30 hores 
LLOC:    Masia Can Serra 
   Sala Fòrum  
   Carrer de Can Serra, 3 
    Rubí  

 
Prova teòrica tipus test (25 punts)   
 
Aquesta prova és obligatòria i eliminatòria per a tots els aspirants i consistirà en el 
desenvolupament d’una prova tipus test de 25 preguntes tipus test, amb 4 respostes 
alternatives, de les quals només una serà la correcta, sobre el temari que consta a l’annex 
de les Bases. La durada màxima d’aquesta prova serà de 40 minuts.  
 
Aquesta prova es valorarà de 0 a 25 punts, puntuant-se cada resposta correcta amb 1 punt. 
Les respostes errònies resten 0,25 punts i les no contestades no puntuen. 
 
La puntuació mínima per superar la prova serà de 12,5 punts. La no obtenció de la 
puntuació mínima comporta l’exclusió de l’aspirant del procés de selecció. 
 
Prova pràctica (25 punts) 
 
Aquesta prova és obligatòria i eliminatòria per a tots els aspirants i consistirà en 
desenvolupar, al menys, 5 preguntes obertes, de caire pràctic, que plantejarà el tribunal 
immediatament abans del començament de l’exercici, relacionat amb les funcions, 
atribucions i comeses pròpies de la plaça objecte de la convocatòria, quedant a judici del 
tribunal el seu contingut, característiques i forma de realització. El termini per a la resolució 
de la prova serà, com a màxim, de 90 minuts. 
 
Es valorarà el grau de resolució de la prova i el coneixement del tema. La valoració d’aquest 
exercici serà de 0 a 25 punts. Per superar la prova caldrà obtenir una puntuació de 12,5 
punts. 
 
Setè.- Notificar aquesta resolució a totes les seccions sindicals de l’Ajuntament de Rubí.” 
 
 

 
El secretari general, 
 
 
 
 
 
 
Josep Manuel Colell Voltas 
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