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ANUNCI 

 
BORSA DE TREBALL DE TÈCNIC/A MITJÀ/ANA, GRUP A2, ESPECIALITAT TÈCNIC/A 
D’EFICIÈNCIA ENERGÈTICA L’AJUNTAMENT DE RUBÍ (Sel. 39/2020) 

 
Es posa en coneixement general que el regidor delegat de Projecció de la Ciutat, Promoció 
Cultural, Comercial i Recursos Humans mitjançant Decret de regidor delegat número 
14/2021, de data 11 de gener de 2021, ha dictat el Decret que transcrit literalment diu:  
 
“Fets 
 
1. En data 28 d’octubre de 2020, la Junta de Govern Local adopta l’Acord segons el qual 
s’aprova la convocatòria i les bases específiques per a la creació d’una borsa de treball de 
Tècnic/a d’orientació, Tècnic/a prospector / intermediació laboral, Tècnic/a de formació i 
Tècnic/a d'eficiència energètica, per a cobrir necessitats de caràcter temporal, per a la 
categoria de tècnic/a mitjà/na (grup A2) de l’Ajuntament de Rubí. 
 
2. En data 3 de novembre de 2020 es realitza la publicació de les bases específiques de la 
borsa de treball de Tècnic/a d’orientació, Tècnic/a prospector / intermediació laboral, 
Tècnic/a de formació i Tècnic/a d'eficiència energètica, grup A2, al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona, el qual obre un termini improrrogable de 10 dies hàbils per a la 
presentació de sol·licituds que s’inicia el dia 4 de novembre i finalitza el dia 17 de novembre 
de 2020. 
 
3. Mitjançant Decret de regidor delegat número 4586/2020, de data 11 de desembre de 
2020, es va aprovar la relació provisional de persones candidates admeses i excloses, el 
nomenament dels membres del tribunal qualificador i la data de constitució i proves del 
procés per a la creació d’una borsa de treball de personal tècnic d’eficiència energètica. 
 
4. Aquesta relació es va publicar a la Seu Electrònica municipal el 17 de desembre de 2020. 
 
5. Es va atorgar a les persones interessades un termini de 10 dies hàbils per a la formulació 
de reclamacions, o en el cas de les persones excloses per manca d’acreditació d’algun 
requisit o d’aportació d’algun document exigit, per a l’esmena de les mancances apreciades. 
El termini va finalitzar el dia 4 de gener de 2021. 
 
6. La candidata Maria del Carmen López León, amb DNI ***8731**, ha presentat instància 
amb número de registre 2020029416, en data 22 de desembre de 2020, en la qual 
especifica que opta a l’especialitat d’eficiència energètica, ja que en la sol·licitud inicial de 
participació en aquest procés no s’indicava. Així mateix, presenta les declaracions jurades 
requerides a les bases de la convocatòria. Per tant, ha acreditat reunir els requisits de 
participació i és admesa al procés selectiu. 
 
7. Revisades les instàncies de participació al procés, es detecta que la candidata Sonia 
Carreras Casado, amb DNI ***7954**, va presentar instància amb número de registre 
2020025391, en data 17 de novembre de 2020, en la qual no indica específicament 
l’especialitat a la que sol·licita participar. Així mateix, no presenta les declaracions jurades 
requerides a les bases de la convocatòria i, per tant, no és admesa al procés selectiu. 
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Fonaments de dret 
 
Primer. L’article 55 i següents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, estableixen els 
principis rectors i els requisits generals per l’accés a l’ocupació pública. 
 
Segon. L’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de 
personal al serveis de les entitats locals, disposa que, un cop aprovada la llista d’admesos i 
exclosos es concedirà un termini de deu dies per a subsanacions i possibles reclamacions. 
Les al·legacions presentades hauran de ser resoltes en el termini de 30 dies següents a la 
finalització del termini per a la presentació, i transcorregut aquest termini sense que s’hagi 
dictat resolució, les al·legacions s’entendran desestimades. 
 
Tercer. En data 13 de març de 2009, la Junta de Govern de l’Ajuntament de Rubí va aprovar 
les Bases Generals de selecció que regulen els processos selectius per accedir a places de 
la plantilla de personal laboral i funcionari de l’Ajuntament de Rubí, quan calgui ocupar-les 
amb caràcter temporal. 
 
Vista la proposta de la cap de l’Àrea de Personal, de data 8 de gener de 2021, i l’informe del 
tècnic superior de Recursos Humans de data 7 de gener de 2021 que consten a l’expedient. 
 
Per tot l’anterior i en ús de les facultats delegades per mitjà dels Decrets de l’Alcaldia núm. 
4511/2019 i núm. 4569/2019, de data 25 de setembre de 2019, publicats al Butlletí Oficial de 
la Província de Barcelona el 4 d’octubre de 2019, i posteriors modificacions per Decret de 
l’Alcaldia núm. 23/2020, de data 9 de gener de 2020, publicat al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona el 22 de gener de 2020 i Decret de l’Alcaldia núm.495/2020, de data 
17 de febrer de 2020, publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el 27 de febrer 
de 2020. 
 
 

RESOLC: 
 
Primer.- Aprovar definitivament la següent relació de persones candidates admeses i 
excloses de conformitat amb els requisits exigits a les bases de la convocatòria per a la 
creació d’una borsa de treball de tècnic/a d'eficiència energètica, per a cobrir necessitats 
de caràcter temporal, per a la categoria de tècnic/a mitjà/ana (grup A2) de l’Ajuntament de 
Rubí. 
 

 Admesos/es: 
 

DNI codif. COGNOMS I NOM 

***3545** ABELLI GISPERT, LAIA 

***5307** AGUILAR OLARIA, CARLOS 

***3693** AGUILERA MATEO, ISABEL MARIA 

***6552** BARRIGON CARRION, CRISTINA 

***2183** CUBILLO RODRIGUEZ,ELENA 
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DNI codif. COGNOMS I NOM 

***7631** EXPOSITO MORENO, ERIC 

***8604** JIMENEZ JIMENEZ, BENJAMIN 

***8731** LÓPEZ LEÓN, MARIA DEL CARMEN 

***8996** MARQUEZ ROMERO, ELENA 

***2780** PALAU CASALS, VANESA 

***2312** RICO VIGUERAS, ANNA 

***2959** ROVIRA GALLEJONES, SANDRA 

***1927** TALLON SILVA, ALVARO 

***8584** TORRES RODRIGUEZ, ANTONI 

***9007** VALL BADIA, LAURA 

 

 
 

 Exclosos/es:  
 

DNI codif. COGNOMS I NOM MOTIU D’EXCLUSIÓ 

***9590** 
BELMONTE ARJONA, 
MARIA DOLORES 

No presenta les declaracions jurades requerides a les bases 
de la convocatòria. 

***7954** 
CARRERAS CASADO, 
SONIA 

No presenta les declaracions jurades requerides a les bases 
de la convocatòria. 

***5802** GANDIA LOPEZ, VICENT 
No presenta les declaracions jurades requerides a les bases 
de la convocatòria. 

***3885** GIL CAMARA, MONICA 
No presenta les declaracions jurades requerides a les bases 
de la convocatòria. 

***6766** 
MANZANO RODRIGUEZ, 
IRENE 

No presenta les declaracions jurades requerides a les bases 
de la convocatòria. 

***1599** 
MOGOLLON RODRIGUEZ, 
OLIVIA 

No presenta les declaracions jurades requerides a les bases 
de la convocatòria. 

***8665** 
REDONDO MARTINEZ, 
CRISTINA 

No presenta la titulació requerida a les bases. 

***9451** ROIG ROCA, MARC 
No presenta les declaracions jurades requerides a les bases 
de la convocatòria. 

***4036** VIVES SOLE, MARC 
No presenta les declaracions jurades requerides a les bases 
de la convocatòria. 

***8898** YUBERO GARCIA, ESTHER 
No presenta les declaracions jurades requerides a les bases 
de la convocatòria. 

 
 
Segon.- Disposar la publicació d’aquesta resolució a la Seu Electrònica de l’Ajuntament de 
Rubí. 
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Tercer.- Assenyalar el dia 18 de gener de 2021, a les 9.00 hores, per a la constitució del 
Tribunal. 
 
Quart.- Convocar el dia 18 de gener de 2021, a l’Escola de Música Pere Burès de Rubí, per 
a la realització de la prova teòrica i prova pràctica, a les persones candidates admeses: 
 

DNI codif. COGNOMS I NOM 

***3545** ABELLI GISPERT, LAIA 

***5307** AGUILAR OLARIA, CARLOS 

***3693** AGUILERA MATEO, ISABEL MARIA 

***6552** BARRIGON CARRION, CRISTINA 

***2183** CUBILLO RODRIGUEZ,ELENA 

***7631** EXPOSITO MORENO, ERIC 

***8604** JIMENEZ JIMENEZ, BENJAMIN 

***8731** LÓPEZ LEÓN, MARIA DEL CARMEN 

***8996** MARQUEZ ROMERO, ELENA 

***2780** PALAU CASALS, VANESA 

***2312** RICO VIGUERAS, ANNA 

***2959** ROVIRA GALLEJONES, SANDRA 

***1927** TALLON SILVA, ALVARO 

***8584** TORRES RODRIGUEZ, ANTONI 

***9007** VALL BADIA, LAURA 

 
 
DIA:   18 de gener de 2021 
HORA:  
Prova teòrica:  9.30 hores 
Prova pràctica: 10.45 hores 
LLOC:    Escola de Música Pere Burés 
   Carrer de Joaquim Blume, 28 
   Rubí  
 
 

Prova teòrica (10 PUNTS)  

 
De caràcter obligatori i eliminatori, consistirà en un test sobre els temes continguts a l'Annex 
de les bases, a partir del qual es valoraran els coneixements de les persones aspirants, 
d'acord amb les funcions pròpies del lloc de treball i el temari de l’Annex de les bases. La 
prova consistirà a respondre un qüestionari de 20 preguntes (més 2 de reserva) amb 4 
respostes alternatives, de les quals només una és la correcta. 
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El Tribunal fixarà el temps per realitzar aquest exercici, que no podrà ser superior a seixanta 
minuts. Les preguntes sense resposta o amb més d'una resposta per part de les persones 
aspirants no seran tingudes en compte. Per cada resposta correcta s'atorgarà 0,5 punts. Les 
respostes errònies descomptaran 0,10 punts. 
 
En el cas que s'acordi l'anul·lació d'alguna pregunta per incorrecció de plantejament, 
incorrecció de totes les respostes plantejades o correcció de més d'una, s'inclourà, a l'efecte 
del càlcul de la qualificació resultant, la primera de les preguntes de reserva, i així 
successivament.  
 
La qualificació de l'exercici és de 0 a 10 punts i per superar aquesta prova serà necessari 
obtenir la qualificació mínima de 5 punts.  
 
 
Prova pràctica (10 PUNTS) 
 
Aquesta prova és obligatòria i eliminatòria per a tots els aspirants i consistirà a resoldre un o 
més casos pràctics que plantejarà el Tribunal immediatament abans del començament de 
l'exercici. El contingut d’aquesta prova estarà directament relacionat amb les funcions, 
atribucions i comeses pròpies de la plaça objecte de la convocatòria, així com del temari que 
consta a l’Annex de les bases, d’acord amb l’especialitat corresponent. 
 
Quedarà a judici del Tribunal les característiques i forma de realització de la prova.    
 
El termini per resoldre cada cas serà com a màxim de 60 minuts. Es valorarà la claredat de 
la resposta i el coneixement sobre el tema. La valoració serà de 0 a 10 punts, per a cada 
exercici de perfil tècnic al qual es presentin les persones candidates i per superar cada 
prova caldrà obtenir un 5. 

 
Cinquè.- Notificar aquesta resolució a totes les seccions sindicals de l’Ajuntament de Rubí.” 
 
 
 
 
La vicesecretària, 
 

 
 

   
 
Marta Cuesta García 
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