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ANUNCI 
 

BORSA DE TREBALL DE PERSONAL TÈCNIC, GRUP A2, PER A PROVEIR AMB 
CARÀCTER TEMPORAL, LES VACANTS I NECESSITATS SOBREVINGUDES DE 
LLOCS DE TREBALL DE PROFESSORS/ES DE L’ESCOLA MUNICIPAL DE MÚSICA DE 
RUBÍ (Sel. 01/2020) 

 

Es posa en coneixement general que el regidor delegat de Projecció de la Ciutat, Promoció 
Cultural, Comercial i Recursos Humans mitjançant Decret de regidor delegat número 
4623/2020, de data 14 de desembre de 2020, ha dictat el Decret que transcrit literalment diu:   
 
“Fets 
 
1. En data 20 de març de 2020, la Junta de Govern Local adopta l’Acord segons el qual 
s’aprova la convocatòria i les bases específiques per a la creació d’una borsa de treball per 
a poder proveir amb caràcter temporal, les vacants i necessitats de personal tècnic, grup de 
classificació A2, en règim laboral, com a professors/es adscrits/es a l’Escola Municipal de 
Música de Rubí (Sel. 01/2020). 
 
2. En data 18 de març de 2020, es realitza la publicació de les bases específiques de la 
borsa de treball de professors/es adscrits/es a l’Escola Municipal de Música de Rubí, grup 
A2, al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB). 
 
3. Mitjançant Decret de regidor delegat número 2385/2020, de data 23 de juliol de 2020, es 
va aprovar la relació provisional de persones candidates admeses i excloses per la creació 
d’una borsa de treball de personal tècnic, grup de classificació A2, com a professors/es 
adscrits/es a l’Escola Municipal de Música de Rubí. 
 
4. Mitjançant Decret de regidor delegat número 2796/2020, de data 31 d’agost de 2020, es 
va aprovar la relació definitiva de persones candidates admeses i excloses, nomenament del 
tribunal qualificador i convocatòria de la prova pràctica d’algunes de les especialitats de la 
borsa de treball de personal tècnic, grup de classificació A2, com a professors/es adscrits/es 
a l’Escola Municipal de Música de Rubí. 
 
5. En data 8, 9, 15 i 16 de setembre i 3 d’octubre de 2020 es realitzen les proves pràctiques 
de les especialitats de música i moviment, música en família, piano, trompeta, clarinet, oboè, 
saxòfon, trombó, cant coral, cant modern, cant clàssic, baix elèctric, bateria, flauta de bec, 
flauta travessera, guitarra clàssica i llenguatge musical. 
 
6. Resten pendents de convocatòria de la prova pràctica les especialitats contrabaix, guitarra 
elèctrica, viola, violí, violoncel, musicoteràpia, treball corporal i musicologia però el president 
titular i suplent informen de la seva indisponibilitat per assistir a les sessions restants, essent 
necessària la modificació del nomenament de la presidència del tribunal qualificador. 
 
7. L’informe del tècnic superior del Servei de Recursos Humans, de data 11 de desembre de 
2020, valora favorablement la modificació del nomenament de la presidència del tribunal 
qualificador per a constituir vàlidament les sessions restants del procés selectiu  per a la 
creació d’una borsa de treball per a poder proveir amb caràcter temporal, les vacants i 
necessitats de personal tècnic, grup de classificació A2, en règim laboral, com a 
professors/es adscrits/es a l’Escola Municipal de Música de Rubí.  
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Fonaments de dret 
 
Primer. L’article 22.4 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, 
estableix, pel que fa a la modificació dels òrgans col·legiats, el següent: 
 
La modificació i supressió dels òrgans col·legiats i dels grups o comissions de treball de 
l’Administració General de l’Estat i dels organismes públics s’ha de portar a terme de la mateixa 
manera que se n’hagi disposat la creació, llevat que aquesta hagi fixat un termini previst per a 
l’extinció; en aquest cas, es produeix automàticament en la data assenyalada a l’efecte. 
 
Vista la proposta de la cap de l’Àrea de Personal, de data 11 de desembre de 2020, i 
l’informe del tècnic superior de Recursos Humans de data 11 de desembre de 2020 que 
consten a l’expedient. 

 
Per tot l’anterior i en ús de les facultats delegades per mitjà dels Decrets de l’Alcaldia núm. 
4511/2019 i núm. 4569/2019, de data 25 de setembre de 2019, publicats al Butlletí Oficial de 
la Província de Barcelona el 4 d’octubre de 2019, i posteriors modificacions per Decret de 
l’Alcaldia núm. 23/2020, de data 9 de gener de 2020, publicat al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona el 22 de gener de 2020 i Decret de l’Alcaldia núm.495/2020, de data 
17 de febrer de 2020, publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el 27 de febrer 
de 2020. 

 
RESOLC: 

 
Primer.- Modificar el nomenament de la presidència del tribunal qualificador, ostentat pel 
senyor Nicolau López Aznar i Oriol Sánchez Vidal, president titular i suplent, respectivament, 
del procés selectiu per a la creació d’una borsa de treball per a poder proveir amb caràcter 
temporal, les vacants i necessitats de personal tècnic, grup de classificació A2, en règim 
laboral, com a professors/es adscrits/es a l’Escola Municipal de Música de Rubí, per a 
constituir vàlidament les sessions restants, en el sentit següent: 
 
“PRESIDENTA:   
 
Titular:  Iolanda López Morales, funcionària de carrera de l’Ajuntament de Rubí. 
Suplent:  Pedro García Pozas, funcionari de carrera de l’Ajuntament de Rubí.” 
 
Segon.- Ordenar la publicació d’aquesta resolució a la Seu Electrònica de l’Ajuntament de 
Rubí. 
 
Tercer.- Notificar la present resolució a les seccions sindicals de la corporació.” 
 
 
 
 

La vicesecretària, 
 
 
 
 
 
Marta Cuesta García 
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