
 

ANUNCI 
 

BORSA DE TREBALL DE PERSONAL TÈCNIC, GRUP A2, PER A COBRIR AMB 
CARÀCTER TEMPORAL, LES VACANTS I NECESSITATS SOBREVINGUDES DE 
PLACES DE TÈCNIC/A MITJÀ/ANA DE GESTIÓ, ADSCRITES AL SERVEI D’IGUALTAT 
DE L’AJUNTAMENT DE RUBÍ (Sel. 05/2020) 

 
Es posa en coneixement general que el regidor delegat de Projecció de la Ciutat, Promoció 
Cultural, Comercial i Recursos Humans mitjançant Decret de regidor delegat número 
4300/2020, de data 25 de novembre de 2020, ha dictat el Decret que transcrit literalment diu:  
 
“Fets 
 

1. En data 10 de setembre de 2020 es realitza la publicació de les bases específiques de la 
borsa de treball de personal tècnic mitjà de gestió, adscrit al Servei d’Igualtat, grup A2, al 
Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 

2. La base vuitena Tribunal Qualificador de les bases específiques de la borsa de treball de 
personal tècnic adscrit al Servei d’Igualtat, assenyala el següent: 
 

“Sempre que sigui possible es regirà pel que disposa l’art. 60 de Reial Decret Legislatiu 
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de 
l’Empleat Públic, pel que fa a la constitució del Tribunal qualificador que estarà format per 1 
president/a i 2 vocals, totes elles funcionàries de carrera d’un grup igual o superior al què es 
objecte de la present convocatòria. El president o presidenta serà el/la cap dels Serveis 
Jurídics de la Corporació, una de les persones vocals serà una persona funcionària de 
carrera de l’Ajuntament de Rubí, mentre que l’altre persona vocal serà nomenada per 
l’Escola d’Administració Pública de Catalunya. Sobre la persona vocal funcionària de 
l’Ajuntament de Rubí, recaurà la secretaria del tribunal. La designació nominal de les 
persones membres del tribunal inclourà la dels respectius suplents.” 
 

2. El Decret de regidor delegat número 3741/2020, de data 3 de novembre de 2020, resol 
aprovar la relació provisional de persones candidates admeses/excloses i el nomenament 
del tribunal qualificador per a la creació d’una borsa de treball de personal tècnic mitjà de 
gestió, grup A2, adscrit al Servei d’Igualtat. Per error es nomena presidenta titular a la cap 
de l’Àrea de Personal i a dos vocals titulars i suplents designats per l’Escola d’Administració 
Pública de Catalunya, recaient la secretaria del tribunal en un d’aquests vocals.  
 

3. L’informe del tècnic superior del Servei de Recursos Humans, de data 24 de novembre de 
2020, valora favorablement la rectificació del redactat de l’apartat quart del Decret de regidor 
delegat número 3741/2020, de data 3 de novembre de 2020, de nomenament dels membres 
del tribunal qualificador del procés selectiu per a la creació de la borsa de treball per a poder 
cobrir amb caràcter temporal, les vacants i necessitats de personal tècnic mitjà de gestió, 
grup de classificació A2, adscrit al Servei d’Igualtat de l’Ajuntament de Rubí. 
 
 

Fonaments de dret 
 

Primer. L’article 109 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de 
les Administracions Públiques, indica que les administracions públiques podran rectificar en 
qualsevol moment, d’ofici o a instància dels interessats, els errors materials, de fet o aritmètics 
existents als seus actes. 



 

Vista la proposta de la cap de l’Àrea de Personal, de data 24 de novembre de 2020, i 
l’informe del tècnic superior de Recursos Humans de data 24 de novembre de 2020 que 
consten a l’expedient. 

 
Per tot l’anterior i en ús de les facultats delegades per mitjà dels Decrets de l’Alcaldia núm. 
4511/2019 i núm. 4569/2019, de data 25 de setembre de 2019, publicats al Butlletí Oficial de 
la Província de Barcelona el 4 d’octubre de 2019, i posteriors modificacions per Decret de 
l’Alcaldia núm. 23/2020, de data 9 de gener de 2020, publicat al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona el 22 de gener de 2020 i Decret de l’Alcaldia núm.495/2020, de data 
17 de febrer de 2020, publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el 27 de febrer 
de 2020. 
 
 
RESOLC: 
 
 
Primer.- Rectificar l’errada a l’apartat quart de la part resolutiva del Decret de regidor 
delegat número 3741/2020, de data 3 de novembre de 2020, allà on diu:  
 
“PRESIDENTA:   
 
Titular:  Iolanda López Morales, funcionària de carrera de l’Ajuntament de Rubí. 
Suplent:  Núria Granados Prieto, funcionària de carrera de l’Ajuntament de Rubí. 
 
VOCALS:     
 
Titular:  José Manuel Santos Pinto, designat per l’Escola d’Administració Pública de 

Catalunya. 
Suplent:  Carme Cano Canales, designada per l’Escola d’Administració Pública de 

Catalunya. 
 
Titular:  Laura Iborra Ribera, designada per l’Escola d’Administració Pública de 

Catalunya. 
Suplent:  Raquel Jové Usart, designada per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya. 
 
SECRETARI/ÀRIA:   
 
Titular:  José Manuel Santos Pinto, designat per l’Escola d’Administració Pública de 

Catalunya. 
Suplent:  Carme Cano Canales, designada per l’Escola d’Administració Pública de 

Catalunya.” 
 
 

Ha de dir: 
 
“PRESIDENTA:   
 
Titular:  Nicolau López Aznar, cap de Serveis Jurídics de l’Ajuntament de Rubí. 
Suplent:  Iolanda López Morales, funcionària de carrera de l’Ajuntament de Rubí. 



 

 
VOCALS:     
 
Titular:  Núria Granados Prieto, funcionària de carrera de l’Ajuntament de Rubí. 
Suplent:  Pedro García Pozas, laboral fix de l’Ajuntament de Rubí. 
 
Titular:  Pere Molero Garcia, designat per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya. 
Suplent:  Joan González Quesada, designat per l’Escola d’Administració Pública de 

Catalunya. 
 
SECRETARI/ÀRIA:   
 
Titular:  Núria Granados Prieto, funcionària de carrera de l’Ajuntament de Rubí. 
Suplent:  Pedro García Pozas, laboral fix de l’Ajuntament de Rubí. 
 
Segon.- Ordenar la publicació d’aquesta resolució a la Seu Electrònica de l’Ajuntament de 
Rubí. 
 
Tercer.- Notificar la present resolució a les seccions sindicals de la corporació.” 
 
 
 
 
La vicesecretària, 
 
 
 
 
 
 
Marta Cuesta García 
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