
 

ANUNCI 
 
BORSA DE TREBALL PER COBRIR SUBSTITUCIONS, VACANTS I ALTRES 
NECESSITATS DE CARÀCTER TEMPORAL, PER A LA CATEGORIA DE TÈCNIC MITJÀ 
DEL MUSEU MUNICIPAL, ADSCRIT AL SERVEI DE CULTURA, GRUP A2, DE 
L’AJUNTAMENT DE RUBÍ  (Sel. 22/2018) 
 
Es posa en coneixement general que el regidor delegat de l’Àrea de Serveis Centrals, 
mitjançant decret de regidor delegat número 1372/2019, de data 18 de març de 2019, ha 
dictat el decret que transcrit literalment diu:  
 
“En data 9 de gener de 2019, la Junta de Govern Local adopta l’Acord segons el qual 
s’aprova la convocatòria i les bases específiques i altres necessitats de personal de caràcter 
temporal per a la categoria de tècnic/a mitjà del Museu municipal, grup A2, de l’Ajuntament 
de Rubí. 
 
En data 23 de gener de 2019, es realitza la publicació de les bases específiques de la borsa 
de treball de tècnic/a mitjà del Museu municipal, grup A2, al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona, el qual obre un termini improrrogable de 10 dies hàbils per a la presentació de 
sol·licituds que s’inicia el dia 24 de gener i finalitza el dia 6 de febrer de 2019. 
 
Mitjançant decret de regidor delegat número 924/2019, de data 26 de febrer de 2019, es va 
aprovar la relació provisional de persones candidates admeses i excloses per la creació 
d’una borsa de treball per a la categoria de tècnic/a mitjà del Museu municipal, grup A2, de 
l’Ajuntament de Rubí. 
 
Aquesta relació es va publicar a la Seu Electrònica municipal i al tauler d’anuncis d’aquest 
Ajuntament el 26 de febrer de 2019. 
 
Es va atorgar a les persones interessades un termini de 10 dies hàbils per a la formulació de 
reclamacions, o en el cas de les persones excloses per manca d’acreditació d’algun requisit 
o d’aportació d’algun document exigit, per a l’esmena de les mancances apreciades. El 
termini va finalitzar el dia 12 de març de 2019. 
 
La persona candidata amb DNI 45639126L ha presentat instància, amb número de registre 
2019008314, de data 6 de març de 2019, en la qual adjunta fotocòpia del certificat de nivell 
de suficiència de català i, per tant, queda exempta de realitzar la prova de coneixements de 
nivell C1 de català del procés de selecció. 
 
La persona candidata amb NIE X5646691F ha presentat instància, amb número de registre 
2019007881, de data 6 de març de 2019, en la qual sol·licita que es revisi el seu currículum 
vitae i la documentació presentada en data 1 de febrer de 2019, així com els cursos i el títol 
de màster aportat. Revisada la documentació presentada per la candidata no acredita estar 
en possessió del títol de diplomatura, primer cicle universitari, o equivalent, en la branca 
d’arts i humanitats, segons s’estableix a la base quarta Requisits dels aspirants i, per tant, 
continua exclosa del procés selectiu. 
  
L’article 55 i següents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, estableixen els principis rectors i 
els requisits generals per l’accés a l’ocupació pública. 
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L’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de personal 
al serveis de les entitats locals, disposa que, un cop aprovada la llista d’admesos i exclosos 
es concedirà un termini de deu dies per a subsanacions i possibles reclamacions. Les 
al·legacions presentades hauran de ser resoltes en el termini de 30 dies següents a la 
finalització del termini per a la presentació, i transcorregut aquest termini sense que s’hagi 
dictat resolució, les al·legacions s’entendran desestimades. 
 
En data 13 de març de 2009, la Junta de Govern de l’Ajuntament de Rubí va aprovar les 
Bases Generals de selecció que regulen els processos selectius per accedir a places de la 
plantilla de personal laboral i funcionari de l’Ajuntament de Rubí, quan calgui ocupar-les amb 
caràcter temporal. 
 
Vista la proposta de la directora de l’Àrea de Serveis Centrals de data 13 de març de 2019 i 
de l’informe del tècnic superior de Recursos Humans de data 13 de març de 2019 que 
consten a l’expedient. 
 
Per tot l’anterior i en ús de les facultats delegades per mitjà del Decret de l’Alcaldia núm. 
1870/2017, de 7 d’abril de 2017, publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona en 
data 28 d’abril de 2017. 
 
RESOLC: 
 
Primer.- Aprovar definitivament la següent relació de persones candidates admeses i 
excloses de conformitat amb els requisits exigits a les bases de la convocatòria per a la 
creació d’una borsa de treball per a la categoria de tècnic/a mitjà del Museu municipal, grup 
A2, de l’Ajuntament de Rubí. 
 

• Admesos/es: 
 

DNI 
11944523W 44188533J 46626391D 47718835E 
26311461J 45471778L 46821834K 47782420N 
33944367R 45485988S 46827750A 47928551R 
38064302S 45495611R 46829663F 52599374F 
39389834B 45639126L 46960947F 73400721Q 
39393979Q 46403050K 47164776X 77620247P 
44018989W 46622852N 47709021Y  

 
 

• Exclosos/es:  
 

DNI Motiu d’exclusió 
39385284S Presenta la sol·licitud fora de termini. 
44999933L Presenta la sol·licitud fora de termini. 
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DNI Motiu d’exclusió 
45464691Q No acredita la titulació requerida a la convocatòria. 
46820643A No acredita la titulació requerida a la convocatòria. 
46829233Z No acredita la titulació requerida a la convocatòria. 
77748184G No acredita la titulació requerida a la convocatòria. 
X5646691F No acredita la titulació requerida a la convocatòria. 

 
Segon.- Disposar la publicació d’aquesta resolució a la Seu Electrònica de l’Ajuntament de 
Rubí i al tauler d’anuncis municipal. 
 
Tercer.- Assenyalar el dia 25 de març de 2019,  a les 11.00 hores, per a la constitució del 
Tribunal. 
 
Quart.- Convocar el dia 25 de març de 2019, a les 11.30 hores, per a la realització de 
l’exercici de coneixements de nivell C1 de català, a les persones candidates següents: 
 
 Prova de coneixements de nivell C1 de català: 

 
DNI 

11944523W 
46827750A 
47928551R 
 

DIA: 25 de març de 2019 
HORA: 11.30 hores 
LLOC:  Auditori Edifici Rubí Forma  

Rambleta de Joan Miró, s/n 
Rubí 
 

Les persones candidates hauran de comparèixer a la prova proveïts del DNI/NIE. Només hi 
ha una convocatòria per a cada exercici. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data 
i l'hora assenyalats decauran en els seus drets. 
 
Cinquè.- Notificar aquesta resolució a totes les seccions sindicals de l’Ajuntament de Rubí.” 
 
 
El vicesecretari accidental 
per signatura delegada,  
 
 
 
 
 
 
Nicolau López Aznar 
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