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ANUNCI

BORSA DE TREBALL PER COBRIR SUBSTITUCIONS, VACANTS SOBREVINGUDES | ALTRES
NECESSITATS DE PERSONAL DE CARACTER TEMPORAL, PER A PLACES DE TECNIC/A MIG,
GRUP A2 DE TITULACIO, DE L'AREA DE DESENVOLUPALMENT ECONOMIC LOCAL,
ESPECIALITAT OCUPACIO, DE L’AJUNTAMENT DE RUBI (Sel. 05/2018)

Es posa en coneixement general que el regidor delegat de I'Area de Serveis Centrals,
mitjancant decret de regidor delegat nimero 1014/2019, de data 5 de mar¢ de 2019, ha
dictat el decret que transcrit literalment diu:

“En data 7 de febrer de 2018, la Junta de Govern Local adopta I'acord segons el qual
s’aprova la convocatoria i les bases especifiques per a la creacié d’'una borsa de treball per
a proveir amb caracter interi, les vacants i necessitats de personal per a places de técnic/a
mig de I'Area de Desenvolupament Econdmic Local, especialitat técnic d’Ocupacio, grup de
titulacié A2, de I'Ajuntament de Rubi.

En data 24 de gener de 2019, I'Acta del Tribunal qualificador del procés selectiu, fa constar
la relacio d’aprovats, per ordre de puntuacid, que constituiran la borsa de treball de técnic/a
mig de I'Area de Desenvolupament Economic Local, especialitat técnic d’Ocupacié, amb el
seguent resultat:

DNI SHoE CoNGURS | PUNTUACIO

Prova practica Valoracié merits FINAL
39181771Y 19,45 5,70 25,15
38092811G 15,45 6,30 21,75
38117595V 15,20 6,50 21,70
52463963C 18,15 3,40 21,55
525919987 16,25 5,10 21,35
43445745X 17,40 3,90 21,30
45856216N 18,70 1,70 20,40
53652289M 19,10 1,10 20,20
36566247L 15,35 4,80 20,15
47175192F 16,90 3,00 19,90
45855226B 17,00 2,00 19,00
47157317A 15,20 3,40 18,60
45932881H 15,80 2,20 18,00
47181767G 15,45 1,20 16,65

La Base 10a de les Bases especifiques aprovades per la Junta de Govern Local en sessio
del 7 de febrer de 2018, per confeccionar una borsa de treball de técnics/ques mig de de
I'Area de Desenvolupament Econdmic Local, especialitat técnic d’Ocupacié, grup de titulacio
A2, disposa literalment el seguent:
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“Finalitzada la qualificaci6 dels aspirants i un cop establerta la puntuacio6 final sumant les
puntuacions de les fases d’oposici6 i concurs, el Tribunal publicara al taulell d’anuncis i a la
pagina web de la casa consistorial la llista d’aprovats per ordre de puntuacié i elevara la
relacié a I'Alcaldia o drgan en qui delegui que aprovara la creacio de la borsa de treball on
constara I'ordre dels aspirants presentats de major a menor puntuacié a efectes de poder
facilitar la crida.”

L'article 55 i seglUents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, estableixen els principis rectors i
els requisits generals per I'accés a I'ocupacio publica.

En data 13 de mar¢ de 2009, la Junta de Govern de I'Ajuntament de Rubi va aprovar les
Bases Generals de seleccié que regulen els processos selectius per accedir a places de la
plantilla de personal laboral i funcionari de I'Ajuntament de Rubi, quan calgui ocupar-les amb
caracter temporal.

L'article 21.1 g) i h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Régim Local,
estableix les atribucions de I'Alcaldia, entre les quals figuren:

“g) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla
aprobados por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal y
para los concursos de provision de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones
complementarias que no sean fijas y periddicas.

h) Desempenfiar la jefatura superior de todo el personal, y acordar su nombramiento y
sanciones, incluida la separacion del servicio de los funcionarios de la Corporaciéon y el
despido del personal laboral, dando cuenta al Pleno, en estos dos Ultimos casos, en la
primera sesion que celebre. Esta atribucion se entendera sin perjuicio de lo dispuesto en los
articulos 99.1y 3 de esta ley.”

El Decret d’Alcaldia nim. 1870/2017, de 7 d’abril de 2017, delega en el regidor de I'Area de
Serveis Centrals les competéncies de I'Alcaldia en matéria de Recursos Humans relativa al
“desplegament dels processos de provisié de llocs de treball”.

Vista la proposta de la directora de I'Area de Serveis Centrals de data 28 de febrer de 2019 i
de l'informe del técnic superior de Recursos Humans de data 28 de febrer de 2019 que
consten a I'expedient.

Per tot I'anterior i en Us de les facultats delegades per mitja del Decret de I'Alcaldia nim.

1870/2017, de 7 d'abril de 2017, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona en
data 28 d’'abril de 2017.

RESOLC:

Primer.- Aprovar la borsa de treball de la categoria de técnic/a mig de I'Area de
Desenvolupament Economic Local, especialitat Ocupacio, grup A2, on consta la relacio
d’aspirants que ha superat el procés, d'acord amb el seglient quadre:
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1 39181771Y
2 38092811G
3 38117595V
4 52463963C
5 525919987
6 43445745X
7 45856216N
8 53652289M
9 36566247L
10 47175192F
11 458552268
12 47157317A
13 45932881H
14 47181767G

Segon.- Disposar la publicacié del Decret d’aprovacio a la Seu Electronica de I’Ajuntament

de Rubi.

Tercer.- Notificar aquesta resolucio a totes les seccions sindicals de I'Ajuntament de Rubi.”

El vicesecretari accidental
per signatura delegada,

TCAT P Nicolas

Lopez Aznar -

Firmado digitalmente por TCAT P
Nicolas Lopez Aznar - DNI 391630572
Nombre de reconocimiento (DN): c=ES,
o=Ajuntament de Rubi, ou=Vegeu
https://www.aoc.cat/CATCert/
Regulacio, ou=Secretaria, sn=Lépez
Aznar, givenName=Nicolas,

DNI 39163057 Z seriaiNumber=391630572, cn=TcaTP
Nicolas Lopez Aznar - DNI 391630577
Fecha: 2019.03.05 12:31:09 +01'00"

Nicolau Lépez Aznar

3/3



		2019-03-05T12:31:09+0100
	TCAT P Nicolás López Aznar - DNI 39163057Z




