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ANUNCI

CONCURS-OPOSICIO, PER PROMOCIQ INTERNA, D'UNA PLACA DE TECNIC/A
OBSERVATORI CIUTAT, GRUP A1, EN REGIM DE PERSONAL LABORAL (Sel. 17/2018)

Es posa en coneixement general que el regidor delegat de I'Area de Serveis Centrals,
mitjancant decret de regidor delegat nUmero 194/2019, de data 14 de gener de 2019, ha
dictat el decret que transcrit literalment diu:

“En data 31 d'octubre de 2018, la Junta de Govern Local adopta I'Acord segons el qual
s'aprova la convocatoria i les bases reguladores del procés selectiu de concurs oposicid, per
cobrir una placa de Técnic/a Observatori Ciutat, grup Al, per promoci6 interna, en régim de
personal laboral, de I’Ajuntament de Rubi.

En data 12 de novembre de 2018, es realitza la publicacié de les bases reguladores del
procés selectiu de técnic/a de I'Observatori de la Ciutat, grup Al, per promocio interna, en
regim de personal laboral, al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

En data 21 de novembre de 2018, es realitza la publicacié de I'anunci sobre la publicacio de
les bases de I'esmentat procés selectiu, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, el
qual obre un termini improrrogable de 20 dies naturals per a la presentacié de sol-licituds
que s'inicia el dia 22 de novembre de 2018 i finalitza el dia 11 de desembre de 2018.

L'article 55 i segUents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, estableixen els principis rectors i
els requisits generals per I'accés a I'ocupacio publica.

L'article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de personal
al serveis de les entitats locals, disposa que, un cop aprovada la llista d’'admesos i exclosos
es concedira un termini de deu dies per a subsanacions i possibles reclamacions. Les
al-legacions presentades hauran de ser resoltes en el termini de 30 dies seglents a la
finalitzacio del termini per a la presentacio, i transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

Vista la proposta de la directora de I'Area de Serveis Centrals de data 7 de gener de 2019 i
de l'informe del técnic superior de Recursos Humans de data 7 de gener de 2019 que
consten a I'expedient.

Per tot I'anterior i en Us de les facultats delegades per mitja del Decret de I'Alcaldia num.
1870/2017, de 7 d’abril de 2017, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona en
data 28 d’'abril de 2017.

RESOLC:

Primer.- Aprovar provisionalment la seglent relaci6 de persones candidates admeses i
excloses de conformitat amb els requisits exigits a les bases de la convocatoria p per cobrir
una placa de Tecnic/a Observatori Ciutat, grup Al, per promocié interna, en régim de
personal laboral, de I'Ajuntament de Rubi.
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e Admesos/es:

DNI

77627652F

e Exclosos/es:

DNI Motiu d’exclusi6

46821834K

No ostentar la qualitat de personal laboral permanent, pertanyent al
grup professional A2 o C1, amb una antiguitat de més de dos anys.

Segon.- Elevar a definitiva la relacié d’admesos i exclosos anterior, sense necessitat d’'una
nova publicaci6, si en el termini de 10 dies habils establert no s’ha interposat cap al-legacié
a la relaci6 provisional.

Tercer.- Disposar la publicacié d'aquesta resolucioé a la Seu Electronica de I'Ajuntament de
Rubi i al tauler d’anuncis municipal.

Quart.- Nomenar els membres del Tribunal Qualificador d’aquest procés selectiu que
gquedara integrat per les persones seglents:

PRESIDENT:

Titular:

Xavier Carbonell Tutusaus, funcionari de carrera de I'Ajuntament de Rubi.

Suplent:  Sandra Cerda Gomez, interventora de I’Ajuntament de Rubi

VOCALS:

Titular: M. Dolors Rider Alcaide, funcionaria de carrera de I'Ajuntament de Rubi

Suplent:  Nicolau Lépez Aznar, vicesecretari accidental de I’Ajuntament de Rubi

Titular: Judit Tapiolas Badiella, laboral fix de I'Ajuntament de Rubi

Suplent:  Lourdes Juez Bergé, tresorera de I’Ajuntament de Rubi

Titular: Yolanda Muro Garrido, designada per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

Suplent:  Ana Isabel Moncayola Tarrés, designada per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

Titular: David Cerda Guimera, designat per I'Escola d’Administraci6 Puablica de
Catalunya.

Suplent:  Albert Sobrino Suarez, designat per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

SECRETARI:

Titular: M. Dolors Rider Alcaide, funcionaria de carrera de I’Ajuntament de Rubi

Suplent:

Nicolau Lopez Aznar, vicesecretari accidental de I’Ajuntament de Rubi
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Cinqué.- Assenyalar el dia 22 de gener de 2019 (inclos), com a data de finalitzacio del
termini de presentacié del projecte, segons s'indica a la base novena de les bases
especifiques del procés selectiu (5 dies habils anteriors a la data prevista per a l'inici de la
primera prova).

Sisé.- Assenyalar el dia 30 de gener de 2019, a les 10.00 hores, per a la constitucié del
Tribunal.

Seté.- Convocar el dia 30 de gener de 2019, a les 10.30 hores, per a la presentacié del
projecte, a la persona candidata amb DNI 77627652F.

¢ Presentacié projecte:

DIA: 30 de gener de 2019

HORA: 10.30 hores

LLOC: Auditori Rubi Forma
Rambleta Joan Mird, s/n
Rubi

En aquesta prova es valoraran les habilitats de les persones aspirants en relacié al lloc de
treball a cobrir i consistira en I'exposicio i defensa d’'un projecte on l'aspirant formuli una
proposta de millora del Servei de Gabinet d’Estudis Estadistiques i Participacio Ciutadana.

Depenent de la qualitat objectiva dels treballs i, un cop revisades i corregides les memaries,
I'organ seleccionador es reserva la potestat de decidir de convocar els aspirants que
consideri oportl perqué en facin la defensa oral davant el tribunal qualificador, en la data,
I'hora i el lloc que es faran publics al tauler d'anuncis i a I'adreca web de la corporacié. Els
aspirants no convocats a la defensa seran considerats com a no aptes ja que l'drgan de
seleccid entén gue els treballs presentats no assoleixen els minims requerits i quedaran, en
consequéncia, exclosos del procés selectiu.

Els aspirants hauran de presentar la referida proposta, que no haura d'excedir de 30
pagines, per quintuplicat i en format digital, en el termini comprés entre l'inici del termini de
presentacio de sol-licituds i fins als 5 dies habils anteriors a la data prevista per a I'inici de la
primera prova, a les oficines de registre de I’Ajuntament. La no presentacio del projecte dins
d’aquest termini comportara I'exclusié de I'aspirant en aquest procés selectiu.

Per a la presentacio i exposicid davant de I'organ de seleccid, els aspirants podran
acompanyar-se d’'una presentacié en format digital.

Durant la defensa els aspirants hauran d’aclarir dubtes del projecte, plantejats pels membres
del tribunal o els seus assessors.

El tribunal determinara abans del comencament de la prova el temps de que es disposara
per al desenvolupament d’aquesta.

Aquest exercici sera puntuat de 0 a 20 punts, havent d’obtenir, com a minim 10 punts per
superar-lo.

Aquest exercici és de caracter obligatori i eliminatori.
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La persona candidata haura de compareéixer a la prova proveida del DNI. Només hi ha una
convocatoria per a cada exercici. Si I'aspirant no compareix en el lloc, la data i I'hora
assenyalats decaura en els seus drets.

Vuité.- Notificar aquesta resolucié a totes les seccions sindicals de I’Ajuntament de Rubi.”

El vicesecretari accidental
per signatura delegada,
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