
 

ANUNCI 
 
CONCURS-OPOSICIÓ PER PROMOCIÓ INTERNA, D’UNA PLAÇA DE TÈCNIC/A MIG 
EDUCADOR SOCIAL, GRUP A2, EN RÈGIM DE PERSONAL LABORAL (Sel. 16/2018) 
 
Es posa en coneixement general que el regidor delegat de l’Àrea de Serveis Centrals, 
mitjançant decret de regidor delegat número 193/2019, de data 14 de gener de 2019, ha 
dictat el decret que transcrit literalment diu:  
 
“En data 31 d’octubre de 2018, la Junta de Govern Local adopta l’Acord segons el qual 
s’aprova la convocatòria i les bases reguladores del procés selectiu de concurs-oposició, per 
cobrir una plaça de tècnic/a mitjà Educador/a Social, grup A2, per promoció interna, en 
règim de personal laboral, de l’Ajuntament de Rubí. 
 
En data 12 de novembre de 2018, es realitza la publicació de les bases reguladores del 
procés selectiu de tècnic/a mitjà Educador/a Social, grup A2, per promoció interna, en règim 
de personal laboral, al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
En data 21 de novembre de 2018, es realitza la publicació de l’anunci sobre la publicació de 
les bases de l’esmentat procés selectiu, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, el 
qual obre un termini improrrogable de 20 dies naturals per a la presentació de sol·licituds 
que s’inicia el dia 22 de novembre de 2018 i finalitza el dia 11 de desembre de 2018. 
 
L’article 55 i següents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, estableixen els principis rectors i 
els requisits generals per l’accés a l’ocupació pública. 
 
L’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de personal 
al serveis de les entitats locals, disposa que, un cop aprovada la llista d’admesos i exclosos 
es concedirà un termini de deu dies per a subsanacions i possibles reclamacions. Les 
al·legacions presentades hauran de ser resoltes en el termini de 30 dies següents a la 
finalització del termini per a la presentació, i transcorregut aquest termini sense que s’hagi 
dictat resolució, les al·legacions s’entendran desestimades. 
 
Vista la proposta de la directora de l’Àrea de Serveis Centrals de data 7 de gener de 2019 i 
de l’informe del tècnic superior de Recursos Humans de data 7 de gener de 2019 que 
consten a l’expedient. 
 
Per tot l’anterior i en ús de les facultats delegades per mitjà del Decret de l’Alcaldia núm. 
1870/2017, de 7 d’abril de 2017, publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona en 
data 28 d’abril de 2017. 
 
RESOLC: 
 
Primer.- Aprovar provisionalment l’admissió de la única persona candidata presentada,  amb 
DNI 39164871B, de conformitat amb els requisits exigits a les bases de la convocatòria del 
procés selectiu de concurs-oposició, per cobrir una plaça de tècnic/a mitjà Educador/a 
Social, grup A2, per promoció interna, en règim de personal laboral, de l’Ajuntament de 
Rubí. 
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Segon.- Elevar a definitiva la relació d’admesos i exclosos anterior, sense necessitat d’una 
nova publicació, si en el termini de 10 dies hàbils establert no s’ha interposat cap al·legació 
a la relació provisional. 
 
Tercer.- Disposar la publicació d’aquesta resolució a la Seu Electrònica de l’Ajuntament de 
Rubí i al tauler d’anuncis municipal. 
 
Quart.- Nomenar els membres del Tribunal Qualificador d’aquest procés selectiu que 
quedarà integrat per les persones següents: 
 
PRESIDENT:   
 

Titular:  Maria Diaz García, funcionària de carrera de l’Ajuntament de Rubí. 
Suplent:  Xavier Carbonell Tutusaus, funcionari de carrera de l’Ajuntament de Rubí. 
 
VOCALS:     
 

Titular:  Pedro García Pozas, laboral fix de l’Ajuntament de Rubí. 
Suplent:  Nicolau López Aznar, vicesecretari accidental de l’Ajuntament de Rubí. 
 
Titular:  Judit Tapiolas Badiella, laboral fix de l’Ajuntament de Rubí. 
Suplent:  M. Dolors Rider Alcaide, funcionària de carrera de l’Ajuntament de Rubí. 
 
Titular:  David Borja Blanco, designat p er l’Escola d’Administració Pública de Catalunya. 
Suplent:  Marta Gili Lorente, designada per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya. 
 
Titular:  Alfonso Manuel Soto Maraver, designat per l’Escola d’Administració Pública de 

Catalunya. 
Suplent:  Alberto Gavilán Luque, designat per l’Escola d’Administració Pública de 

Catalunya. 
 
SECRETARI:   
 

Titular:  Pedro García Pozas, laboral fix de l’Ajuntament de Rubí. 
Suplent:  Nicolau López Aznar, vicesecretari accidental de l’Ajuntament de Rubí. 
 
Cinquè.- Assenyalar el dia 7 de febrer de 2019, a les 10.00 hores, per a la constitució del 
Tribunal. 
 
Sisè.- Convocar el dia 7 de febrer de 2019, a les 10.30 hores, per a la realització de la prova 
de coneixements pràctics, a les persona candidata amb DNI 39164871B. 

 
DIA: 7 de febrer de 2019 
HORA: 10.30 hores 
LLOC:  Auditori Rubí Forma 
 Rambleta Joan Miró, s/n 
 Rubí  
 
Aquesta prova consistirà en resoldre un cas pràctic que plantejarà el tribunal immediatament 
abans del començament de l’exercici, relatiu a les funcions, atribucions i comeses pròpies de 
la plaça objecte de la convocatòria. Quedarà a judici del Tribunal el seu contingut, 
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característiques i forma de realització. El termini per a la resolució del cas serà com a màxim 
de 75 minuts. 
 
Aquest supòsit pràctic estarà relacionat amb el temari inclòs a l’Annex I de les bases. 
 
El Tribunal podrà determinar que aquesta prova es desenvolupi en suport informàtic. En 
aquest cas, l’aspirant haurà de gravar el seu exercici en un suport informàtic i una vegada 
imprès el treball amb suport paper, haurà de signar el document en prova de reconeixement 
de la seva autoria. 
 
El Tribunal podrà decidir que la persona aspirant hagi de llegir el seus exercicis i podrà fer-li 
les preguntes que consideri adients en l’exposició. 
 
Es valorarà la capacitat d’anàlisi, l’aplicació raonada dels coneixements teòrics en la 
resolució dels casos pràctics plantejats i la resolució explícita o correcta dels supòsits 
plantejats. 
 
La valoració d’aquest exercici serà de 0 a 20 punts i per superar la prova caldrà obtenir un 
10. 
 
La persona candidata haurà de comparèixer a la prova proveïda del DNI. Només hi ha una 
convocatòria per a cada exercici. Si l’aspirant no compareix en el lloc, la data i l'hora 
assenyalats decaurà en els seus drets. 
 
Setè.- Notificar aquesta resolució a totes les seccions sindicals de l’Ajuntament de Rubí.” 
 
 
El vicesecretari accidental 
per signatura delegada,  
 
 
 
 
 
Nicolau López Aznar 
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