
 

 
ANUNCI 

 
BORSA DE TREBALL PER COBRIR SUBSTITUCIONS, VACANTS SOBREVINGUDES I 
ALTRES NECESSITATS DE PERSONAL DE CARÀCTER TEMPORAL, PER A LA 
CATEGORIA DE TÈCNIC/A MIG DE RECURSOS , GRUP A2 DE TITULACIÓ, DE 
L’AJUNTAMENT DE RUBÍ (Sel. 12/2018) 
 
Es posa en coneixement general que el regidor delegat de l’Àrea de Serveis Centrals, 
mitjançant decret de regidor delegat número 4555/2018, de data 4 d’octubre de 2018, ha 
dictat el decret que transcrit literalment diu:  
 
“En data 23 de març de 2018, la Junta de Govern Local adopta l’Acord segons el qual 
s’aprova la convocatòria i les bases específiques per a la creació d’una borsa de treball per 
cobrir substitucions, vacants sobrevingudes i altres necessitats de personal de caràcter 
temporal per a la categoria de tècnic/a mig de Recursos Humans, grup A2, de  l’Ajuntament 
de Rubí. 
 
En data 3 d’abril de 2018 es realitza la publicació de les bases específiques de la borsa de 
treball de tècnic/a mig de Recursos Humans, grup A2, al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona, el qual obre un termini improrrogable de 10 dies hàbils per a la presentació de 
sol·licituds que s’inicia el dia 4 d’abril i finalitza el dia 17 d’abril de 2018. 
 
Mitjançant decret de regidor delegat número 3995/2018, de data 6 de setembre de 2018, es 
va aprovar la relació provisional de persones candidates admeses i excloses per la creació 
d’una borsa de treball de tècnic/a mig de Recursos Humans. 
 
Aquesta relació es va publicar a la Seu Electrònica municipal i al tauler d’anuncis d’aquest 
Ajuntament el 12 de setembre de 2018. 
 
Es va atorgar a les persones interessades un termini de 10 dies hàbils per a la formulació de 
reclamacions, o en el cas de les persones excloses per manca d’acreditació d’algun requisit 
o d’aportació d’algun document exigit, per a l’esmena de les mancances apreciades. El 
termini va finalitzar el dia 26 de setembre de 2018. 
 
La persona candidata amb DNI 56755582D ha presentat instància, amb número de registre 
2018029408, de data 19 de setembre de 2018, en la qual exposa que va presentar la seva 
sol·licitud de participació en el procés selectiu per correu ordinari. Es verifica que la 
sol·licitud no es va tramitar com a correu postal administratiu segons el que s’indicava a les 
bases publicades en el BOPB de data 3 d’abril de 2018 i, per tant, la sol·licitud té registre 
d’entrada a l’Ajuntament de Rubí en data 23 d’abril de 2018, havent finalitzat el termini el dia 
17 d’abril de 2018 (10 dies hàbils des de l’endemà de la publicació de les bases al BOPB). 
Per tant, la persona candidata va presentar la sol·licitud fora de termini i continua exclosa del 
procés selectiu.  
 
La persona candidata amb DNI 52599374F ha presentat instància, amb número de registre 
2018029376, de data 18 de setembre de 2018, mitjançant la qual sol·licita que sigui admesa 
la titulació de Grau Superior en Disseny Tèxtil i Moda. Revisada la documentació presentada 
es comprova que acredita la titulació requerida a les bases, essent admesa al procés 
selectiu.  
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L’article 55 i següents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, estableixen els principis rectors i 
els requisits generals per l’accés a l’ocupació pública. 
 
L’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de personal 
al serveis de les entitats locals, disposa que, un cop aprovada la llista d’admesos i exclosos 
es concedirà un termini de deu dies per a subsanacions i possibles reclamacions. Les 
al·legacions presentades hauran de ser resoltes en el termini de 30 dies següents a la 
finalització del termini per a la presentació, i transcorregut aquest termini sense que s’hagi 
dictat resolució, les al·legacions s’entendran desestimades. 
 
En data 13 de març de 2009, la Junta de Govern de l’Ajuntament de Rubí va aprovar les 
Bases Generals de selecció que regulen els processos selectius per accedir a places de la 
plantilla de personal laboral i funcionari de l’Ajuntament de Rubí, quan calgui ocupar-les amb 
caràcter temporal. 
 
Vista la proposta de la directora de l’Àrea de Serveis Centrals de data 28 de setembre de 
2018 i de l’informe del tècnic superior de Recursos Humans de data 28 de setembre de 2018 
que consten a l’expedient. 
 
Per tot l’anterior i en ús de les facultats delegades per mitjà del Decret de l’Alcaldia núm. 
1870/2017, de 7 d’abril de 2017, publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona en 
data 28 d’abril de 2017. 
 
 
RESOLC: 
 
Primer.- Aprovar definitivament la següent relació de persones candidates admeses i 
excloses de conformitat amb els requisits exigits a les bases de la convocatòria per a la 
creació d’una borsa de treball per cobrir substitucions, vacants sobrevingudes i altres 
necessitats de personal de caràcter temporal per a la categoria de tècnic/a mig de Recursos 
Humans, grup A2, de  l’Ajuntament de Rubí. 
 

• Admesos/es: 
 

DNI 

25410641B 40994343V 45934435P 47151516K 

25586458Q 41528148S 45990664W 47158143R 

33949909T 43548000F 46409739V 47183733S 

34746559E 44510123V 46637849J 47440362X 

34749322W 44980549R 46639686X 47739045S 

34763484L 44996655F 46681039D 47898659D 

36523023N 45464459Z 46801504T 52194178W 
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DNI 

37391632A 45481400G 46820228W 52599374F 

38461947J 45482932H 46823634G 53294037R 

39907802L 45641136M 46823913F 77630544R 

40971234T 45642945C 46872483R 77631296V 

40983435B    
 
 

• Exclosos/es:  
 

DNI Motiu d’exclusió 

25633357H Presenta la sol·licitud fora de termini. 

46755582D Presenta la sol·licitud fora de termini. 
 
Segon.- Disposar la publicació d’aquesta resolució a la Seu Electrònica de l’Ajuntament de 
Rubí i al tauler d’anuncis municipal. 

 
Tercer.- Assenyalar el dia 8 d’octubre de 2018, a les 9.00 hores, per a la constitució del 
Tribunal. 
 
Les persones candidates admeses al procés selectiu acrediten documentalment, dins el 
termini de presentació de sol·licituds, posseir el certificat de nivell de suficiència de català 
(C1) de la Direcció General de Política Lingüística del Departament de Cultura, o equivalent 
o superior, o haver superat una prova del mateix nivell a l’Ajuntament de Rubí en el darrer 
any. 
 
Quart.- Convocar el dia 8 d’octubre de 2018, a les 10.30 hores, per a la realització de la 
prova pràctica, a les persones candidates següents: 
 
 Prova pràctica 

 

DNI 

25410641B 40994343V 45934435P 47151516K 

25586458Q 41528148S 45990664W 47158143R 

33949909T 43548000F 46409739V 47183733S 

34746559E 44510123V 46637849J 47440362X 

34749322W 44980549R 46639686X 47739045S 

34763484L 44996655F 46681039D 47898659D 
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DNI 

36523023N 45464459Z 46801504T 52194178W 

37391632A 45481400G 46820228W 52599374F 

38461947J 45482932H 46823634G 53294037R 

39907802L 45641136M 46823913F 77630544R 

40971234T 45642945C 46872483R 77631296V 

40983435B    
 
 
DIA: 8 d’octubre de 2018 
HORA: 10.30 hores 
LLOC:  Masia de Can Serra 
 Sala Fòrum 
 Carrer de Can Serra, 3 
 Rubí 
  
Consistirà en resoldre un supòsit pràctic que plantejarà el tribunal immediatament abans del 
començament de l’exercici, relatiu a les funcions, atribucions i comeses pròpies de la plaça 
objecte de la convocatòria, i directament relacionat amb el temari inclòs a l’Annex de les 
bases, quedant a judici del tribunal la forma de realització.  
 
El termini per a la resolució de la prova serà com a màxim de 60 minuts. 
 
Es valorarà la claredat de la resposta i el coneixement del tema. La valoració d’aquest 
exercici serà de 0 a 30 punts, i per superar la prova caldrà obtenir un 15. 
 
Les persones candidates hauran de comparèixer a la prova proveïdes del DNI/NIE. Només 
hi ha una convocatòria per a cada exercici. En cas de no comparèixer en el lloc, la data i 
l'hora assenyalats decauran en els seus drets. 
 
Cinquè.- Notificar aquesta resolució a totes les seccions sindicals de l’Ajuntament de Rubí.” 
 
 
La vicesecretària accidental,  
per substitució legal  
 
 
 
 
 
 
 
M. Dolores Rider Alcaide  
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