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ANUNCI

BASES ESPECIFIQUES PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL PER
COBRIR SUBSTITUCIONS, VACANTS SOBREVINGUDES | ALTRES NECESSITATS DE
CARACTER TEMPORAL PER A PLACES DE CONSERGE, DE L'ESCALA
D’ADMINISTRACIO GENERAL, SUBESCALA SUBALTERNA, GRUP AP, DE
L’AJUNTAMENT DE RUBI (Sel. 02/2018)

La Junta de Govern Local en sessi6 del dia 24 de gener de 2018, amb l'advertiment a qué fa
referéncia l'article 206 del ROF, adopta entre altres el segiient acord:

“En data 11 de gener de 2018, la cap del Servei d’Educacié emet informe mitjancant el qual
posa de manifest la necessitat de convocar un procés selectiu de borsa de treball per a la
categoria de conserge, per tal de fer front a possibles futures substitucions, i aixi garantir un
bon funcionament dels serveis de consergeria que depenen de I'’Ajuntament.

Vist I'informe técnic emés pel Servei de Recursos Humans, de data 11 de gener de 2018,
mitjancant el qual s’'informa favorablement respecte la creacié d'una borsa de treball per a la
categoria de conserge, tot considerant que l'actual borsa de treball per a aquesta categoria
caduca el proper 3 de febrer de 2018.

Vista la redaccié de les bases per a la cobertura d’aquesta necessitat, en compliment de la
normativa vigent aplicable i acords al contingut de les Bases Generals dels processos
selectius per a la cobertura de vacants temporals, aprovades per Junta de Govern Local de
I'Ajuntament de Rubi en data 13 de marg de 2009 i publicades al BOPB de data 26 de marg¢
de 2009.

L'article 55 i seguients del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, estableixen els principis rectors i
els requisits generals per I'accés a I'ocupacié publica.

Vist I'article 90 i segiients del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament
de personal al serveis de les entitats locals, en quant a les normes que regeixen les
convocatories dels processos selectius per al personal laboral.

Atés allo que disposa el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya, i el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de personal al serveis de les
entitats locals.

Vista la proposta del regidor i de la directora de I'Area de Serveis Centrals de data 19 de
gener de 2018, i I'informe técnic del Servei de Recursos Humans de data 18 de gener de
2018, que consten a I'expedient.

Vistes les competéncies conferides a la Junta de Govern Local pel Decret de I'Alcaldia nam.
2015002290, de 25 de juny de 2015, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
de 13 de juliol de 2015, i modificat pel Decret de I'Alcaldia num. 2015002417, de 15 de juliol
de 2015, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de 7 d’agost de 2015.
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S’ACORDA:

Primer.- Aprovar la convocatoria i les bases especifiques per a la creacié d'una borsa de
treball per a poder proveir amb caracter interi, les vacants i necessitats de personal per a
places de conserge, de I'escala d’administracié general, subescala subalterna, grup de
titulacio AP, de I'’Ajuntament de Rubi.

Segon.- Ordenar la publicacié d'aquestes bases al BOPB, al tauler d’'anuncis i a la web de
I’Ajuntament de Rubi.

Tercer.- Prorrogar la vigéncia de I'actual borsa de treball de la categoria de conserges, en
cas que fos necessari, fins a la resolucio del present procés selectiu.

Quart.- Notificar aquest acord a les seccions sindicals de la Corporacio.

Cinqué.- Comunicar aquest acord a la direccié de I'Area de Serveis a les Persones i a la cap
del Servei d’Educacio.

1.- Objecte de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte iniciar expedient de seleccio, per a la creacioé d’'una borsa
de treball per a poder proveir en regim laboral, les vacants i necessitats sobrevingudes que
es puguin generar per a places de conserge, de I'escala d’administracié general, subescala
subalterna, grup AP, de I'’Ajuntament de Rubi.

Aquestes bases s’aproven de conformitat amb els articles 94 a 98 del Decret 214/1990, de
30 de juliol i el Capitol | del Titol Ill de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos
Generals de I'Estat per I'any 2017; ateses les situacions excepcionals que es poden generar
i per cobrir necessitats urgents i inajornables de la categoria de conserges, grup AP.

2.- Identificaci6 de la plaga

Denominacio: Conserge

Régim juridic: Laboral

Categoria: Subaltern

Sistema selectiu: concurs — oposicio
Grup de classificacio: AP

3.- Funcions geneériques i condicions laborals del lloc de treball.

- Atendre i informar el public que s'adreca a les dependéncies de I'escola.
- Donar suport, si s'escau, en la neteja de les instal-lacions de l'escola.

- Controlar I'estat i el romanent del material (paper higienic, etc.) i elaborar les demandes
de material, si és necessari.

- Registrar I'entrada i sortida de la documentacio de I'escola i distribuir la correspondencia.

- Vigilar i custodiar les entrades i sortides de professors, alumnes, pares i mares, etc aixi
com també de les instal-lacions, mobiliari, maquinaria, equipament i material, aixi com el
material fungible.
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- Col-laborar amb el Pla d'emergéncia, l'organitzacié6 de festes escolars i activitats
extraescolars.

- Realitzar trasllats de material i mobiliari, aixi com tasques de manteniment, conservacio i
reparacié basica d'instal-lacions i equipaments, com ara arreglar panys i penjadors,
petites reparacions, substitucié de rajoles trencades, canviar bombetes i fluorescents, etc.

- Realitzar tasques auxiliars diverses: fotocopies, petits encarrecs, etc.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i
equips de proteccio posats a la seva disposicio, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

- Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

4.- Requisits dels aspirants

Per a ser admesos a la realitzacio de les proves selectives, els aspirants hauran de complir
amb anterioritat a I'acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els segients
requisits:

a) Ser ciutada espanyol, tenir la nacionalitat de qualsevol dels Estats membres de la Unio
Europea, tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres Estats, en virtut dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui d'aplicacioé la
lliure circulacié.

Els aspirants de nacionalitat diferent a la dels Estats membres de la Unié Europea hauran
d’'aportar els permisos de residéncia i treball necessaris segons la normativa vigent.

b) Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de I'edat establerta com a maxima de jubilacié
forgosa legal per a I'accés a I'ocupacio publica.

c) Posseir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autdonomes, ni trobar-se inhabilitat de manera absoluta o especial per a I'exercici de funcions
publiques.

e) No trobar-se comprés o compresa en cap de les causes d'incapacitat o d'incompatibilitat
previstes en la legislacié vigent.

f) Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins el cos i I'escala li
poden ser encomanades, d’acord amb el que s’estableixi legalment.

g) No es requereix cap titulacio.

h) Tenir coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia B2. Quedaran exempts de
realitzar la prova de catala els aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de
presentacio de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell de suficiéncia de catala (B2) de la
Direccié General de Politica Linglistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

i) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar coneixements
de castella. Si no n'acredita el coneixement, I'aspirant haura de realitzar un exercici que
consistira en una redaccio, sobre un tema que proposi el tribunal, d’un text de 200 paraules,
com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal.
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5.- Presentaci6 de sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han de presentar al registre
general de I'Ajuntament, dins el termini improrrogable de 10 dies habils, comptats des de
'endema de la publicacié al BOPB, i s’han d’adrecar al president de la Corporacié.

Les sol-licituds hauran d’anar acompanyades de la documentacié segient:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del titol exigit.

- Curriculum vitae

- Documentacioé acreditativa dels mérits que s’hagin al-legat (fotocopies), acompanyada
d’una declaracio jurada d’autenticitat dels esmentats documents.

- Relacié de merits, que s’haura d’emplenar a I'espai especific que es troba a la mateixa
sol-licitud de participacié en processos selectius, que es pot obtenir a la web municipal o
a I'Oficina d’Atenci6 al Ciutadania.

- Declaracio6 jurada de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni
estar separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.

- Declaraci6 jurada de tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

- Declaraci6 jurada de no estar en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos en la
legislacié vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que
s’exercira l'opcié que preveu larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitat del personal al Servei de I’Administracié de la Generalitat.

No caldra presentar documentacio ja aportada amb anterioritat dins d’'un procés selectiu de
I’Ajuntament de Rubi, sempre que:

e La documentacié aportada consti efectivament en expedients de seleccié del servei
de Recursos Humans dels darrers 2 anys.

¢ S'indiqui de forma expressa de quina documentacio es tracta i en quin procediment
especific es va aportar.

A la instancia, els sol-licitants han de manifestar que reuneixen totes i cada una de les
condicions exigides en la base quarta.

La formalitzacié i presentacid de la sol-licitud, autoritza al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

6.- Drets d’examen

No resulten d’'aplicacio el pagament de taxes com a drets d’examen.

7.- Admissio dels aspirants

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds I'Alcaldia o persona en qui delegui dictara
resolucié declarant aprovada la llista provisional d’'aspirants admesos i exclosos, que es
publicara al tauler d’anuncis i a la pagina web de la corporacié, concedint un termini de deu
dies habils per esmenar defectes o aportar els documents preceptius.
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Transcorregut el termini per a poder presentar esmenes, I'Alcaldia o persona en qui delegui,
dictara un nova resoluci6 amb la llista definitiva d’aspirants admesos i exclosos que es
publicara al tauler i a la pagina web de la corporacid, i, si no ho hagués fet abans, indicara la
designacio del tribunal qualificador i determinara el lloc, la data i hora de comencament del
procés selectiu.

Si no es presenten al-legacions o reclamacions es considerara elevada a definitiva la llista
d’'aspirants admesos/es i exclosos/es, i no caldra tornar-la a publicar.

8.- Tribunal Qualificador

Sempre que sigui possible es regira pel que disposa l'art. 60 de Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public, pel que fa a la constitucié del Tribunal qualificador que estara format per 1
president i 2 vocals, assistits per un secretari, amb veu perd sense vot, tots ells funcionaris
de carrera o personal laboral fix d’'un grup igual o superior al qué es objecte de la present
convocatoria. El president i el secretari seran funcionaris de carrera o personal laboral fix de
I’Ajuntament de Rubi i els 2 vocals seran nomenats per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

La designacié nominal dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents.

El tribunal es reserva la possibilitat de comptar amb la participacié d’especialistes per a totes
o algunes proves amb la funcié d’assessorar I'organ selectiu. Aquests professionals tindran
dret a veu en les sessions del tribunal en que hi participin perd no dret de vot, i els hi sera
d’aplicacio el mateix regim d’abstencio i recusacié que als membres de I'drgan de seleccid.
També estaran sotmesos a les mateixes prohibicions previstes al TREBEP derivades del
principi d’'imparcialitat del procés selectiu.

La participacié en el tribunal qualificador donara lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en
concepte d'assisténcia, d'acord amb el que estableix el Reial Decret 462/2002, de 24 de
maig, sobre indemnitzacions per rad del servei. Els membres del Tribunal pertanyents a la
corporacié municipal no meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per rad
del servei, excepte en aquells casos en que les assistencies tinguin lloc fora del horari
laboral.

De cada sessi0 s’estendra acta, signada pel secretari, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau
del president, i per tots els membres.

En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador, en alld no previst en aquestes Bases,
s’adequara a les normes contingudes a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del
Sector Public.

El Tribunal queda facultat, per al bon funcionament del procés de seleccio, per resoldre els
dubtes i discrepancies que s’originin durant el desenvolupament del procés.
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9.- Inici i desenvolupament del procés

Els aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves proveits del DNI/NIE. Només hi
ha una convocatoria per a cada exercici. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data
i 'hora assenyalats per cadascun dels exercicis decauran en els seus drets.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacié de
I'altra, de manera que en un mateix dia es podra portar a terme més d’una prova.

EASE D’OPOSICIO (30 punts)

La fase d'oposicié consistira en la realitzacié dels segilients exercicis obligatoris i
eliminatoris:

a) Prova de catala.

Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements de la llengua catalana equivalent al
nivell B2 de la Junta Permanent de Catala, durant el temps que el Tribunal estimi necessari.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment,
dins el termini de presentacio de sol-licituds, posseir el certificat de nivell de suficiencia de
catala (B2) de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o
equivalent o superior.

Segons s’estableix a la base 3.4 de les Bases Generals aprovades per Junta de Govern
Local, en sessi6 del dia 13 de mar¢ de 2009, els coneixements de catala es poden acreditar
de la seglient manera:

- Presentant el certificat de nivell exigit, que per a aquest procés correspon al nivell B2
de la Secretaria de Politica Lingtistica o equivalent, com a minim.

- Fent constar a la sol-licitud que ja s’ha superat una prova del mateix nivell o superior
a I'Ajuntament de Rubi en el darrer any.

- Superant la prova o exercici amb caracter obligatori i eliminatori del nivell que
determini la convocatoria corresponent.

- En els dos primers punts el resultat de I'acreditacié sera la declaracié d’exempci6 de
la realitzaci6 de la prova eliminatoria i, en el tercer, la declaracio d’apte o no apte per
a la continuitat del procés.

La prova de catala consistira en la superacié dels seguents blocs eliminatoris:

- Area d’expressio escrita

(Bloc eliminatori: puntuaciéo maxima 40 punts; puntuacié minima exigida 20 punts)
Redactat un text d’unes 180 paraules sobre el tema proposat. Nivell de llenguatge formal.

- Area de gramatica i Léxic

(Bloc eliminatori: puntuacié maxim 30 punts; puntuacié minima exigida 15 punts)

Diversos exercicis a per avaluar el coneixement d’aspectes linglistics com ara: Us dels
elements d’enllac (preposicions, conjuncions, locucions..), conjugacié verbal, morfologia del
nom i de I'adjectiu, derivacid, precisio léxica.
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- Area d’expressio oral

(Bloc eliminatori: puntuacié maxima 30 punts; puntuacié minima exigida 15 punts)

Lectura d’un text i conversa sobre alguns aspectes del mateix text.

Si no s'arriba a la puntuacié minima exigida en una o0 més de les arees, el resultat de la
prova és no apte.

Si s’arriba a la puntuaci6 minima en totes les arees, la prova se supera a partir dels 70
punts. El resultat final de la prova és apte o no apte.

b) Prova de castella.

Només I'hauran de realitzar els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, segons
els punts a) i i) de la base quarta.

Consistira en la realitzacié de varis exercicis d'ortografia, i a mantenir una conversa amb
membres del tribunal.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte.

c) Prova practica (30 punts)

Aquesta prova €s obligatoria i eliminatoria per a tots els aspirants, i consistira en resoldre un
cas practic que plantejara el tribunal immediatament abans del comencament de I'exercici,
relatiu a les funcions, atribucions i comeses propies de la placa objecte de la convocatoria,
guedant a judici del tribunal el seu contingut, caracteristiques i forma de realitzaci6. El
termini per a la resolucié del cas sera com a maxim de 60 minuts.

Es valorara la claredat de la resposta i el coneixement del tema. La valoracié d'aquest
exercici sera de 0 a 30 punts, i per superar la prova caldra obtenir un 15.

FASE DE CONCURS (10 punts)

La valoracio de merits es fara a aquells aspirants que hagin superat les diferents proves del
procediment i siguin declarats aptes en el coneixement de la llengua catalana.

La fase de concurs consistira en la valoracié dels mérits al-legats, i degudament
documentats per cada aspirant, segons els seglients criteris de valoracio:

El conjunt dels mérits tindra una puntuacio de fins a 10 punts.

a) Formacio, fins a un maxim de 3 punts, a computar entre totes les categories conforme el
punt 7.51. de les bases generals de I'’Ajuntament de Rubi, es valorara la formacié que es
consideri interessant pel bon desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

a.1l. Formacié reglada, maxim d’'1l punt a computar de conformitat amb les bases
generals de I'Ajuntament de Rubi. Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau
superior, sempre i quan no sigui la condici6 per accedir a la convocatoria i es
consideri relacionada o rellevant pel lloc de treball.
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a.2. Formacié complementaria, maxim de 3 punts dins de la categoria formacié a
computar de conformitat amb larticle 7.5.1.2. les bases generals de I'Ajuntament de
Rubi. Per a la valoraci6 de la formacié complementaria primer es classificara la
documentacié presentada per cada persona, segons es consideri general o
especifica, i es sumara el total d’hores.

Sera formacié especifica la dirigida a llocs de treball dins de I'administracié publica,
referent a coneixements de la normativa publica o procediment administratiu.

Sera formacié general la dirigida a tasques de tractament de textos, gestio
administrativa, treball en equip i atencio al public.

b) Experiéncia professional, fins a 5 punts.

- Experiéncia professional en qualsevol Administracié Publica o a I'empresa privada, en un
lloc de treball equivalent al que és objecte de convocatoria, a raé de 0.50 punts per fraccié
igual o superior a 6 mesos, fins un maxim de 3 punts.

- Experiéncia professional a I'’Administracié Publica o a I'empresa privada, en tasques
diferents de les incloses a l'apartat a), pero relacionades amb el lloc de treball, a ra6 de 0.30
punts per fracci6 igual o superior a 6 mesos, fins un maxim de 2 punts.

- Serveis prestats a I’Administracié Publica o a 'empresa privada, com a professional lliure o
autonom, realitzant funcions o projectes directament relacionats amb les del lloc de treball, a
rad de 0.25 punts per fracci6 igual o superior a 6 mesos, fins un maxim de 3 punts.

La prestacié de serveis s'acreditara mitjancant certificat de la vida laboral del sol-licitant
emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, aixi com amb fotocopies dels
contractes, certificats de serveis o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa del servei.

c) Altres mérits, fins a un maxim de 2 punts:

Seran considerats altres merits la formacié especifica en matéria de régim local i
funcionament de les corporacions locals, realitzada en centres publics o privats.

- menys de cinquanta hores a ra6 de 0'20 punts/curs.

- de cinquanta-una a cent hores a ra¢ de 0’30 punts/curs.

- de cent una a cent cinquanta hores a raé de 0,40 punts/curs

- de cent cinquanta-una a dues-centes cinquanta hores a raé de 0’50 punts/curs.
- més de dues-centes cinquanta hores a ra¢ d'1 punt/curs.

Els cursos, jornades, sessions d’especialitzacié o de perfeccionament que s’al-leguin com a
merits han de ser acreditats mitjangant titols oficials o homologats, fent constar el centre
emissor dels mateixos, aixi com la duracié en hores.

El Tribunal no podra valorar els meérits dels quals no s’hagi presentat acreditacié documental
en el termini de presentacié d’instancies.
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FASE D'ENTREVISTA (potestativa, no eliminatoria)

En cas d’acordar-se pel tribunal es podra realitzar una entrevista personal que no sera
eliminatoria.

L'entrevista, en cas de fer-la, consistira en contestar a cinc preguntes formulades pel
Tribunal sobre aptituds i competéncies relacionades amb les funcions, atribucions i comeses
propies de la placa objecte de la convocatoria. Cadascuna de les preguntes tindra una
puntuacié d'1 punt.

La puntuacido maxima que es podra concedir pel tribunal sera de 5 punts.

10.- Qualificacio final, aprovacio de la borsa de treball i proposta de contractacio

Finalitzada la qualificacié dels aspirants i un cop establerta la puntuaci6 final sumant les
puntuacions de les fases d'oposicié i concurs, el Tribunal publicara al tauler d’anuncis i a la
pagina web de la casa consistorial la llista d’aprovats per ordre de puntuacio i elevara la
relacié a I'Alcaldia o organ en qui delegui que aprovara la creacio de la borsa de treball on
constara l'ordre dels aspirants presentats de major a menor puntuacio a efectes de poder
facilitar la crida.

Les contractacions s'iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi, seguint l'ordre de
puntuacié obtinguda. La crida de els/les candidats/es es realitzara per teléfon o qualsevol
altre mitja assenyalat per l'interessat/a a la seva instancia que permeti el contacte rapid per
comunicar la proposta de treball i la seva voluntat d'acceptacio.

11.- Presentacio de documents

Un cop contactat per a realitzar una substitucid o supléncia, els/les aspirants convocats
tindran un termini de 10 dies habils per presentar al departament de Recursos Humans de
'Ajuntament els documents que acreditin els merits al-legats, les condicions de capacitat i
requisits que s’exigeixen per prendre part al concurs. Aquests documents seran els
segiients:

- Documents originals que acreditin els mérits al-legats a la declaracié jurada presentada
amb la sol-licitud per prendre part al present procés selectiu.

- Certificat acreditatiu de no tenir malaltia o defecte fisic que impedeixi exercir les funcions
corresponents, expedit pel centre médic o entitat sanitaria.

- Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar
separat/ada mitjancant expedient disciplinari de qualsevol Administracid Publica. Els
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjancant declaracio
jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sanci6 disciplinaria o condemna penal que
els impedeixi I'accés a la funcio publica en el seu Estat d’origen.

- Declaracié de no estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei
53/1984, de 26 de desembre i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de
Catalunya, que es refereixen al personal al servei de les administracions publiques o
declaraci6 que es sol-licitara l'autoritzaci6 de compatibilitat o que s’exercira I'opcié que
preveu I'art.10 de la llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de Catalunya.
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Si en el termini indicat i exceptuant els casos de forga major, els candidats proposats no
presentessin la seva documentacid o0 no reunissin els requisits exigits, no podran ser
inclosos a la llista de borsa de treball i quedaran anul-lades totes les seves actuacions,
sense perjudici de la responsabilitat en que haguessin pogut incorrer per falsedat a la
instancia on sol-licitava prendre part en el procés selectiu.

12.- Incompatibilitats

Abans d’incorporar-se al servei de I'Ajuntament, la persona contractada ha d’efectuar una
declaraci6 d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir, altrament I'opcio
prevista a I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, en relacié amb l'article 10 de la
Llei 21/1987, de 26 de novembre i amb I'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, en
ser d’'aplicacio la normativa vigent sobre regim d’incompatibilitats en el sector public.

13.- Vigénciai funcionament de la borsa de treball

La borsa formada a partir d’aquest procés de seleccio tindra una vigéncia de 2 anys amb
caracter general, d’acord amb les normes reguladores de les borses de treball de
I'Ajuntament de Rubi (BOPB num. 73, de 26 de marg¢ de 2009).

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una placa vacant o cobrir una
substitucio, s'oferira als aspirants la contractacié per rigorés ordre de puntuacio de la borsa
en cada una de les especialitats i es procedira de la forma seglient:

1. El Servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament un maxim de 3 vegades i mitjangant la tramesa d’un correu electronic.

Correspon als aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment I'adreca de correu
electronic i els nimeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, o no rebre contestacié del correu electronic fins a les
00.00 hores del mateix dia, el candidat o candidata mantindra la seva posici6 a la borsa per
ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seguent de la llista.

2. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte podra ser
contractada la persona que ocupi el lloc immediatament segient de la llista, i aixi
successivament.

La persona que no accepti la proposta de contractacidé passara a la darrera posicié de la
borsa de treball.

3. En el cas que sorgeixi una vacant que millori les condicions de treball de les persones
que estiguin en aquell moment contractades, se’ls hi oferira la nova contractacio, respectant
I'ordre de puntuacié. En el cas que la refusés, el candidat o candidata mantindra la seva
posicié a la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seglent de la
llista.

4. Si, durant la vigéncia d'un contracte per interinitat es modifiqués la causa de substitucid,
vinculada al mateix lloc de treball, la persona contractada tindra preferéncia per mantenir de
forma temporal aquest lloc de treball i se li oferira la nova substitucié. En el cas que la
refusés, el candidat o candidata mantindra la seva posicio a la borsa per ulteriors necessitats
i es contactara amb els candidats d’acord amb I'orde de puntuacio.

5. Si durant el contracte la persona presenta la renuncia voluntaria, passara a ocupar el
darrer lloc de la borsa de treball.
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6. Quan la persona aspirant finalitzi el contracte mantindra la seva posicié a la borsa de
treball.

14.- Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde o drgan en el que hagi
delegat les seves competéncies, si aquests actes decideixen directament o indirectament el
fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran
interposar, d’acord amb larticle 115 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, de procediment
administratiu comu, potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacié o notificaci6, davant de l'alcalde, o bé recurs
contencios administratiu d’'acord amb [l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar
a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacioé, davant els Tribunals de l'ordre
jurisdiccional contencids administratiu competents.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal qualificador, si aquests
Ultims decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable
a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d’'alcada davant de
I'alcalde o organ el que hagi delegat la seva competéncia. Igualment els interessats poden
interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.”

Rubi, 25 de gener de 2018
La secretaria general,

Marta Cuesta Garcia
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